
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTATUTS  
TEXT CONSOLIDAT I REFÓS  
A PARTIR DE LA PONÈNCIA  
ORGANITZATIVA APROVADA 
 

 
 
 
Nota 1: La norma suprema de l’organització és la Ponència d’organització i 
funcionament intern aprovada al Congrés Nacional d’octubre de 2024. Aquests 
Estatuts són el fruit de l’adequació dels estatuts anteriors amb l’adequació pròpia 
conseqüència de la nova un extracte de la nova ponència i s’han de considerar un 
extracte de la mateixa amb la finalitat de donar compliment als requisits establerts 
per la Ley Orgánica de Partidos.   

 

Nota 2: Aquests Estatuts no es poden considerar ferms atès que es troben en 
tramitació al Registre de Partits de l’estat..  
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TÍTOL I 

DISPOSICIONS GENERALS 
 
Article 1. Denominació, sigles i símbol 

La denominació del partit és JUNTS PER CATALUNYA, que té per sigles 
l’acrònim JxCat i per símbol el text JUNTS en lletres blanques enmig d’un 
para!elogram de fons verd clar. 

 

La modificació del nom, de les sigles o de qualsevol altre signe distintiu 
podrà ser acordada pel Consell de Nacional a proposta de la Direcció 
Executiva Nacional. 

Article 2. Domicili i pàgina web 

El domicili social de JUNTS PER CATALUNYA és al passatge de Bofill 9-11, 
Barcelona, CP 08013. 

La pàgina web és junts.cat i el correu electrònic general de la formació és 
hola@junts.cat. 

Tant el domicili social com la pàgina web i l’adreça de correu electrònic 
podran ser modificats per acord de la Direcció Executiva Nacional sense 
necessitat de modificació dels presents Estatuts, i aquestes modificacions 
es comunicaran al Registre de Partits Polítics. 

Article 3. Àmbit i finalitats 

L’àmbit territorial de Junts per Catalunya és Catalunya i es presentarà a 
totes les eleccions en què la circumscripció electoral inclogui l’àmbit 
d’actuació del partit. 

Junts per Catalunya es proposa contribuir democràticament a la 
determinació de la política nacional, des del seu àmbit, i a la formació de 
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la voluntat política dels ciutadans, com també promoure la seva 
participació en les institucions representatives de caràcter polític 
mitjançant la presentació i el suport de candidats en les corresponents 
eleccions, d’acord amb els següents fins específics: 

• Aconseguir una societat més justa, més lliure i humanitària, a partir 
d’una nació independent. 

• Aconseguir una democràcia de qualitat, propera a la ciutadania amb 
mecanismes d’equilibri entre ciutadania i territori. 

• Aconseguir un estat pròsper econòmicament. Productiu, competitiu, 
dinàmic, generador d’ocupació de qualitat i en pro de la dignitat salarial 
i social. 

• Aconseguir un país independent i lliure que sigui socialment just, 
territorialment equilibrat, digne i radicalment democràtic. 

• Aconseguir un país en conciliació amb el planeta, compromès contra el 
canvi climàtic i favorable al canvi de model energètic. 

TÍTOL II 
ESTRUCTURA DE L’ORGANITZACIÓ 

 

CAPÍTOL PRIMER. LES PERSONES 
Secció Primera. Els militants 
 
Article 4: Els militants 

Són aquelles persones que prenen el compromís personal de participar 
amb tots els drets i deures en el co!ectiu de Junts mitjançant una quota 
que els vincula i els garanteix gaudir de tots els drets de participació en 
l’organització. 

Podran ser militants les persones que estiguin en ple exercici dels seus 
drets i no estiguin subjectes a cap condició legal per exercir-los (d’acord 
amb allò que disposa la legislació vigent sobre partits polítics). 
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Junts per Catalunya accepta la doble militància, sempre que ambdues 
organitzacions tinguin un corpus ideològic compartit o s’hi hagi signat un 
conveni.  

En cas que es produeixi una concurrència electoral en què participin les 
dues organitzacions fent evident un conflicte d’interessos, Junts per 
Catalunya suspendrà cautelarment de militància les persones afectades. 

Article 5: Admissió 

La qualitat de membre del partit s’adquireix a so!icitud de la persona 
interessada presentada de forma telemàtica o presencial.  

La formalització efectiva es farà a partir de l’aval de dos militants, que 
hauran de tenir una antiguitat mínima de sis mesos i estar al corrent de 
pagament, i haurà de ser validada per l’agrupació local i comarcal (o la 
Direcció Executiva Nacional, si les anteriors li ho deleguen), en un termini 
de 20 dies naturals. Transcorregut aquest termini sense la notificació al 
so!icitant, es considerarà admesa l’alta a tots els efectes per aplicació del 
silenci positiu.  

Qualsevol no-admissió haurà de ser comunicada, per l’agrupació 
corresponent, a la Direcció Executiva Nacional per tal de fer-ne la valoració 
definitiva, dins el termini establert. 

Article 6: Drets dels militants 

Els militants tenen dret a: 

a. Ser part activa, a través de les votacions, en la presa de decisions del 
partit. 

b. Participar en les activitats del partit i en els òrgans de govern i 
representació, d’acord amb els Estatuts i els reglaments organitzatius 
que se’n derivin. 

c. Tot i que el partit fomenta la participació mitjançant el sistema 
electrònic, és obligació del partit posar tots els mitjans necessaris per 
tal de facilitar la participació dels militants en qualsevol votació de 
manera presencial, a la seu nacional o als locals de vegueria, quan les 
votacions siguin d’àmbit territorial. Aquest vot sempre serà secret. 

 



ESTATUTS ·     Junts per Catalunya  

5 
 

d. Participar en el Congrés Nacional, d’acord amb la normativa interna 
aplicable. 

e. Utilitzar en tot moment el número de la targeta d’identitat digital 219 del 
Consell de la República Catalana, per tal d’identificar-se dins del partit 
i també per accedir a l’Espai Decidim. 

f. Ser electors i elegibles per als càrrecs del partit d’acord amb la 
regulació interna, i poden esdevenir part integrant de qualsevol dels 
seus òrgans. En els casos de canvis d’adscripció territorial, es requerirà 
una antiguitat mínima de 6 mesos en la nova adscripció, a excepció 
d’aquells casos en què la Direcció Executiva Nacional consideri de 
forma motivada que se’ls en pot eximir. 

g. Postular-se dins del seu espai sectorial, territorial o ideològic per 
integrar-se dins de les quaternes per a l’elaboració de les llistes de 
candidats a les conteses electorals, tal com s’establirà en els 
reglaments creats per a aquesta finalitat, en l’elaboració del programa 
electoral i, en general, en les campanyes electorals.  

h. Ser informats de les visites de partit i institucionals que facin els 
diferents càrrecs electes del territori, sempre que no tinguin la 
consideració de privades. 

i. Expressar lliurement les seves opinions en tots els fòrums del partit, 
sempre que ho facin amb respecte a la resta de militants, al Codi Ètic 
del partit i al que determina el manual de xarxes socials aprovat pel 
Consell Nacional. 

j. Ser degudament informats sobre la composició dels òrgans de govern 
i representació del partit, el seu estat de comptes i la seva situació 
econòmica, les decisions adoptades pels òrgans directius, el 
desenvolupament de la seva activitat i les activitats dutes a terme, 
abans que no es facin públics sempre que sigui possible. 

k. Ser consultats pel partit abans que la seva estructura orgànica no 
formalitzi pactes que afectin la naturalesa del partit, els governs de 
coalició i/o projectes de gran rellevància social, econòmica, territorial o 
nacional, i el seu resultat serà vinculant. 
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l. Impugnar tots aquells acords dels òrgans del partit que estimin 
contraris a la llei, als Estatus o al Codi Ètic del partit, i acudir al Defensor 
del militant o a la Comissió de Garanties. 

m. Ser informats quan s’obri un expedient disciplinari envers la seva 
persona, ser escoltats sobre els fets que se’ls atribueixen i ser informats 
de manera motivada de la resolució, d’acord amb allò establert en el 
Règim i procediment disciplinari. 

n. Rebre resposta, en el termini màxim d’un mes, a totes aquelles 
reclamacions i consultes plantejades a la secretaria d’Organització, el 
Defensor del militant o la Comissió de Garanties. En aquest sentit, i a 
banda dels sistemes telemàtics, el partit tindrà un registre d’entrada de 
documentació per part dels militants als organismes del partit en la seu 
nacional. En el cas de les reclamacions que es plantegin, s’hauran de 
resoldre de manera expressa en un termini màxim de 30 dies. Passat 
aquest termini, si no hi ha resposta, s’atorgarà un termini excepcional 
de 15 dies per emetre la resolució. 

o. Fer reclamació de resposta de la consulta, no havent rebut resposta en 
30 dies, a partir d’un escrit dirigit al secretari general, el qual hi donarà 
resposta en el termini màxim de 30 dies. 

 

Article 7. Deures dels militants. 

Els militants tenen el deure de: 

1. Respectar els principis bàsics del partit, compartir-ne les finalitats i 
co!aborar honestament per a la seva consecució. 

2. Respectar el que disposen els Estatuts, els reglaments interns i les lleis, 
així com els acords adoptats legalment pels òrgans del partit. 

3. Mantenir una conducta ètica, exemplar i responsable en l’exercici dels 
càrrecs interns o institucionals que ostentin i envers la ciutadania. 

4. Treballar d’acord amb els principis de bon govern i posar en 
coneixement de la direcció del partit, quan en tinguin notícia, qualsevol 
pràctica de càrrecs públics, militants o simpatitzants del partit, que 
considerin que vulneren les pràctiques regulades en la llei de 
transparència i en el Codi ètic del partit, o fets i actituds que puguin ser 
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considerats assetjament (de qualsevol mena) o abús a terceres 
persones. 

5. Tenir respecte cap a tothom en tots els àmbits del partit on hi hagi 
debats i no entrar en el terreny de les desqualificacions personals, ni en 
cap tipus d’insult, sigui a propis o a estranys. 

6. Guardar el deure de confidencialitat en tota aquella informació que 
s’obtingui dels fòrums del partit que no tingui la consideració de 
pública. 

7. Procurar, en el si del partit i en els seus àmbits d’actuació, la màxima 
interrelació humana per tal de fomentar el coneixement entre uns i 
altres i ajudar a la progressió i l’expansió dels objectius i les finalitats del 
partit. 

8. Abonar les quotes i altres aportacions que, d’acord amb aquesta 
ponència i les disposicions que la desenvolupin, els puguin 
correspondre. Un militant que ha estat donat de baixa per impagament 
de quotes haurà d'abonar les quotes pendents si es vol tornar a afiliar, 
llevat que la secretaria de finances acordi, segons el cas, el contrari. 

Article 8. La quota. 

La quota és l’aportació personal del militant que el vincula al partit i li 
garanteix que pugui gaudir dels drets de l’organització. 

Tanmateix, el partit habilitarà —de manera recurrent i segons els supòsits— 
modalitats de quota en funció de les possibilitats acreditades per cada 
persona. 

Els més grans de 75 anys, els joves de fins a 30 anys, les persones amb 
discapacitat reconeguda, les persones membres de famílies nombroses, 
les famílies monoparentals, les persones en situació d’atur i els segons i 
ulteriors militants d’un mateix nucli familiar podran so!icitar una reducció 
del 50 % de la quota. 

En el cas d’impagament de la quota per un període superior a sis mesos, 
s’iniciarà un procediment de suspensió, un cop valorada amb els militants 
la seva situació personal. 

Les quotes seran aprovades al darrer Consell Nacional de cada any. 
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Article 9. La desvinculació. 

Les persones militants queden desvinculades de l’organització per les 

causes següents: 

• Defunció. 

• Baixa voluntària de militància. 

• Manca de pagament de la quota pel període d’un any. 

• Expulsió per les causes i els procediments establerts pel règim 
sancionador. 

Secció Segona. Els simpatitzants. 
Article 10. Els simpatitzants. 

Seran considerats simpatitzants aquelles persones que ho so!icitin de 
manera formal o que hagin desenvolupat algun tipus d’activitat vinculada 
directament amb el partit, com ara ser-ne interventors, i tinguin la 
conformitat del territori on participin. 

L’adhesió com a simpatitzant del partit és gratuïta i es formalitzarà a través 
de la web del partit o omplint un formulari de forma presencial. 

En el cas que un militant d’un determinat territori tingui vinculació amb un 
altre territori es podrà inscriure en aquest segon com a simpatitzant.  

Article 11. Drets dels simpatitzants. 

Els simpatitzants tenen el dret a: 

a. Participar en els actes i les activitats oberts als militants, organitzats pel 
partit. 

b. Assistir i participar, amb veu i sense vot, a les reunions de les assemblees 
en què estiguin adscrits. 

c. Rebre informació de les activitats i dels temes d’actualitat política i 
d’interès per al partit.  
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Article 12. Deures dels simpatitzants. 

Els simpatitzants tenen el deure de: 

1. Respectar els principis bàsics del partit. 

2. Mostrar respecte cap a tothom en tots els àmbits de debat i no entrar 
en el terreny de les desqualificacions personals, ni en cap tipus d’insult, 
sigui a propis o a estranys. 

3. Guardar el deure de confidencialitat en tota aquella informació que 
s’obtingui dels fòrums del partit que no tingui la consideració de 
pública. 

4. Procurar, en el si del partit i en els seus àmbits d’actuació, la màxima 
interrelació humana per tal de fomentar el coneixement entre uns i 
altres i ajudar a la progressió i l’expansió dels objectius i les finalitats del 
partit.  

5. Mantenir una conducta ètica, exemplar i responsable i treballar d’acord 
amb els principis de bon govern i transparència en l’exercici dels 
càrrecs institucionals que puguin ostentar i envers la ciutadania.  

Qualsevol persona que ostenti un càrrec orgànic del partit ha de ser-ne 
militant. 

Secció Tercera. Disposicions comunes. 
Article 13. Baixa i suspensió. 

Qualsevol militant o simpatitzant podrà cessar lliurement mitjançant 
l’oportuna comunicació per escrit a la Direcció Executiva Nacional. 

D’acord amb la llei de partits polítics, se suspendrà automàticament 
d’afiliació les persones afiliades sotmeses a un procés penal contra les 
quals s’hagi dictat interlocutòria d’obertura de judici oral per un delicte 
relacionat amb la corrupció, i s’expulsarà del partit les que hagin estat 
condemnades per algun d’aquests delictes. 
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CAPÍTOL SEGON. Els òrgans de direcció 
Secció Primera. El Congrés Nacional. 
Article 14. El Congrés Nacional Ordinari. 

El Congrés Nacional Ordinari (CNO) es reunirà cada quatre anys i serà 
convocat pel president del partit amb una antelació mínima de 90 dies 
naturals. La convocatòria es farà per correu electrònic i es garantirà un 
període mínim de 30 dies per poder debatre les ponències i la resta de 
documentació, si escau, per part de totes les estructures del partit.  

Article 15. El Congrés Nacional Extraordinari. 

El Congrés Nacional Extraordinari (CNE) serà convocat pel president del 
partit a proposta de la Direcció Executiva Nacional o a petició d’un 15 % de 
la militància. El CNE convocat pel president a petició de la Direcció 
Executiva Nacional se celebrarà en el termini que es consideri oportú i no 
més enllà de 90 dies. 

El CNE, sol•licitat per un mínim del 15% de la militància,  s’ha de convocar 
en un termini de 10 dies després de la petició, i s’ha de celebrar, com a 
màxim, 30 dies després de la convocatòria. El CNE es podrà convocar de 
forma presencial, telemàtica o híbrida.  

Article 16. Competències del Congrés Nacional. 

Són competències del Congrés Nacional:  

a. Aprovar, si escau, el balanç de gestió de la Direcció Nacional. 

b. Aprovar, si escau, les ponències i els estatuts que se’n deriven. 

c. Debatre aquelles qüestions que la Direcció Executiva Nacional hagi 
acordat. 

d. Acordar la dissolució del partit.  

e. Escollir els següents càrrecs: 

I. La Presidència, la Secretaria General i el conjunt d’integrants electes de 
la Direcció Executiva Nacional. 



ESTATUTS ·     Junts per Catalunya  

11 
 

II. El president i la Mesa del Consell Nacional. 

III. El president i els membres de la Comissió de Garanties. 

IV. El defensor del militant. 

V. El president de l’Espai Municipalista i la Mesa. 

VI. Els presidents i els equips de vegueria i de la Federació de Barcelona. 
Les candidatures per a cadascun d’aquests càrrecs es presentaran en 
llistes tancades i bloquejades que seran votades telemàticament pel 
conjunt de la militància. En el cas de les candidatures a les vegueries, seran 
votades pels àmbits territorials respectius. 

Article 17. Funcionament del Congrés Nacional. 

El Congrés quedarà vàlidament constituït en primera convocatòria en cas 
d’assistència de la majoria simple dels delegats. I en segona convocatòria, 
mitja hora més tard, sigui quin sigui el nombre de delegats presents. 

En cas de convocatòria universal i per sistemes telemàtics, quedarà 
constituït amb el nombre dels delegats presents i connectats 
telemàticament. 

Fixat l’ordre del dia, es podrà ampliar, just després de la constitució i abans 
de l’aprovació de l’ordre del dia, si així ho so!iciten un 25 % dels presents 
o connectats telemàticament al plenari. 

Els acords s’adoptaran per majoria simple, a excepció de la dissolució del 
partit, que requerirà majoria absoluta del nombre total de delegats, amb 
una participació mínima en la votació del 75 % dels delegats inscrits. 

Secció Segona. El Consell Nacional. 
Article 18. El Consell Nacional. 

Constitueix el màxim òrgan de decisió, debat, participació i control entre 
congressos, i per això li corresponen totes les facultats que no siguin 
expressament reservades al Congrés Nacional o a la Direcció Executiva 
Nacional. 
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Article 19. Competències del Consell Nacional. 

Les competències pròpies del Consell Nacional són: 

1. Vetllar pel compliment dels acords i línies estratègiques i polítiques 
aprovades pel Congrés Nacional.  

2. Controlar l’actuació de l’Executiva Nacional. 

3. Aprovar els pressupostos anuals i les quotes dels militants. 

4. Votar els reglaments proposats per la Direcció Executiva Nacional. 

5. Ratificar les llistes electorals a les diferents cambres parlamentàries. 

6. Validar els actes de disposició patrimonial. 

7. Aprovar l’informe de mig mandat de gestió de la Direcció Executiva 
Nacional. 

8. Debatre i aprovar propostes de resolució presentades. 

9. Rebre informe sobre la resolució dels recursos que es tramitin davant 
del defensor del militant i les resolucions de la Comissió de Garanties, 
excepte quan les parts demanin no fer-ho.  

10. Aprovar els programes electorals (excepte en l’àmbit local).  

11. Ratificar els acords de concurrència electoral i els de govern amb altres 
partits excepte els que es derivin de les eleccions municipals.  

12. Ratificar els acords de co!aboració amb d'altres organitzacions 
polítiques o entitats. 

13. Ratificar els membres del patronat de la Fundació. 

14. Retre compte de les expulsions derivades de processos disciplinaris, si 
no és que les parts, de mutu acord, estimen no fer-ho.  

15. En cas de baixa d’algun vocal de la Direcció Executiva Nacional, el 
Consell Nacional haurà de ratificar, si escau, la substitució de la persona 
proposada pel secretari general d’acord amb el president i l’executiva.  
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Article 20. Funcionament del Consell Nacional. 

El Consell Nacional es constituirà en el termini de dos mesos després de la 
celebració del Congrés Nacional Ordinari. 

El Consell Nacional es reunirà en sessió ordinària cada tres mesos, i en 
sessió extraordinària a instàncies de l’Executiva Nacional, o quan ho 
so!icitin un 25% dels consellers nacionals, en escrit dirigit a la presidència 
del Consell Nacional. 

Els consells nacionals seran itinerants i hauran de reunir-se, com a mínim, 
un cop a cada vegueria durant el mandat, de forma presencial i admetent 
la participació telemàtica dels consellers que no s’hi puguin desplaçar.  

Les decisions i els acords del Consell Nacional són de compliment obligat 
per part dels membres de la Direcció Executiva Nacional i per part del 
conjunt dels militants i simpatitzants. 

El funcionament del Consell Nacional es regula mitjançant el seu 
reglament, que haurà de ser aprovat en el primer CN del mandat. Tots els 
òrgans hauran de ser de composició paritària. 

Aquest Reglament haurà de detalla, entre altres, els tràmits a seguir 
respecte a: 

I. La convocatòria que haurà de fer-se amb antelació suficient. 

II. L’ordre del dia, pel què fa a la inclusió de nous punts, haurà de 
so!icitar-se en un termini de 20 dies i fer contar el suport 
d’aquesta iniciativa d’un 20% dels membres del Consell Nacional. 

III. El debat haurà de desenvolupar-se amb un torn d’exposició, un 
torn de rèplica i un de contrarèplica. En cas que no hi hagi acord, 
els assistents hauran de votar a favor d’una de les posicions 
exposades o en blanc. La posició assumida per l’òrgan serà 
aquella que aconsegueixi la majoria simple dels vots. 

IV. Els acords: l’adopció d’acords requerirà majoria simple, solament 
s’haurà d’assolir la majoria qualificada en aquells casos 
especificats en els propis estatuts. 
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Article 21. Membres del Consell Nacional. 

Els membres de Consell Nacional hauran de ser militants del partit i estar 
al  corrent de pagament, s’anomenaran consellers nacionals i podran ser 
de caire electiu o nats. 

Article 22. Consellers nacionals electius. 

Seran consellers nacionals electius: 

1. Un conseller nacional escollit per les agrupacions exteriors. 

2. Representants comarcals o de districte. Màxim 6 representants per 
comarca o  districte. Correspon un mínim d’un representant per 
comarca o districte; 2 en cas de tenir de 100 a 200 associats; 4 fins a 
300 associats, i 6 si es superen els 300 associats. 

3. Representants de l’espai sectorial. Màxim 6 representants per espai 
sectorial. Correspon un mínim d’un representant per sectorial; 2 en 
cas de tenir de 100 a 200 militants; 3 fins a 300 militants i un més per 
cada 100 militants o fracció fins a un màxim de 6. 

4. Deu representants del món local escollits per l’Espai Municipalista. 

Article 23. Consellers nacionals nats. 

Seran consellers nacionals nats: 

1. Els membres de la Mesa del Consell Nacional escollits durant el 
Congrés. 

2. Els membres de la Direcció Executiva Nacional. 

3. El defensor del militant. 

4. Els membres de la Comissió de Garanties i altres responsables dels 
diferents òrgans de control del partit. 

5. Els presidents de les vegueries. 

6. Els presidents comarcals i de districte. 

7. El representant de la Comissió de coordinació metropolitana. 

8. Els presidents de les sectorials. 
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9. Nou representants dels espais ideològics, 3 de cada àrea de 
coordinació, que seran el president, el responsable d’organització i 
el responsable de coordinació territorial. 

10. Els representants dels partits polítics (en el marc del Fem-ho Junts) i 
la JNC, segons determinin els convenis establerts. 

11. Els representants de les diferents cambres parlamentàries. 

12. Els qui siguin o hagin estat presidents de la Generalitat. 

13. Els qui siguin consellers del Govern de Catalunya. 

14. Els presidents, o els presidents del Grup, de les Diputacions. 

15. El president del Grup Municipal de Barcelona. 

16. El representant de l’AMB. 

17. Els delegats del govern. 

18. El primer representant de Junts per Catalunya a l’Associació 
Catalana de Municipis i Comarques, la Federació de Municipis de 
Catalunya, l’Associació de Municipis per la Independència i 
l’Associació de Micropobles. 

19. Els membres de la mesa de l’Espai Municipalista. 

20. Els qui hagin estat presidents o secretaris generals del partit. 

21. Els qui siguin o hagin estat presidents del Parlament de Catalunya. 

22. Els qui siguin o hagin estat consellers del govern de la Generalitat de 
Catalunya. 

23. Els qui siguin o hagin estat alcaldes de Barcelona. 

24. Representants d’altres partits o entitats. El nombre de representants 
es fixarà en el conveni que Junts per Catalunya signarà amb els 
partits o entitats sempre que estigui ratificat pel Consell Nacional.  
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Secció Tercera. Executiva Nacional. 
Article 24. L’Executiva Nacional. 

L’òrgan de direcció del partit és l’Executiva Nacional. 

Està formada per la Presidència, que inclou el president i un màxim de 
quatre vicepresidències; la Secretaria General, de qui depenen el secretari 
d’Organització, el de Finances, i un màxim de vint-i-cinc vocals.  

La seva elecció es durà a terme al Congrés Nacional Ordinari mitjançant 
candidatura tancada i bloquejada, havent d’assolir una majoria simple dels 
vots emesos per la totalitat de la militància. 

El mandat es perllongarà un màxim de 4 anys. 

Article 25. La Presidència. 

La presidència està composta pel President i per un màxim de 4 
vicepresidents, de composició paritària, als quals el president podrà 
encomanar i delegar funcions, dins de les seves competències.  

Article 26. El President. 

El president té la representació màxima institucional de Junts per 
Catalunya. Té les funcions de lideratge i executiva en l’estratègia política i 
en la direcció del partit, les negociacions i les relacions amb altres 
formacions i institucions. 

Article 27. Competències del President. 

Les competències del President són: 

• Convocar el Congrés Nacional. 

• Presidir, d’acord amb el secretari general, les reunions de la Direcció 
Executiva Nacional i la Permanent. 

• Delegar en els vicepresidents les funcions pròpies, així com assignar i 
coordinar les tasques necessàries per fer efectives aquestes funcions. 

• Mantenir relacions amb altres organitzacions polítiques i socials. 

• Ser responsable de les negociacions amb altres organitzacions, 
juntament amb el secretari general. 
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• Proposar a la Direcció Executiva Nacional el nomenament dels patrons de 
la Fundació del partit.  

Article 28. Substitució forçosa del President. 

En cas de dimissió, impediment, incapacitat o defunció de la persona que 
ocupi el  càrrec, el vicepresident primer la substituirà i convocarà un 
Congrés Nacional  Extraordinari per escollir un nou president en el termini 
de tres mesos.  

Article 29. Les vicepresidències. 

Les vicepresidències s’encarregaran de les funcions que els assigni o els 
delegui el president. El nombre total de vicepresidents serà un màxim de 
quatre i la distribució haurà de ser paritària. 

L’ordre dels vicepresidents serà determinat pel president del partit. 

Article 30. Substitució forçosa d’algun vicepresident. 

En cas de dimissió, impediment, incapacitat o defunció d’algun 
vicepresident, el president escollirà una persona per substituir-lo 
interinament en el càrrec. Aquesta substitució serà votada pel conjunt dels 
militants en un termini màxim de tres mesos.  

Article 31. La Secretaria General. 

La Secretaria General està composta pel secretari general, el secretari 
d’organització, el secretari de finances i un màxim de vint-i-cinc vocals. 

Article 32. El Secretari General. 

El secretari general, juntament amb el president, ostenta la representació 
institucional de Junts per Catalunya, i n’és la principal figura executiva, i qui 
coordinarà el secretari d’Organització, el de Finances i els vint-i-cinc 
vocals. 
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Article 33. Les competències del Secretari General. 

Les competències del secretari general són: 

• Convocar i coordinar la Direcció Executiva Nacional. 

• Responsabilitzar-se de la política municipal i territorial. 

• Assignar i supervisar les responsabilitats de cada membre de la Direcció 
Executiva Nacional, així com donar a conèixer aquestes responsabilitats al 
conjunt d'estructures del partit i a la militància i proposar els canvis que 
consideri necessaris. 

• Si les necessitats executives del partit així ho reclamen, nomenar, d’entre 
els vocals de la Direcció Executiva Nacional, adjunts a la Secretaria 
General. 

• Incorporar a les reunions de la Direcció Executiva Nacional, amb veu i 
sense vot, els serveis tècnics nacionals que estimi oportuns per al bon 
funcionament de les reunions. 

• Proposar a la Direcció Executiva Nacional, d’acord amb el president, els 
membres de la Permanent, que assumiran per delegació algunes de les 
funcions de la Direcció Nacional i que actuaran com a òrgan permanent de 
direcció i govern del partit. La proposta de permanent del partit serà 
ratificada pel Consell Nacional. 

• Gestionar les relacions amb altres organitzacions polítiques i socials. 

• Presentar al Consell Nacional l’informe anual de gestió i de rendició de 
comptes. 

• Custodiar tota la documentació que fa referència al partit i als militants. 
Tenir plena capacitat legal per representar el partit i poders generals per 
administrar els recursos humans i patrimonials. 

• Proposar a la Direcció Executiva Nacional la coordinació tecnològica del 
partit. 
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Article 34. Substitució forçosa d’algun membre de la 
direcció. 

En cas de renúncia o incompatibilitat sobrevinguda d’algun membre de la 
direcció, el secretari general, d’acord amb el president, escollirà una 
persona per substituir-lo interinament en el càrrec. 

Aquesta substitució serà validada per la Direcció Executiva Nacional i 
aprovada pel Consell Nacional en un termini màxim de tres mesos. 

Article 35. Substitució forçosa del Secretari General. 

En cas de dimissió, impediment, incapacitat o defunció del secretari 
general, el president convocarà un Congrés Nacional Extraordinari per 
escollir un nou secretari general, en un termini d’entre tres i sis mesos des 
del moment en què s’hagi produït la vacant. 

Article 36. El Secretari d’Organització 

El secretari d’Organització serà responsable de l’organització interna del 
partit i de la coordinació dels seus actes interns i externs, d’acord amb el 
secretari general. 

Article 37. Competències del Secretari d’Organització. 

Les competències del secretari d’Organització són: 

• Les encarregades pel secretari general. 

• La logística interna i externa de l’activitat del partit. 

• Les relacions amb els militants i la implantació territorial. 

• L’organització d’activitats i la direcció de la feina tecnicoadministrativa 
que generi l’administració i el funcionament ordinari del partit. 

• Vetllar perquè se celebrin reunions del Consell Nacional i de la Direcció 
de l’Executiva Nacional, periòdicament, arreu del territori. 
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Article 38. Substitució forçosa del Secretari 
d’Organització. 

En cas de dimissió, impediment, incapacitat o defunció de la persona que 
ocupi la Secretaria d’Organització, el secretari general escollirà entre els 
membres de la Direcció Executiva Nacional, d’acord amb el president, o 
entre els consellers nacionals, una persona per substituir-la interinament 
en el càrrec fins al proper Congrés Nacional Ordinari. Mentrestant, la 
substitució per cooptació haurà de ser validada pel Consell Nacional. 

Article 39. El Secretari de Finances. 

El secretari de Finances serà el responsable econòmic i financer del partit 
i serà el responsable de remetre els comptes anuals a la sindicatura de 
comptes o, mentre sigui preceptiu, al Tribunal de Comptes, dins del termini 
legalment establert una vegada aprovats pel Consell Nacional, òrgan 
competent per dur-ho a terme. El secretari de Finances ha d’acreditar 
coneixements o experiència professional en l’àmbit econòmic, ha de 
concórrer la condició d’honorabilitat i ha de respondre de la regularitat 
comptable de l’activitat reflectida en els comptes anuals. 

Article 40. Funcions del Secretari de Finances. 

El secretari de Finances administra i gestiona el personal adscrit als serveis 
nacionals i territorials permanents. Les instruccions de contractació del 
personal laboral s’inspiraran en els principis de pública concurrència, 
transparència, confidencialitat i igualtat. 

El secretari de Finances ha de portar una comptabilitat que permeti 
conèixer la imatge fidel de l’activitat desenvolupada en l’exercici econòmic 
del seu patrimoni i la situació financera. 

El secretari de Finances ha d’elaborar un sistema de control intern per 
garantir l’adequada intervenció i comptabilització de tots els actes i 
documents dels quals es derivin drets i obligacions de contingut 
econòmic. 

El secretari de Finances ha d’elaborar el pressupost anual, la liquidació de 
l’exercici i els comptes anuals, i els ha de presentar a la Direcció Executiva 
Nacional perquè els doni el vistiplau. Posteriorment, hauran de ser aprovats 
pel Consell Nacional. Igualment, donarà instruccions en matèria de 



ESTATUTS ·     Junts per Catalunya  

21 
 

comptabilitat i de les despeses electorals, en funció dels controls públics 
del finançament dels partits polítics. 

Article 41. Substitució forçosa del Secretari de 
Finances. 

En cas de dimissió, impediment, incapacitat o defunció del secretari de 
Finances, el secretari general, d’acord amb el president, escollirà una 
persona per substituir-lo interinament en el càrrec fins al proper Congrés 
Nacional ordinari. Aquesta substitució serà votada pel Consell Nacional en 
un termini màxim de tres mesos. 

Article 42. La Direcció Executiva Nacional (DEN). 

La Direcció Executiva Nacional podrà tenir un nombre màxim de vint-i-cinc 
vocalies. Totes les vocalies tindran una responsabilitat assignada, a 
proposta del Secretari General. 

Article 43. Competències de la Direcció Executiva 
Nacional. 

Les competències de la Direcció Executiva Nacional són: 

• Vetllar pel compliment de les finalitats del partit. 

• Complir i fer complir els acords presos pel Congrés Nacional o el Consell 
Nacional. 

• Preparar i presentar al Congrés Nacional o al Consell Nacional els treballs 
que s’hi han d’estudiar i aprovar. 

• Complir les funcions executives que els encarregui el secretari general. 

• Aprovar els convenis i acords amb altres formacions polítiques o entitats. 
Els convenis seran ratificats pel Consell Nacional. 

• Executar el programa d’actuació i preparar la memòria anual, el 
pressupost i el balanç corresponent perquè s’aprovin al Consell Nacional. 

• Administrar els recursos econòmics, materials, humans i patrimonials del 
partit, segons els criteris aprovats pel Consell Nacional. 
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• Organitzar activitats i dirigir la feina tecnicoadministrativa que generi 
l’administració i el funcionament ordinaris del partit. 

• Proposar la creació de comissions de treball al Congrés Nacional o al 
Consell Nacional i coordinar-ne i impulsar-ne les activitats. 

• Desenvolupar qualsevol altra facultat que no sigui competència exclusiva 
del Congrés Nacional o del Consell Nacional. 

• Presentar al Consell Nacional un informe sobre la seva gestió al cap de 2 
anys,  coincidint amb el mig mandat, o quan la meitat dels consellers 
nacionals així ho so!icitin. 

• Nomenar els patrons que hagin de formar part del patronat de la fundació 
del partit. 

• Vetllar per la llengua catalana en el seu conjunt, responsabilitat que 
assumirà un dels membres. 

• Adoptar tots aquells altres acords que, segons la legislació vigent, siguin 
necessaris. 

Article 44. Membres nats de la Direcció Executiva 
Nacional. 

A les reunions de la Direcció Executiva Nacional hi assistiran, com a 
membres nats, amb veu i vot, les persones militants: 

• La presidència del Consell Nacional. 

• Els presidents de les vegueries, de la Federació de BCN i de l’agrupació 
exterior. 

• Un representant de cadascun dels tres àmbits sectorials, definits a 
l’apartat 2.8.3. 

• El president de cada espai ideològic. 

• Dos representants de la Fundació. 

• Un representant de la JNC. 

• Els representants que estableixin els convenis que el partit signi amb 
altres entitats i organitzacions en el marc de l’espai Fem-ho Junts. 
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• El president de la Generalitat de Catalunya. 

• Els membres del Consell Executiu del Govern de la Generalitat. 

• El president del Parlament de Catalunya. 

• Els presidents dels grups parlamentaris. 

• El primer representant de cadascuna de les 4 entitats municipalistes 
(Associació Catalana de Municipis i Comarques, Federació de Municipis 
de Catalunya, Associació de Municipis per la Independència i Associació 
de Micropobles). 

• Un representant de la gent gran. 

• L’alcalde de Barcelona 

• El president del grup municipal de Barcelona. 

Article 45. Règim de funcionament de la Direcció 
Executiva Nacional. 

La Direcció Executiva Nacional és un òrgan co!egiat. Les seves 
deliberacions no són públiques i tots els seus membres tenen l’obligació 
de guardar-ne la confidencialitat. 

Els acords de l’Executiva es prendran per majoria simple dels membres de 
l’Executiva amb el vot de qualitat de qui la presideixi. Es podrà fer 
delegació de vot per mitjà telemàtic. 

Les decisions preses seran co!egiades i assumides per la totalitat dels 
seus membres, havent escoltat prèviament l’opinió dels coordinadors dels 
àmbits que puguin veure’s afectats per la decisió. 

La Direcció Executiva Nacional retrà comptes, periòdicament, al Consell 
Nacional, dels acords més rellevants presos i que no demanin discreció. 

La Direcció Executiva Nacional serà convocada pel secretari general. La 
convocatòria es farà mitjançant correu electrònic o dispositiu electrònic i 
inclourà l'ordre del dia, al qual, a petició de qualsevol membre a l’inici de 
les sessions, es podran incorporar nous punts si la Direcció Executiva 
Nacional així ho acorda. 
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Les reunions ordinàries o extraordinàries de la Direcció Executiva Nacional 
hauran de permetre atendre la urgència que demana l’eficàcia de l’acció 
política del partit. 

S’establirà reglamentàriament, si escau, l’organització i funcionament tant 
de la Direcció Executiva Nacional com del Secretariat Permanent en 
l’àmbit de les seves funcions i competències. 

Els membres de la Direcció Executiva Nacional amb responsabilitat 
sectorial hauran de treballar de forma coordinada amb les executives 
sectorials i els coordinadors dels àmbits sectorials. 

La Direcció Executiva Nacional ha de retre comptes anualment al Consell 
Nacional i en el Congrés Nacional. Si el seu informe de gestió no és aprovat, 
quedarà automàticament en funcions i es convocarà un Congrés Nacional 
Extraordinari per a l’elecció d’una nova direcció. 

Exempció de terminis. Tots els terminis, carències o limitacions, que 
apareixen en el cos normatiu, podran ser modificats, esmenats o eximits 
per acord de la Direcció Executiva Nacional, amb l’únic objectiu de fer 
efectiva la incorporació d’altres formacions polítiques i els seus membres 
a l’organització interna de Junts per Catalunya. 

CAPÍTOL TERCER. Els espais de participació política 
territorial. 
Secció Primera. Disposicions comunes. 
Article 46. Àmbits territorials 

Junts per Catalunya basa la seva organització en la proximitat amb els 
ciutadans. És per aquest motiu que (sens perjudici dels àmbits sectorials i 
ideològics a què es farà referència) s’estructura a través d’un 
desplegament territorial configurat en 4 àmbits d’actuació: 

1. Agrupacions locals 

2. Agrupacions comarcals i districtes 

3. Vegueries i federació de Barcelona 

4. Agrupacions exteriors  
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L’Aran podrà tenir estructura, funcionament propi i representativitat al 
Consell Nacional. 

Article 47. Principis generals. 

• Les organitzacions territorials del partit es coordinaran políticament i 
organitzativa amb els òrgans nacionals de direcció, com també a les 
assemblees territorials. 

• Cada estructura territorial ha d’elaborar un pla de mandat, tot seguint els 
objectius establerts. 

• L’única estructura en què estan enquadrats tots els militants de Junts és 
la territorial, un espai de participació i expressió de tots els militants. 
Aquest fet dota el territori de gran importància en la transmissió d’opinió, 
pensament així com també en la presa de decisions del partit. Els territoris 
han de ser escoltats tant en les propostes territorials com en les sectorials 
i ideològiques. 

• A les executives territorials s’hi hauran de convocar, per una millor 
coordinació política, amb veu i sense vot, els càrrecs electes de les 
diferents cambres parlamentàries i de les diputacions assignats i les 
persones designades pel govern en els territoris corresponents que 
estiguin dins el seu àmbit d’elecció. 

• Els caps de llista de demarcació hauran de ser convocats a les executives 
i assemblees dels seus àmbits d’elecció. 

Article 48. Adscripció territorial. 

Totes i cadascuna de les persones militants i simpatitzants han d’estar 
adscrites a un àmbit territorial. 

Article 49. Estructura dels espais territorials. 

Tots i cadascun dels espais territorials podran organitzar la seva estructura, 
i hauran de comptar amb un mínim de 3 persones. Dins l’estructura de 
l’executiva, hauran de ser assignades les responsabilitats següents: 

a. President. 

b. Responsable d’Organització. 
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c. Responsable de Política municipal. 

d. Responsable de Comunicació. 

e. Responsable de la Militància. 

La presidència i l’estructura orgànica seran sempre escollides pels 
militants adscrits a l’àmbit corresponent. 

Es treballarà per tal que en tots els àmbits locals hi hagi co!ectius i serà 
d’obligat compliment tenir una estructura en aquells en què hi hagi més de 
10 persones. 

Article 50. Funcionament dels espais territorials. 

Les assemblees es reuniran almenys 2 cops l’any. Les executives decidiran, 
segons la realitat del seu territori, la periodicitat de les seves reunions, amb 
el mínim que s’estableixi als apartats subsegüents. 

L’assemblea i/o executiva es podrà reunir de manera extraordinària sempre 
que ho so!icitin: 

1. El seu president. 

2. El deu per cent (10 %) dels militants, en el cas de l’assemblea, o el vint per 
cent (20 %) dels seus membres, en el cas de l’executiva. Les assembles 
ordinàries s’hauran de convocar amb una antelació de 7 dies naturals; o de 
48 hores, si és extraordinària. Tenen dret a vot els militants adscrits al 
territori. 

Secció Segona. Agrupacions locals. 
Article 51. Àmbit local. 

L’àmbit local és el pilar bàsic de la participació dels militants i el seu 
dinamisme és cabdal per al bon funcionament del partit i de la seva 
coordinació amb els grups municipals respectius. 

D’acord amb l’adscripció territorial obligatòria dels militants (prevista a 
l’article 47), han de formar part d’un àmbit local, que serà —per norma— el 
de la seva primera residència. Excepcionalment, l’àmbit territorial podrà 
ser diferent si el militant ho justifica degudament, per una causa laboral o 
d’altra naturalesa. 
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Qualsevol modificació o canvi de militància haurà d’estar validat pels 
presidents locals i, en el seu defecte, els comarcals afectats en un termini 
màxim de 20 dies; si no, s’entendrà que la reclamació és estimada, aplicant 
per analogia la figura del silenci positiu. 

Article 52. Assemblea local. 

L’assemblea local està formada per tots els militants, simpatitzants i 
electes locals del municipi adscrits al territori. Les executives locals 
promouran la participació directa dels militants i la transparència en la 
informació i el debat, i poden decidir si l'execució de les votacions serà 
telemàtica o presencial. 

Podran tenir estructura local aquells territoris amb un mínim de 3 militants. 

Els municipis amb menys de 3 militants tindran un coordinador nomenat 
per l’executiva comarcal fins a la constitució d’una agrupació. 

També podran constituir-se en agrupació local pròpia els territoris de les 
entitats municipals descentralitzades que disposin d'un mínim de tres 
militants. 

Per a la seva estructuració i funcionament es regiran pels mateixos 
paràmetres que la resta d’agrupacions. Els militants que formin part de 
l’agrupació d’una EMD també formaran part de l’agrupació del municipi 
corresponent. 

Article 53. Funcions de l’assemblea local. 

A. Les funcions de l’assemblea local són:  

● Escollir el president local i el seu equip d’executiva. 

● Aprovar el pla de mandat de l’agrupació local del partit. 

● Ratificar el candidat a l’alcaldia, d’acord amb el procediment establert. 

● Avaluar la tasca institucional dels seus representants públics i de 
l’executiva local. 

● Ratificar les línies mestres del programa electoral de la candidatura a les 
eleccions municipals. 
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Article 54. Executiva local. 

L’executiva local serà escollida per la militància després de la celebració 
del congrés a partir de llistes tancades i bloquejades, a excepció 
d’aquelles que s’hagin escollit fa menys d’un any, que hauran de ser 
ratificades per l’assemblea local. 

A les reunions de l’executiva local podran assistir-hi també: 

● Amb veu i vot, els regidors i regidores de l’àmbit local, sempre que siguin 
militants. 

● Amb veu i vot, un representant de la JNC. 

● Amb veu i sense vot, els regidors i regidores que siguin simpatitzants, així 
com els consellers nacionals d’aquest àmbit territorial. 

Article 55. Funcions de l’executiva local. 

Les funcions de l’Executiva local són: 

● Ser escoltats en la presa de decisions de les polítiques de Junts a les 
institucions que afectin el seu territori. 

● Coordinar i representar els seus militants. 

● Coordinar les accions polítiques de Junts en el seu àmbit. 

● Promoure i coordinar la dinamització i l’acció política de Junts en el seu 
municipi. 

● Coordinar-se amb la resta d’àmbits territorials en la seva acció en el seu 
municipi. 

● Coordinar-se regularment amb el grup municipal. 

Secció Tercera. Agrupacions comarcals i de districte. 
Article 56. Comarques i districtes. 

Tindran estructura comarcal totes les comarques de Catalunya. En 
aquelles comarques en què existeixi cocapitalitat podrà haver-hi tantes 
agrupacions comarcals com capitals hi hagi. L'adscripció dels municipis a 
cada àmbit territorial serà la mateixa que ha estat vigent fins a l'entrada en 
vigor d’aquest estatut. 



ESTATUTS ·     Junts per Catalunya  

29 
 

La distribució comarcal orgànica del partit serà la vigent actualment, 
aprovada en el darrer Congrés Nacional. 

Tindran estructura de districte els deu districtes de la ciutat de Barcelona. 

L’estructura bàsica de l’executiva comarcal o de districte ha de ser 
l’establerta —de manera general per a tots els àmbits territorials—en 
l’article 48. 

Article 57. Funcions de les assemblees comarcals i de 
districte. 

Les funcions de l’assemblea comarcal o de districte són: 

● Escollir el president comarcal i el seu equip. 

● Escollir els consellers nacionals de la seva comarca o districte. 

● Aprovar el pla d’acció de l’executiva comarcal, o de districte. 

● Ser informats i tenir veu respecte la tasca institucional dels seus 
representants públics, els consellers comarcals i de districte. 

En aquells municipis o districtes en què no hi hagi escollida assemblea 
local, l’assemblea comarcal, o la federació de Barcelona en el cas dels 
districtes, assumirà, temporalment, les funcions atribuïdes a l’assemblea 
local. 

Les decisions preses dins de l'Espai Municipalista que afectin una comarca 
concreta hauran de ser ratificades per l'assemblea comarcal corresponent. 

Article 58. Executiva comarcal i de districte. 

L’executiva comarcal o de districte serà escollida per la militància després 
de la celebració del congrés a partir de llistes tancades i bloquejades. En 
el cas que en el moment de la celebració del congrés fes menys d’un any 
de la seva elecció, podran continuar exercint si tenen l’aval de l’assemblea 
comarcal o de districte. 
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Article 59. Funcions de l’executiva comarcal i de 
districte. 

Les funcions de l’Executiva comarcal o de districte són: 

● La representació política del territori. 

● Ser escoltats en la presa de decisions de les polítiques de Junts a les 
institucions, que afectin el seu territori. 

● Coordinar i representar els seus militants. 

● Coordinar les accions polítiques de Junts, especialment, d’organització i 
acció dels equips territorials i les accions de política municipal en el seu 
àmbit. 

● Promoure i coordinar la dinamització i l’acció política de Junts en el seu 
territori. 

● Impulsar i donar suport a la creació de llistes municipals en els respectius 
municipis de la comarca. 

● Convocar reunions periòdiques de benvinguda per als nous militants. 

Article 60. Membres nats de l’executiva comarcal. 

Seran membres nats amb i veu i vot a les reunions de l’executiva comarcal 
o de districte els consellers nacionals escollits per la comarca o el districte, 
el primer representant del Consell Comarcal, el primer representant de la 
Diputació Provincial i un membre de la JNC. 

En el cas dels districtes de Barcelona seran membres nats de les 
executives de districte, amb veu i vot, sempre que siguin militants, el 
regidor adscrit i els consellers municipals. 

Article 61. Especificitats de distribució territorial 

A les reunions de l’executiva de la Catalunya Central també hi serà 
convocat el president comarcal del Solsonès. També s’hi convidarà un 
representant dels vuit (8) municipis de l’Alta Anoia, designat per l’executiva 
comarcal de l’Anoia, pactat amb els afiliats d’aquests 8 municipis. 
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A les reunions de l’Executiva del Camp de Tarragona també hi serà convidat 
el president comarcal del Baix Penedès. 

A les reunions de l’executiva de la vegueria de Girona també hi serà 
convidat el president comarcal de la Cerdanya o la persona que delegui el 
president comarcal de la Cerdanya. 

El responsable de l’Àrea Metropolitana de la Direcció Executiva Nacional i 
el de l’àmbit institucional es coordinaran. 

Secció Quarta. Vegueries i Federació de Barcelona. 
Article 62. Vegueries i Federació de BCN 

Tindran estructura de vegueria totes les vegueries de Catalunya. La 
comarca del Solsonès, mentre depengui de la circumscripció electoral de 
Lleida, formarà part de la vegueria de Lleida. 

Junts per Catalunya s’estructura en nou vegueries i la Federació de 
Barcelona ciutat, que són: 

● Federació de Barcelona ciutat. 

● Vegueria de les comarques de Barcelona. 

● Vegueria de la Catalunya Central. 

● Vegueria de Girona. 

● Vegueria de Lleida. 

● Vegueria de l’Alt Pirineu i Aran. 

● Vegueria del Camp de Tarragona. 

● Vegueria de les Terres de l’Ebre. 

● Vegueria del Penedès. 

L’estructura bàsica de la vegueria ha de ser l’establerta —de manera 
general per a tots els àmbits territorials—en l’article 48. 
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Article 63.  L’assemblea de vegueria 

L’assemblea de vegueria està formada per tots els militants adscrits a la 
vegueria i, amb veu i sense vot, pels caps de llista que hagin obtingut 
representació de la demarcació a les diferents cambres (Parlament, 
Congrés i Senat). 

Article 64. Competències de l’assemblea de vegueria. 

Les competències principals de l’assemblea de vegueria seran: 

● Escollir el president de vegueria i el seu equip. 

● Aprovar el pla de mandat de l’executiva esmentada. 

● Controlar el pla de mandat i els membres de l’executiva de la vegueria. 

Article 65.  L’executiva de vegueria. 

L’executiva de vegueria està formada pel president de la vegueria, el seu 
equip i els membres nats, i serà escollida en el Congrés Nacional en forma 
de llista tancada i bloquejada per votació telemàtica de tots els militants 
adscrits a la vegueria. 

Article 66.  Funcions de l’executiva de vegueria. 

Són funcions bàsiques de l’executiva de vegueria: 

● La representació política d’aquest territori i dels seus militants. 

● Ser escoltats en la presa decisions de les polítiques de Junts a les 
institucions, que afectin el seu territori. 

● Donar suport a l’Executiva Nacional, en la seva acció, especialment 
política, en l’àmbit de la vegueria. 

● Coordinar les accions polítiques de Junts, especialment, d’organització i 
acció de les executives territorials i les accions de política municipal. 

● Coordinar, conjuntament amb les comarques, l’acció política i 
l’organització en el territori esmentat. 

● Coordinar-se amb les sectorials en la seva acció en el territori expressat. 

● Coordinar-se amb les vegueries de la seva circumscripció electoral. 
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Article 67. Membres nats de l’executiva de vegueria. 

A les reunions de l’executiva de vegueria hi seran també convocats: 

● Amb veu i vot, els presidents comarcals i de districte, així com els 
membres de la Direcció Executiva Nacional de cada adscripció territorial. 

● Els electes al Parlament, Congrés, Senat i la Diputació adscrits 
territorialment a la vegueria. 

● Un representant de la JNC. 

● Amb veu i sense vot, els caps de llista de les capitals de comarca i els 
caps de llista de la demarcació que siguin militants i hagin obtingut 
representació a les diferents cambres (Parlament, Congrés i Senat). 

● Els presidents locals de les capitals de comarca. 

A les reunions de l’executiva de la Catalunya Central també hi serà 
convocat el president comarcal del Solsonès, per idèntica raó a 
l’expressada a l’article 58. Així mateix, també hi serà convidat un 
representant dels vuit (8) municipis de l’Alta Anoia, designat per l’executiva 
comarcal de l’Anoia, pactat amb els afiliats d’aquests 8 municipis. 

A les reunions de l’Executiva del Camp de Tarragona també hi serà 
convocat el president comarcal del Baix Penedès. 

A les reunions de l’executiva de la vegueria de Girona també hi serà 
convocat el president comarcal de la Cerdanya. 

A les reunions de l’executiva de la Vegueria Comarques de Barcelona i de 
la Federació de Barcelona ciutat hi serà convocat el responsable de l’AMB. 

Secció Cinquena. Vegueria i agrupacions exteriors. 
Article 68. Vegueria i agrupacions exteriors. 

La Vegueria d’Exterior s’estructura en agrupacions exteriors, i es podran 
constituir com a tals aquelles que tinguin més de tres militants. 

L’assemblea està formada per tots els militants i simpatitzants adscrits a 
l’agrupació exterior i serà l’encarregada d’escollir-ne l’estructura bàsica. 
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Totes les agrupacions exteriors formaran part de la Vegueria d’Exterior, que 
estarà formada per un membre de cadascuna de les agrupacions, amb la 
finalitat de coordinar-ne l’acció i de traslladar-ne la veu cap a Catalunya. 

Aquesta coordinació exterior estarà representada a la Direcció Executiva 
Nacional i al Consell Nacional de Junts per Catalunya amb veu i vot pel 
president de vegueria, que hi podrà participar sempre de manera 
presencial o telemàtica.  

CAPÍTOL TERCER. Els espais sectorials. 
Article 69. Espais sectorials. 

Junts per Catalunya basa la seva estructura sectorial en 21 espais 
sectorials, sens perjudici que se’n puguin crear de nous, que tenen com a 
objectiu contribuir a generar discurs i contingut al partit. 

La proposta de creació d’un nou espai sectorial o la de modificació dels 
actuals haurà de ser debatuda i aprovada pel Consell Nacional. 

L’executiva de cada espai sectorial serà escollida per la militància que en 
forma part després de la celebració del Congrés a partir de llistes tancades 
i bloquejades. En el cas que en el moment del congrés fes menys d’un any 
de la seva elecció, podran continuar exercint si tenen l’aval de l’assemblea 
del seu espai sectorial. 

Article 70. Tres grans àmbits sectorials. 

Els espais sectorials s’agrupen en tres grans àmbits temàtics, cadascun 
amb un representant a la Direcció Executiva Nacional, que actua com a 
pont entre els presidents sectorials i la direcció del partit, i de forma 
coordinada amb les respectives sectorials. 

La relació d’àmbits i espais sectorials és la següent: 

Àmbit dels principis 

* Relacions entre institucions i govern obert. 

* Dret i justícia. 

* Seguretat i defensa. 

* Política internacional. 
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* Cultura, llengua i mitjans de comunicació. 

* Drets de les persones amb discapacitat. 

* Feminismes i igualtat de gènere. 

* LGTBI+. 

* Protecció dels animals. 

Àmbit dels serveis a les persones 

* Benestar social i ciutadania. 

* Esport i activitat física. 

* Gent gran. 

* Migracions, arrelament i ciutadania. 

* Salut. 

* Societat per al coneixement. 

Àmbit de les estructures 

* Economia, empresa i treball. 

* Món rural. 

* Primer sector. 

* Societat digital i tecnologia. 

* Territori i medi ambient. 

* Transició energètica. 

Cadascun dels tres àmbits establerts en aquest article ha de tenir un 
representant, triat en un termini màxim de dos mesos posteriors al congrés 
i escollit per consens de les presidències dels espais sectorials de l'àmbit, 
amb coneixement expert de l’àmbit que representa i visió de país i de 
partit, que tindrà les funcions següents: 

• Assegurar la coherència entre les propostes dels diferents espais 
sectorials de l’àmbit. 
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• Coordinar-se amb els altres coordinadors dels àmbits sectorials per 
garantir el diàleg intersectorial. 

• Coordinar la comunicació entre els presidents dels espais sectorials i la 
direcció del partit. 

• Representar l’àmbit sectorial en reunions de la Direcció Executiva 
Nacional i en el si de la Fundació. 

Article 71. Composició.  

Els espais sectorials estaran integrats pels militants i simpatitzants que 
lliurement s’hi vulguin adherir, per raó de la seva formació, la seva 
experiència o el seu interès en aquell àmbit temàtic. 

Cada militant podrà formar part d’un màxim de 5 espais sectorials. Només 
es podrà formar part d’un equip executiu sectorial. 

Article 72. Executiva de l’espai sectorial. 

Cada espai sectorial compta amb un òrgan co!egiat o executiva, elegit 
pels militants que s’hi hagin adscrit, amb una composició mínima de tres 
membres, que han d’assumir les funcions següents: 

• Presidència. 

• Responsable d’organització. 

• Responsable de comunicació. 

• Responsable de coordinació territorial. 

• Hi haurà un representant de la JNC amb veu i vot. 

Article 73. Presidència de l’espai sectorial. 

La persona que assumeixi la presidència de l’espai sectorial, que ha de 
tenir coneixement especialitzat en el sector corresponent, té la funció de: 

• Coordinar les reunions i les activitats de l’espai sectorial, i això inclou 
convocar assemblees almenys 2 cops l’any. 

• Vetllar pel compliment dels objectius de l’espai sectorial.  

• Canalitzar les propostes de l’espai sectorial cap al coordinador de l'àmbit. 
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• Representar l’espai sectorial en els òrgans del partit i en el si de la 
Fundació, així com també amb les institucions i amb caràcter general amb 
la societat del seu sector. 

• Donar suport, acompanyament i coneixement a tots els responsables i 
estructures que s’organitzin a nivell territorial del partit. 

• Promoure i reforçar aliances amb la societat catalana i el nostre entorn 
europeu a través de les organitzacions i institucions relacionades amb la 
sectorial. 

Article 74. Règim de funcionament de l’espai sectorial. 

Les executives sectorials han de treballar coordinadament amb la Direcció 
Executiva Nacional i el Consell Nacional, i tindran presència, amb veu i vot, 
en els congressos nacionals i els consells nacionals del partit. Els membres 
de la Direcció Executiva Nacional amb responsabilitat sectorial hauran de 
treballar de forma coordinada amb les sectorials. No faran un treball 
para!el sense informar-ne prèviament la direcció de la corresponent 
sectorial i arribar a un consens. 

Les sectorials convocaran assemblees, com a mínim 2 cops l’any, amb tots 
els militants i simpatitzants adscrits a la sectorial corresponent. 

Els coordinadors dels tres àmbits sectorials seran membres nats de la 
Direcció Executiva Nacional, per establir una coordinació directa de 
l’estructura sectorial amb la direcció del partit. 

Article 75. Funcions de l’espai sectorial 

Els espais sectorials tenen atribuïdes les funcions següents: 

• Dialogar amb els actors del sector social corresponent. 

• Fomentar el debat sectorial entre els militants i en els territoris. 

• Promoure el treball conjunt entre espais sectorials i amb els àmbits del 
territori. 

• Generar coneixement i elaborar documents de debat i de treball. 

• Aportar als altres òrgans del partit elements per definir línies 
estratègiques i argumentaris de posicionament polític. 
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• Participar en les campanyes electorals, aportant el seu coneixement 
especialitzat a l'elaboració dels programes electorals i reforçant el 
missatge del partit en actes de campanya. 

• Assessorar els càrrecs electes de les institucions en què el partit tingui 
representació., que de forma recíproca, es posaran a disposició de la 
sectorial per informar sobre tot allò que es negociï a les cambres. 

Cada espai sectorial aprovarà un pla d’acció, que establirà les seves línies 
estratègiques i els projectes concrets, que poden compartir amb altres 
sectorials i en diàleg amb els espais ideològics, i que inclourà: 

• Agenda de contactes, regulars o puntuals, amb els actors del sector 
social corresponent, especialment amb co!egis professionals, sindicats, 
organitzacions empresarials i altres entitats, per detectar-ne actituds, 
posicions, necessitats i i!usions. 

• Programa d’actes i jornades, interns de la sectorial, oberts al conjunt dels 
militants o públics, organitzats directament o en co!aboració amb altres 
actors, o a través de la Fundació. 

• Programa de treball conjunt entre espais sectorials, per exemple a través 
de grups de treball intersectorials, i en diàleg amb els espais ideològics. 

• Programa d’activitats formatives amb experts en l’espai corresponent, 
adreçades als militants, als electes i assessors adscrits a l’espai sectorial o 
obertes al públic, en coordinació amb la Fundació, amb l’objectiu 
addicional de reconèixer el talent intern. 

• Seguiment de l’activitat relativa al sector corresponent per part dels 
diversos nivells executius (municipal, Generalitat, Govern espanyol, 
Comissió Europea) i de les cambres legislatives. 

• Previsió de contactes entre els electes i els assessors responsables de 
l’espai sectorial corresponent en els grups parlamentaris i municipals. 

• Pla de comunicació, tant dins com fora del partit, a través de newsletters 
i seccions al web oficial, de comptes propis en xarxes, o dels canals de 
comunicació generals del partit. 

• El pla d’acció de totes les sectorials haurà d’incloure les propostes de 
promoció dels drets de les persones amb discapacitat, de foment de 
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l’accessibilitat, la igualtat, la igualtat de gènere i la lluita contra l’edatisme i 
contra la xenofòbia i el racisme. 

• Podran crear un Consell Assessor de Sectorial amb la participació de 
persones externes al partit, representants d’entitats, organitzacions i altres 
relacionades amb el sector. 

CAPÍTOL QUART. Els espais ideològics. 
Article 76. Espais ideològics. 

Junts per Catalunya compta amb tres espais ideològics, sens perjudici que 
se’n puguin crear de nous. Els espais de debat ideològic de Junts per 
Catalunya són: 

• Espai liberal. 

• Espai socialdemòcrata. 

• Espai d’esquerra. 

Article 77. Executiva de l’espai ideològic. 

L’executiva de cada espai ideològic serà escollida per la militància després 
de la celebració del congrés a partir de llistes tancades i bloquejades. En 
el cas que en el moment de la celebració del congrés fes menys d’un any 
de la seva elecció, podran continuar exercint si tenen l’aval de l’assemblea 
del seu espai ideològic. 

Article 78. Composició de l’espai ideològic. 

Qualsevol militant o simpatitzant de Junts per Catalunya es pot adscriure 
a un espai ideològic. L’adscripció serà efectiva en el moment de la seva 
inscripció. 

Un militant o simpatitzant només pot pertànyer simultàniament a un espai 
ideològic. 

Un militant o simpatitzant adscrit a un espai ideològic pot canviar 
d’adscripció o donar-se’n de baixa en qualsevol moment. 
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Article 79. Executiva de l’espai ideològic. 

Cada espai ideològic compta amb un òrgan co!egiat o executiva, elegit 
pels militants que s’hi hagin adscrit, amb una composició mínima de tres 
membres, que han d’assumir les funcions següents: 

• Presidència. 

• Responsable d’organització. 

• Responsable de comunicació. 

• Responsable de coordinació territorial. 

• Representant de la JNC, amb veu i vot. 

Article 80. Funcions de la presidència de l’espai 
ideològic 

La persona que assumeixi la presidència de l’espai ideològic té la funció 
de: 

• Coordinar les reunions i les activitats de l’espai ideològic. 

• Vetllar pel compliment dels objectius de l’espai ideològic. 

• Canalitzar els informes de l’espai ideològic cap a la Comissió de 
Coordinació. 

• Representar l’espai ideològic en els òrgans de direcció del partit i en el si 
de la Fundació. 

Article 81. Règim de funcionament de l’espai ideològic. 

S’assumeix el reglament de funcionament dels espais ideològics i de la 
seva Comissió de Coordinació aprovat per l’organització al Consell 
Nacional de 18 de juny de 2023. 
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TÍTOL III. La Fundació. 
Article 82. Missió de la Fundació 

El paper principal de les fundacions de partit és generar discurs per 
alimentar el seu projecte polític. En el cas de Junts, la Fundació ha de tenir, 
d’una banda, l’ambició de crear un espai de pensament per a 
l’independentisme transversal, que és com es vol Junts, i, de l’altra, la 
capacitat d’articular les visions particulars de cada territori, el conjunt 
d’experiències sectorials i la pròpia pluralitat ideològica, en un espai de 
reflexió política de què ara mateix el partit no disposa, allunyat de les 
urgències diàries i les dinàmiques orgàniques, a través de seminaris o 
altres activitats, acadèmiques o no, siguin de caràcter públic o intern, i de 
publicacions, tot al voltant de qüestions sectorials o d’interès general. 

Aquest espai de reflexió ha de permetre posar les bases des de les quals 
les diverses instàncies de l’organització en desenvoluparan el programa 
polític. A més a més, aquesta Fundació ha de guiar i promoure la formació 
de quadres i, en coordinació amb la JNC, la incorporació de joves formats 
a l’activitat política, i oferir formació política als militants. 

Article 83. Organització bàsica de la Fundació 

La Fundació es regirà per un Patronat, una Comissió executiva i una 
direcció, tal com establiran els seus Estatuts, que hauran de ser ratificats 
pel Consell Nacional. 

El Patronat és qui fixa les línies generals de l'activitat de la Fundació. La 
Comissió executiva de la Fundació és qui té cura d'aplicar els acords fixats 
pel Patronat i està integrada pel president, el secretari, el tresorer i tots 
aquells membres que acordi el Patronat, a més de la persona responsable 
de la direcció, que és qui s'encarrega del dia a dia. La Fundació tindrà 
presència en els debats internacionals en coordinació amb la Direcció 
Executiva Nacional i la Sectorial de Política Internacional del partit. 

Els membres del Patronat seran nomenats per la Direcció Executiva i 
ratificats pel Consell Nacional a proposta del president del partit. 

Aquestes persones s’escolliran per la seva trajectòria política o per la seva 
activitat inte!ectual o acadèmica, i, a més, en conjunt, representaran les 
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diverses sensibilitats —territorials, sectorials, ideològiques, etc.— del 
partit. 

Els membres del Patronat seran els encarregats d’escollir la Presidència, la 
Comissió Executiva i la Direcció de la Fundació. Dos membres de la 
Fundació seran membres nats de la Direcció Executiva Nacional de Junts 
per Catalunya. 

TÍTOL IV. RELACIONS AMB ALTRES 
ORGANITZACIONS 

Article 84. La Joventut Nacionalista de Catalunya 

Junts per Catalunya reconeix la JNC com l'única organització política 
juvenil del partit, amb gairebé 45 anys de servei a Catalunya i de naturalesa 
transversal, ideològica i política, i en reafirma el seu paper referent en 
matèria de polítiques de joventut. 

Ambdues organitzacions estan indefugiblement compromeses en la lluita 
per la independència de Catalunya i consideren del tot imprescindible 
mantenir una co!aboració permanent i activa en interès de la joventut 
catalana i del mateix país. 

La relació amb l’organització juvenil de referència s’estableix a través d’un 
conveni de co!aboració que és aprovat per la Direcció Executiva Nacional 
i ratificat pel Consell Nacional. 

Article 85. Relacions amb altres partits i 
organitzacions. 

En aquesta nova etapa, es crearà un espai, de nom Fem-ho Junts, que 
oferirà, en primer lloc, els mecanismes per participar activament en la 
nostra formació política, de manera que es garanteixi absolutament 
l’essència i la identitat dels que volen construir una unitat real i tangible. Un 
espai amb la voluntat de ser un paraigua sota el qual totes aquelles 
formacions que ho vulguin, podran sincronitzar les seves accions i 
objectius. 

Tots aquells partits que comparteixin el propòsit de fer efectiva la 
constitució de Catalunya com un estat independent en forma de 
República i vulguin contribuir a transformar aquest país des de la societat, 
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les institucions des del Govern de la Generalitat de Catalunya i des de 
l’àmbit municipal, en benefici de la seva ciutadania, i sempre des del 
respecte absolut dels drets fonamentals, podran formar part de 
l’estructura de Junts per Catalunya. 

El grau de participació es materialitzarà en dos instruments anomenats: 

• Co!aboració, mitjançant un conveni per regular la participació a Junts per 
Catalunya. 

• Incorporació, mitjançant un acord per definir la integració a Junts per 
Catalunya. 

 

TÍTOL V. FUNCIONAMENT INTERN. 

CAPÍTOL PRIMER. ÒRGANS DE DEFENSA I VIGILÀNCIA 
DELS DRETS I DEURES DELS MILITANTS 
Article 86. Defensor del militant 

Serà la persona encarregada de vetllar pels drets, les garanties i les 
obligacions dels militants recollits en aquesta ponència i la resta de cos 
normatiu del partit i atendre les seves reclamacions. 

Article 87. Competències del Defensor del militant. 

Les seves competències són: 

• Defensar els interessos dels militants, per la qual cosa podrà so!icitar i 
demanar informació als òrgans competents que estimi oportuns. 

• Atendre les reclamacions dels militants als òrgans del partit segons 
aquesta ponència. 

• Emetre un informe anual de les seves activitats.  

La Direcció Executiva Nacional promourà la redacció del Reglament del 
defensor del militant. 
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Article 88. Comissió de Garanties. 

La Comissió de Garanties és l’òrgan que instrueix el procediment 
disciplinari i proposa a la Direcció Executiva Nacional la resolució de 
l’expedient, en casos d’actes o conductes comesos pels militants o 
simpatitzants que siguin contraris als Estatuts, al Codi ètic o als reglaments 
del partit. La Comissió de Garanties realitzarà la seva feina sense 
interferències d’altres òrgans o càrrecs de partit. Si la Comissió detecta 
interferències, ho podrà posar en coneixement del Consell Nacional. 

S’assumeix el reglament de funcionament de la Comissió de Garanties 
aprovat per l’organització al Consell Nacional de 13 de gener de 2024. 

 

CAPÍTOL SEGON. VIGILÀNCIA DELS PROCESSOS 
ELECTORALS. 
Secció primera. Sindicatura electoral 
Article 89. Sindicatura Electoral. 

Els membres de la Sindicatura Electoral seran votats i nomenats en el 
Congrés Nacional de Junts. 

Es presentarà una candidatura formada per 4 persones titulars i 4 persones 
suplents, el perfil de les quals haurà de ser, majoritàriament, jurídic o amb 
coneixements tecnològics. Una d’aquestes persones es presenta com a 
president. La votació es farà en bloc. 

Un cop constituïda la Sindicatura, els membres acorden la persona que 
executarà les tasques de secretari de l’òrgan, que serà el responsable de 
prendre acta de les sessions i els acords presos. 

Article 90. Funcions de la Sindicatura Electoral. 

Seran funcions de la Sindicatura Electoral: 

• Vetllar pel bon funcionament de tots els processos electorals. 

• Organitzar, dirigir, complir i fer complir aquestes normes. 
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• Donar compte periòdicament a la Direcció Executiva Nacional sobre el 
desenvolupament del procés i, en acabar el procés específic d’elecció, 
presentar-ne un informe a la Direcció Executiva Nacional. 

• Fer el recompte de vots, l’arxiu de les actes de votació i la proclamació 
de resultats. 

• Controlar el cens electoral i la publicació i proclamació del cens 
provisional i definitiu. 

• Resoldre les reclamacions, a!egacions i impugnacions que se li 
presentin. 

• Elaborar els models de documents a què es fa referència en aquestes 
normes. 

Per dur a terme aquesta tasca podrà acordar tenir el suport necessari del 
personal tècnic que cregui convenient, que podrà participar activament 
en els debats amb veu, però sense vot. 

Secció segona. Disposicions comunes de tots els 
processos electorals. 
Article 91. Règim jurídic. 

Els processos electorals de candidats i candidates electes de Junts per 
Catalunya es regiran pel que estableixen aquests estatuts i pels acords que 
adopti la Direcció Executiva Nacional en cada cas. 

Article 92. Dret del sufragi passiu. 

Té dret a presentar candidatura qualsevol persona amb capacitat per 
formar part d’una candidatura segons la llei electoral vigent. Quan sigui 
militant, haurà d’estar al corrent de pagament de totes les obligacions 
econòmiques i financeres. 

Les persones que no siguin militants no poden formar part de les 
estructures orgàniques del partit. 

Article 93. Règim d’incompatibilitats. 

No es poden ocupar més de dos càrrecs institucionals i un d’orgànic, o un 
càrrec institucional i dos d’orgànics, exceptuant aquells càrrecs 
imprescindibles per ocupar-ne un de rang superior. S’entenen com a 
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càrrecs orgànics qualsevol càrrec d’àmbit territorial, local o de districte, 
sectorial o d’algun espai ideològic de caràcter electiu. Qualsevol excepció 
a aquesta regla haurà de ser expressament autoritzada per la Direcció 
Executiva Nacional, que haurà d’emetre una resolució fonamentada sobre 
aquesta qüestió, que haurà de ser ratificada pel Consell Nacional. S’entén 
com a càrrec orgànic a aquests efectes el fet de ser titular d’alguna de les 
responsabilitats nuclears de cada estructura. Això no afecta les vocalies. 

Aquesta incompatibilitat no serà d’aplicació especialment en els àmbits 
territorials i en aquells espais sectorials i ideològics que tinguin menys de 
50 militants. 

Article 94. Dies inhàbils. 

Amb la finalitat d'afavorir la participació de la militància, en tots els 
processos d'elecció interns ordinaris, seran considerats inhàbils per fer 
qualsevol convocatòria, notificació o votació els següents dies: 

-De l'1 al 31 d'agost 

-Del 20 de desembre al 6 de gener 

-Setmana Santa (de dijous a dilluns) 

*En són excepció, aquelles matèries relacionades amb l'exili o amb 
convocatòries electorals com les eleccions a les diferents cambres o les 
eleccions municipals. 

Article 95. Principi de paritat. 

En l’elecció de tots els òrgans co!egiats del partit prevaldrà el principi de 
paritat. Si no es pot complir s’haurà de justificar. Podrà no aplicar-se el 
criteri de representació paritària i presència equilibrada entre dones i 
homes, en consonància amb el principi d’acció positiva, quan existeixi una 
representació de dones superior al 60 %. 

Article 96. Dret a sufragi actiu i cens electoral. 

Estan cridades a votar totes aquelles persones militants que estiguin al 
corrent de pagament de totes les seves obligacions econòmiques i 
financeres. Aquestes persones formaran part del cens electoral per a la 
contesa de la qual es tracti. 
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Les persones que estiguin cridades a votar en cada procés intern seran 
degudament informades; en cas de dubte, podran adreçar la consulta via 
correu electrònic, telefònicament o presencialment a la seu nacional de 
Junts per Catalunya. 

Qualsevol reclamació sobre el cens es podrà interposar en un termini 
màxim de 2 dies, des de la convocatòria de procés electoral intern, a la 
Sindicatura Electoral, que tindrà un termini màxim de 24 hores per 
resoldre-la. 

Article 97. Reclamacions i recursos. 

Serà la Sindicatura Electoral l’òrgan encarregat de resoldre les 
reclamacions o conflictes que hagin pogut sorgir durant el procés 
electoral en primera instància. 

En cas que es vulgui reclamar o recórrer una resolució emesa per la 
Sindicatura Electoral caldrà dirigir-la al Consell de Garanties. 

La Direcció Executiva Nacional, amb la co!aboració de les sectorials 
Jurídica, de Govern Obert i TIC, el Defensor de l'Afiliat, la Sindicatura 
Electoral i la Comissió de Garanties, elaborarà un reglament únic d’elecció, 
que haurà de recollir els principis bàsics acordats en aquesta ponència i 
haurà de ser ratificat pel Consell Nacional. 

 

TÍTOL VI. GESTIÓ DE CRISIS. 

CAPÍTOL PRIMER. MOCIÓ DE CENSURA. 
Article 98. Moció de censura 

Es poden presentar mocions de censura, que hauran d'estar motivades, a 
tots els òrgans de direcció i de participació del partit. Qualsevol procés de 
moció de censura s'haurà de comunicar prèviament a la Secretaria 
d'Organització i a l'òrgan afectat. 

Article 99. Legitimació activa. 

La potestat per presentar una moció de censura és: 
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• En el cas dels àmbits territorials que siguin superiors als 100 militants, un 
conjunt d’executives de l’àmbit de la presidència afectada que representi 
més del 20 % dels militants; quan aquest àmbit sigui inferior als 100 
militants, un conjunt d’executives de 

l’àmbit de la presidència afectada que representi més del 30 % dels 
militants. En aquest cas, l’acord d’una executiva orgànicament superior 
representa la de la resta d’òrgans territorials, excepte que hi hagi un acord 
específic d’un òrgan territorial inferior que s’oposi a la moció de censura. 
En aquesta circumstància, caldrà treure del còmput la militància adscrita a 
aquell òrgan territorial. 

• Més del 20 % (si són més de 100) i més del 30 % (si són menys de 100) dels 
militants adscrits a l’àmbit de la presidència contra la qual es presenta la 
moció. La moció s’ha d’adreçar al secretari d’Organització, i cal adjuntar-hi 
una proposta de candidatura alternativa. El secretari d’Organització ho 
haurà de comunicar a la presidència de l’òrgan superior, a la presidència 
afectada i a la Direcció Executiva Nacional. La moció de censura haurà de 
superar el 50% dels vots emesos en la votació. 

Article 100. Dissolució. 

El partit es dissoldrà o extingirà per decisió del Congrés Nacional 
Extraordinari si ho acorda la majoria absoluta dels membres presents. 

El patrimoni resultant en el moment de la dissolució, una vegada satisfetes 
les obligacions financeres que existissin, es destinarà a un partit polític que 
tingui finalitats anàlogues al present amb domicili a Catalunya segons 
decidirà el Congrés Nacional que acordi la dissolució per majoria absoluta 
dels seus membres. 

CAPÍTOL SEGON. COMISSIÓ GESTORA. 
Article 101. Comissions gestores. 

Junts per Catalunya podrà comptar amb la creació de comissions gestores 
en cas de dimissió o moció de censura, que s’encarregaran de la direcció 
temporal de l'organització territorial, sectorial o ideològica afectada, fins a 
la convocatòria d’una nova convocatòria electoral o Congrés. 
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Article 102. Causes de creació legítima. 

La Direcció Executiva Nacional podrà crear una comissió gestora en els 
supòsits següents: 

• Dimissió del president territorial. Aquesta dimissió desencadena la 
necessitat de reestructurar la direcció de l'organització territorial i 
assegurar la continuïtat de la gestió fins a la convocatòria d'un nou procés 
electoral intern. 

• Dimissions en l’Executiva Territorial, Sectorial o Ideològica. Quan es 
produeixen dimissions del 50 % o més dels membres de l’Executiva 
Territorial, és necessari establir una gestora per garantir la governabilitat i 
continuïtat del treball polític fins a la renovació dels càrrecs. 

• Per decisió motivada i raonada a proposta de la Direcció Executiva 
Nacional, es podrà dissoldre l’executiva i nomenar una gestora a fi de 
reorganitzar-la. 

Article 103. Membres de la comissió gestora. 

La composició de la comissió gestora estarà formada per l’estructura 
mínima requerida per les organitzacions territorials i en tindrà totes les  
funcions. 

TÍTOL VII. Règim i procediment 
disciplinari 

Article 104. Infraccions. 

Constitueixen infraccions els actes o conductes comesos pels afiliats que 
siguin contraris als Estatuts, al Codi ètic i a les ponències i els reglaments 
del partit. 

Article 105. Faltes molt greus. 

a. L’incompliment dels deures i de les obligacions que imposen els 
Estatuts, els reglaments, el Codi ètic i les resolucions i acords dels òrgans 
del partit, quan l’incompliment causi un greu perjudici, degudament 
acreditat, al partit. 
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b. La negació pública i explícita dels objectius, principis i les finalitats del 
partit, especificades en els Estatuts, quan causi un greu perjudici, 
degudament acreditat, al partit. 

c. El suport explícit o públic a una llista electoral per a qualsevol opció o 
candidatura que pugni amb la que presenti el partit, individualment, en 
coalició o federació. 

d. Les manifestacions o declaracions públiques que causin un greu 
perjudici, degudament acreditat, al partit, als seus càrrecs interns i 
institucionals, i als seus afiliats. 

e. La publicitat o les manifestacions públiques sobre matèries reservades. 

f. La condemna amb sentència ferma per algun delicte relacionat amb la 
corrupció o la malversació de fons, o altres delictes que atemptin contra 
els principis fundacionals del partit. No s’aplica en casos lawfare, que 
hauran de ser valorats, en cada cas concret, per la Comissió de Garanties. 

g. La reincidència en conductes que siguin constitutives de faltes greus. 

h. Els atemptats contra els drets humans i la dignitat de les persones. 

i. Els actes o l’aval a comportaments racistes, LGTBIQ-fòbics o de violència 
masclista, o d’altres comportaments violents, insultants o vexatoris a les 
persones. 

j. El trencament de la disciplina de vot, sense autorització, que marqui el 
president o portaveu del grup a qualsevol de les cambres o municipis. 

k. La intervenció pública d’un membre del grup parlamentari o municipal 
degudament constituït que desautoritzi o vagi en contra de les línies 
marcades pel grup. 

Article 106. Faltes greus. 

a. L’incompliment de les resolucions i acords del Congrés Nacional, del 
Consell Nacional i dels altres òrgans del partit. 

b. Les manifestacions o declaracions públiques contra els càrrecs interns i 
institucionals del partit, quan no hi concorri la circumstància de greu 
perjudici per al partit. 
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c. Fer públics, per qualsevol mitjà de difusió, comunicacions i debats 
interns especialment per mitjans electrònics, i així trencar el compromís 
de confidencialitat. 

d. L’ús, en nom propi o en benefici propi, de la representativitat dels òrgans 
interns o institucionals per als quals s’hagi estat escollit. 

e. El no-compliment amb les obligacions que estableix la Carta Financera 
del partit en el cas dels càrrecs públics o institucionals, alts càrrecs o altres 
càrrecs de designació política que en tinguin l’obligació. 

f. Expressar, per part de qualsevol càrrec orgànic o institucional, 
posicionaments obertament contraris als acords presos per òrgans del 
partit per qualsevol mitjà de difusió de caràcter públic. 

g. La reincidència en conductes constitutives de falta lleu. 

Article 107. Faltes lleus. 

a. La falta de respecte a companys del partit. 

b. La falta de respecte o les desqualificacions, personals o genèriques, a 
altres afiliats del partit, també quan facin referència a la seva afiliació 
anterior a d’altres organitzacions polítiques. 

c. La pertorbació de l’ordre en les reunions dels òrgans del partit, amb 
incompliment dels acords respecte de l’ordre que adopti la persona o 
co!ectiu que la presideix. 

d. La no-convocatòria de les reunions ordinàries marcades pels Estatuts, 
pel responsable de l’organisme intern corresponent, territorial o sectorial. 

Article 108. Reglament disciplinari. 

S’assumeix el reglament vigent i hi incorpora la següent consideració: 

Es tindrà en compte, a l’hora de valorar si escau imposar una sanció, el fet 
que el militant ocupi responsabilitats orgàniques dins el partit. 

Les faltes prescriuen en els següents terminis: 

• Faltes lleus, als sis mesos 

• Faltes greus, als dotze mesos 
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• Faltes molt greus, als 48 mesos 

TÍTOL VIII. FONTS DE FINANÇAMENT 

Article 109. Recursos econòmics. 

JUNTS PER CATALUNYA no disposa de patrimoni fundacional. 

Els recursos econòmics del partit es nodreixen de: 

a. Les quotes que fixa el Congrés Nacional per als militants, incloent-hi les 
aportacions dels càrrecs electes i dels càrrecs de lliure designació. 

b. Les subvencions oficials o particulars. 

c. Les donacions, les herències o els llegats. 

d. Les rendes del patrimoni mateix o bé altres ingressos que puguin 
obtenir-se. 

e. Els crèdits i préstecs que concreti prioritàriament amb els militants o 
simpatitzants. 

f. Els recursos públics que rebi per subvencions i les aportacions dels grups 
polítics a les institucions. 

Article 110. Deure de finançament. 

Tots els membres del partit assumeixen el compromís de sostenir-lo 
econòmicament, mitjançant les quotes de la manera que determini el 
Consell Nacional a proposta de la Direcció Executiva Nacional. 

Article 111. Potestat d’establir obligacions 
econòmiques. 

El Congrés Nacional pot establir quotes d’ingrés, quotes periòdiques —
que s’han d’abonar per trimestres, semestres o anualitats, segons el que 
disposi la Direcció Executiva Nacional— i quotes extraordinàries que, si fos 
el cas, seran obligatòries per als càrrecs que tenen obligació d’assumir la 
carta financera, i voluntàries per als militants. 
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Article 112. Consideracions generals. 

L’exercici econòmic coincideix amb l’any natural i queda tancat el 31 de 
desembre. 

En els comptes corrents o d’estalvi oberts en establiments de crèdit o 
d’estalvi hi han de figurar les signatures del president, del secretari general, 
del secretari de Finances i del secretari d’Organització. 

En el darrer Consell Nacional de l'any, la Secretaria de Finances, prèvia 
consulta a les vegueries, farà una proposta d’assignació econòmica 
territorial que haurà de preveure un repartiment per vegueries, comarques 
i municipis, segons el seu nombre de militants. La proposta haurà 
d'explicitar no només el percentatge, sinó també els terminis i la forma en 
què es realitzaran les assignacions econòmiques. La proposta haurà de ser 
validada pel Consell Nacional, així com també qualsevol possible 
modificació al llarg del mandat. 

Per disposar dels fons és suficient amb dues signatures, entre les quals la 
del secretari de Finances o Organització, la del secretari general o la del 
president. 

Pel que fa al suport jurídic als militants i els càrrecs institucionals de Junts 
que pateixen repressió per la seva actuació política, des del punt de vista 
organitzatiu caldrà articular mecanismes de suport econòmic a la seva 
defensa jurídica en el cas de les accions derivades de l’acció política 
promoguda per Junts. És per això que caldrà concretar aquesta xarxa de 
solidaritat repressiva amb normes de funcionament, de retiment de 
comptes i de la transparència de la gestió d’aquest sistema de suport. 

Article 113. La carta financera. 

El partit té contemplada reglamentàriament la carta financera. La carta 
financera és un document de compromís econòmic que ha de signar 
qualsevol membre de les diferents candidatures a què es presenti Junts 
per Catalunya en el moment en què es signen la resta de documents 
d’adhesió de la candidatura. 

La carta financera també serà d’aplicació als càrrecs de lliure designació 
que siguin militants o no, i a tot aquell càrrec electe que representi Junts 
en un organisme supramunicipal. Els càrrecs retribuïts exempts es fixaran 
reglamentàriament. Qualsevol càrrec que no pugui assumir els 
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compromisos econòmics de la carta financera ho haurà de comunicar de 
forma verbal o escrita a la Secretaria de Finances. Serà la Secretaria de 
Finances qui farà la proposta d’exempció al secretari general. 

Article 114. Règim documental, obligacions comptables 

El partit portarà, a més del llibre de persona afiliades, el Llibre d’Actes, de 
Comptabilitat, de Tresoreria, i d’inventaris i balanços. Se’n fixarà 
reglamentàriament el contingut, que permetrà en tot moment conèixer-ne 
la situació financera. 

La comptabilitat s’adequarà als principis i normes de comptabilitat del 
sistema general comptable. 

DISPOSICIÓ ADICIONAL PRIMERA 

Atenent a allò establert a la Llei orgànica departits, comptem amb un 
protocol per prevenir, abordar i solucionar els conflictes en matèria de 
violència masclista, homofòbia, bifòbia, transfòbia des de 2021, protocol 
que s’assumeix en aquest nou període. Amb el compromís de seguir 
treballant per la igualtat i la lluita contra la discriminació dins del partit, 
s’assumeix la responsabilitat de seguir desenvolupant els plans que siguin 
necessaris per a l’assoliment d’aquest objectiu. 

DISPOSICIÓ FINAL PRIMERA 

Serà criteri d’interpretació el dels ponents de la ponència d’organització i 
funcionament aprovada al Congrés de 2024. Estaran a disposició de 
qualsevol dels òrgans del partit per interpretar els diferents preceptes que 
es contemplen en aquesta ponència i que els són d’aplicació. 

DISPOSICIÓ FINAL SEGONA. 

Aquests Estatuts de Junts per Catalunya recullen el contingut de la 
Ponència d’Organització i contemplaran els requisits materials i formals de 
la legalitat vigent. El Congrés Nacional va habilitar expressament el Consell 
Nacional a poder ratificar-los. 
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DISPOSICIÓ FINAL TERCERA. 

El Congrés Nacional va habilitar també, de forma expressa, que fos el 
Consell Nacional qui pogués procedir a la reforma dels presents Estatuts, 
si escau. 

DISPOSICIÓ FINAL QUARTA. 

Els presents Estatuts entren en vigor des de l’aprovació de la ponència 
organitzativa el 27 d’octubre juliol de 2024 pels militants i un cop han estat 
refosos a partir de la ponència aprovada i publicats a la web del partit.  

 


