
Nota memòria 2024 2023
A) ACTIUS NO CORRENTS 573.823,24 706.887,35

I. Immobilitzat intangible 5.2 153.034,57 218.749,43
II. Immobilitzat material 5.1 351.135,89 422.049,55

1. Terrenys i edificacions 0,00 0,00
2. Béns patrimonials històrics 0,00 0,00
3. Altre inmovilitzat material 351.135,89 422.049,55
4. Immobilitzat en curs i bestretes 0,00 0,00

III. Inversions immobiliàries 0,00 0,00
IV. Inversions financeres a llarg termini 69.652,78 66.088,37

1. Crèdits amb entitats 0,00 0,00
a) Entitats relacionades 0,00 0,00
b) Entitats no relacionades 0,00 0,00

2. Altres actius financers 69.652,78 66.088,37
a) Entitats relacionades 0,00 0,00
b) Entitats no relacionades 69.652,78 66.088,37

B) ACTIU CORRENT 3.976.031,84 4.502.921,59
I. Existències i bestretes 26.665,93 27.034,99
II. Crèdits a afiliats 7 38.008,67 490.172,94
III. Deutors i altres comptes a cobrar 3.615.758,14 3.577.271,86

1. personal 0,00 0,00
2. Crèdits amb l'Administració General de l'Estat 3.475.417,75 3.577.271,86
3. Deutors diversos 140.340,39 0,00

IV. Inversions financeres a curt termini 0,00 0,00
1. Crèdits amb entitats 0,00 0,00

a) Entitats relacionades 0,00 0,00
b) Entitats no relacionades 0,00 0,00

2. Otros activos financieros 0,00 0,00
a) Entitats relacionades 0,00 0,00
b) Entitats no relacionades 0,00 0,00

V. Periodificacions a curt termini 18.379,74 35.919,91
VI. Tresoreria 9 277.219,36 372.521,89

TOTAL ACTIU (A+B) 4.549.855,08 5.209.808,94

Nota memòria 2024 2023
A) PATRIMONI NET 2.167.130,38 1.593.666,75

A-1) Patrimoni generat 10 2.167.130,38 1.593.666,75
I. Excedents d'exercicis anteriors 2.383.579,50 2.463.718,74

1. Excedents positius exercicis anteriors 1.697.476,45 1.697.476,45
2. (Excedents negatius exercicis anteriors) 686.103,05 766.242,29

II. Excedent de l'exercici -216.449,12 -870.051,99
0,00 0,00

I. Subvencions 0,00 0,00
II. Donacions i llegados 0,00 0,00
III. Restitució d'immobles (Llei 43/1998) 0,00 0,00

B) PASIU NO CORRENT 0,00 0,00
I. Provisions a llarg termini 0,00 0,00
II. Deutes a llarg termini 0,00 0,00

1. Deutes amb entitats de crèdit 0,00 0,00
2. Deutes amb parts vinculades 0,00 0,00
3. Altres passius a llarg termini 0,00 0,00

C) PASIU CORRENT 2.382.724,70 3.616.142,19
I. Provisions a curt termini 0,00 0,00
II. Deutes a curt termini 762.260,00 2.041.163,56

1. Deutes amb entitats de crèdit 355.000,00 1.565.000,00
2. Deutes amb parts vinculades 0,00 0,00
3. Altres passius a curt termini 8 407.260,00 476.163,56

III. Creditors i altres comptes a pagar 1.620.464,70 1.574.978,63
1. Personal 0,00 0,00
2. Deutes amb les Administracions Públiques 103.417,34 107.644,53
3. Creditors diversos 8 1.517.047,36 1.467.334,10

IV. Periodificacions a curt termini 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONI NET I PASIU (A+B+C) 4.549.855,08 5.209.808,94

0,00

JUNTS PER CATALUNYA
BALANÇ DE SITUACIÓ CONSOLIDAT

(En euros)
ACTIU

PATRIMONI NET I PASIU

A-2) Canvis de capital pendents d'imputació a resultats



Nota memòria 2024 2023
1. Ingressos procedents d'ingressos públics 3.809.214,93 3.864.096,33

a) Subvencions anuals per despeses de funcionament 933.156,13 408.882,93
b) Subvencions extraordinàries 0,00 0,00
c) Aportacions de grups institucionals 2.828.144,03 3.434.218,50
d) Imputació de subvencions per a despeses de seguretat 47.914,77 20.994,90
e) Otras subvenciones imputadas a resultados del ejercicio 0,00 0,00

2. Ingressos privats 1.251.086,60 1.266.225,88
a) Ingressos de socis i funcionaris públics 13 1.160.920,63 1.049.378,88

a.1) Quotes d'afiliació 757.645,61 745.233,43
a.2) Aportacions de membres i funcionaris públics 403.275,02 304.145,45

b) Donacions i llegats 2.099,57 216.847,00
b.1) Donacions i llegats de l'exercici 2.099,57 216.847,00
b.2) Imputació de donacions i llegats als resultats de l'any 0,00 0,00

c) Excés de provisions 0,00 0,00
d) Altres rendiments de l'activitat ordinària 13 88.066,40 0,00

A)TOTAL INGRESOS PER GESTIÓ ORDINÀRIA (1+2) 5.060.301,53 5.130.322,21
3. Despeses de personal -1.460.410,10 -1.599.016,65

a) Salaris, salaris i similars -1.153.352,30 -1.243.977,22
b) Cotització a la Seguretat Social -307.057,80 -355.039,43

4. Altres despeses de l'activitat ordinària -2.588.645,79 -3.457.904,61
a) Serveis externs -2.567.114,37 -3.450.384,63
b) Tributs -14.236,47 -7.519,98
c) Pèrdues per deteriorament i canvis en les provisions -7.294,95 0,00
d) Aprovisionaments i variació d'existencies 0,00 0,00
e) Altres despeses de gestió corrent 0,00 0,00

5. Amortització de l'immobilitzat -148.787,05 -133.158,86
B)TOTALS DESPESES ORDINÀRIES DE GESTIÓ (3+4+5) -4.197.842,94 -5.190.080,12

I RESULTAT DE L'ACTIVITAT ORDINÀRIA (A+B) 862.458,59 -59.757,91
0,00 0,00

6. Deteriorament i resultat d'alienacions de l'immobilitzat 0,00 0,00
a) Reversió i beneficis de l'immobilitzat 0,00 0,00
b) Deteriorament i pèrdues per alienacions d'immobilitzat 0,00 0,00

7. Restitució o indemnització de béns embargats (Llei 43/1998) 0,00 0,00
a) Compensació monetària 0,00 0,00
b) Imputació de béns immobles i drets de contingut econòmic als resultats de 

l'exercici 0,00 0,00
8. Resultat excepcional -5.273,66 -3.800,74

a) Ingressos excepcionals 0,00 0,00
b) Despeses excepcionals -5.273,66 -3.800,74

II RESULTAT D'OPERACIONS EXCEPCIONALS (6+7+8) -5.273,66 -3.800,74
III RESULTAT ACTIVITAT NO ELECTORAL (I+II) 857.184,93 -63.558,65

9. Ingressos electorals de públics 17 2.893.418,99 3.794.371,49
a) Subvencions per als resultats electorals 2.709.288,29 1.529.318,27
b) Subvencions per a enviaments electorals 184.130,70 2.265.053,22

10.Ingresos electorales de'origen privat 17 124.733,00 200.798,44
11.Despesa en operacions electorals -3.931.161,64 -4.767.978,65

a) Despeses electorals recurrents 17 -2.486.433,80 -2.499.919,25
b) Despeses d'enviament electoral -1.444.727,84 -2.268.059,40

IV RESULTAT DE L'ACTIVITAT ELECTORAL (9+10+11) -913.009,65 -772.808,72
12.Ingressos financers 0,00 0,00
13.Despeses financeres -160.624,40 -33.684,62

a) De l'activitat ordinària -85.710,50 -16.580,59
b) Activitat electoral -74.913,90 -17.104,03

14.  Deteriorament i resultats de les alienacions d'inversions financeres 0,00 0,00
a) Deterioraments i pèrdues 0,00 0,00
b) Resultats d'alienacions i altres 0,00 0,00

V RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (12+13+14) -160.624,40 -33.684,62
VI RESULTADO ABANS D'IMPOSTOS (III+IV+V) -216.449,12 -870.051,99

15.Impost sobre beneficiIs*
VIIRESULTADO DE L'EXERCICI (VI+15) -216.449,12 -870.051,99

JUNTS PER CATALUNYA
COMPTE DE RESULTATS CONSOLIDAT

(En euros)
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1. Identificació de l’entitat que informa  
 
1. Denominació, domicili social, constitució e inscripció 
 

L’Entitat JUNTS PER CATALUNYA és un partit polític amb NIF número G-01731801 i amb domicili a 08013-
Barcelona, passatge Bofill, números 9- 11. Aquest partit fou constituït en escriptura atorgada davant el 
Notari de Barcelona, senyor Joan Carles Ollé i Favaró, de data 28 de juny de 2018, número l. 317 del seu 
protocol. INSCRIT en el Registre de Partits Polítics del Ministeri de l' Interior, en el tom IX, foli 547 del Llibre 
d'Inscripcions. Tot i que la inscripció es va dur a terme al 2018, l’activitat del partit no ha començat fins el 
mes de juliol de 2020. 

Aquest partit polític té com a finalitat contribuir democràticament a la determinació de la política nacional, 
entre d'altres. 

L’àmbit territorial de Junts per Catalunya és Catalunya i es presentarà a totes les eleccions en què la 
circumscripció electoral inclogui l’àmbit d’actuació del partit. 

Junts per Catalunya es proposa contribuir democràticament a la determinació de la política nacional, des 
del seu àmbit, i a la formació de la voluntat política dels ciutadans, així com promoure la seva participació 
en les institucions representatives de caràcter polític mitjançant la presentació i el suport de candidats en 
les corresponents eleccions, d’acord amb els següents fins específics: 

- Aconseguir una societat més justa, més lliure i humanitària, des d’una nació independent. 

- Aconseguir una democràcia de qualitat, propera a la ciutadania amb mecanismes d’equilibri entre 
ciutadania i territori. 

- Aconseguir un estat pròsper econòmicament. Productiu, competitiu, dinàmic, generador d’ocupació de 
qualitat i en pro de la dignitat salarial i social. 

- Aconseguir un país independent i lliure que sigui socialment just, territorialment equilibrat, digne i 
radicalment democràtic. 

- Aconseguir un país en conciliació amb el planeta, compromès contra el canvi climàtic i favorable al canvi 
de model energètic. 

 

2. Estructura organitzativa bàsica, en el seus nivells polítics y administratius 
 

2.1 Els militants 

Són aquelles persones físiques, majors d’edat, que, per les seves conviccions i la seva 
complicitat amb els objectius i les finalitats del partit, assumeixen el compromís personal de 
participar amb drets i deures al partit polític Junts per Catalunya, i s’obliguen a col·laborar-hi 



 

 
 

amb el pagament d’una quota que els vincula i els garanteix gaudir de tots els drets de 
participació en l’organització.  

La militància d’un partit com Junts per Catalunya ha estat clau per fer front a tots els reptes que 
ens hem proposat. Molts no eren fàcils i en diverses ocasions hem situat el militant com un 
instrument al servei del partit i no com un instrument al servei del projecte i del país. La nostra 
organització ha de ser capaç de cooptar tot allò que poden aportar les persones que decideixen 
militar en un partit com el nostre, aprofitant-ne el talent, i generar l’obertura necessària per ser 
més útils i eficaços amb l’objectiu compartit: servir la nostra gent des de la il·lusió, l'esforç i la 
dedicació per a un país millor. 

Podran ser militants les persones que estiguin en ple exercici dels seus drets i no estiguin 
subjectes a cap condició legal per exercir-los (d’acord amb allò que disposa la legislació vigent 
sobre partits polítics).  

La sol·licitud d’alta es podrà fer telemàticament o presencial omplint el formulari o bé enviant un 
correu electrònic a serveis nacionals.  

La formalització efectiva es farà per aval de dos militants que comptin amb una antiguitat mínima 
de 6 mesos i que estiguin al corrent de pagament i haurà de ser validada per l’agrupació local 
i/o comarcal (o per la Direcció Executiva Nacional, si les anteriors li ho deleguen) en un termini 
màxim de 20 dies naturals. Transcorregut aquest termini sense la notificació al sol·licitant, es 
considerarà admesa l’alta a tots els efectes per aplicació del silenci positiu. El canvi d’adscripció 
territorial es farà seguint el mateix procediment, excepte si es presenten els dos avals. 

Qualsevol no-admissió haurà de ser comunicada, per l’agrupació corresponent, a la Direcció 
Executiva Nacional per tal de fer-ne la valoració definitiva, dins el termini establert. 

Junts per Catalunya accepta la doble militància, sempre que ambdues organitzacions tinguin un 
corpus ideològic compartit o s’hi hagi signat un conveni. En cas que es produeixi una 
concurrència electoral en què participin les dues organitzacions fent evident un conflicte 
d’interessos, Junts per Catalunya suspendrà cautelarment de militància les persones afectades.  

2.1.1. Drets de les persones militants  
 

Totes les persones militants, pel sol fet de ser-ho, i mentre mantinguin aquesta condició, 
gaudiran dels drets que seguidament s’expressen (i de tots aquells que l’evolució social i política 
del partit doni per reconeguts):  

A. Drets de participació dels militants  

a. Els militants són part activa, a través de les votacions, en la presa de decisions del 
partit. 

b. Poden participar en les activitats del partit i en els òrgans de govern i representació, 
d’acord amb els Estatuts i els reglaments organitzatius que se’n derivin.  

c. Tot i que el partit fomenta la participació mitjançant el sistema electrònic, és obligació 
del partit posar tots els mitjans necessaris per tal de facilitar la participació dels militants 
en qualsevol votació de manera presencial, a la seu nacional o als locals de vegueria, 
quan les votacions siguin d’àmbit territorial. Aquest vot sempre serà secret.  

 



 

 
 

d. Tenen dret a participar en el Congrés Nacional, d’acord amb la normativa interna 
aplicable.  

e. Poden utilitzar en tot moment el número de la targeta d’identitat digital 219 del Consell 
de la República Catalana, per tal d’identificar-se dins del partit i també per accedir a 
l’Espai Decidim. 

B. Drets d’elecció i concurrència electoral  

a. Els militants poden ser electors i elegibles per als càrrecs del partit d’acord amb aquesta 
ponència, i poden esdevenir part integrant de qualsevol dels seus òrgans. En els casos 
de canvis d’adscripció territorial, es requerirà una antiguitat mínima de 6 mesos en la 
nova adscripció, a excepció d’aquells casos en què la Direcció Executiva Nacional 
consideri de forma motivada que se’ls en pot eximir. 

b. Poden participar d’acord amb aquesta ponència:  

 En la configuració de les llistes electorals a les diferents eleccions a les quals 
es presenti Junts per Catalunya,      postulant-se dins del seu àmbit sectorial, 
territorial o coordinació ideològic per integrar-se dins de les quaternes per a 
l’elaboració de les llistes de candidats a les conteses electorals, tal com 
s’establirà en els reglaments creats per a aquesta finalitat, 

 en l’elaboració del programa electoral i,  

 en general, en les campanyes electorals.  

Els militants seran informats de les visites de partit i institucionals que facin els diferents càrrecs 
electes del territori, sempre que no tinguin la consideració de privades. 

C. Drets de lliure expressió, d’informació i de consulta  

a. Els militants tenen el dret a expressar lliurement les seves opinions en tots els fòrums 
del partit, sempre que ho facin amb respecte a la resta de militants, al Codi Ètic del 
partit i al que determina el manual de xarxes socials aprovat pel Consell Nacional.  

b. Els militants gaudeixen del dret a ser degudament informats sobre:  

 La composició dels òrgans de govern i representació del partit. 

 El seu estat de comptes i la seva situació econòmica. 

 Les decisions adoptades pels òrgans directius. 

 El desenvolupament de la seva activitat i les activitats dutes a terme, abans 
que no es facin públics sempre que sigui possible. 

c. Hauran de ser consultats pel partit abans que la seva estructura orgànica no formalitzi 
pactes que afectin la naturalesa del partit, els governs de coalició i/o projectes de gran 
rellevància social, econòmica, territorial o nacional, i el seu resultat serà vinculant. 

D. Drets relacionats d’impugnacions i processos disciplinaris  

a. Tenen el dret a:  



 

 
 

 impugnar tots aquells acords dels òrgans del partit que estimin contraris a la 
llei, als Estatus o al Codi Ètic del partit, i  

 acudir al Defensor del militant o a la Comissió de Garanties. 

b. Sens perjudici d’allò que preveu l’apartat de Règim i procediment disciplinari, els 
militants tenen dret a ser informats quan s’obri un expedient disciplinari envers la seva 
persona, a ser escoltats sobre els fets que se’ls atribueixen i a ser informats de manera 
motivada de la resolució.  

c. Tenen dret a rebre resposta, en el termini màxim d’un mes, a totes aquelles 
reclamacions i consultes plantejades a la secretaria d’Organització, el Defensor del 
militant o la Comissió de Garanties. En aquest sentit, i a banda dels sistemes 
telemàtics, el partit tindrà un registre d’entrada de documentació per part dels militants 
als organismes del partit en la seu nacional. En el cas de les reclamacions que es 
plantegin, un cop passats 30 dies sense una resposta, es podrà fer una reclamació de 
resposta. Fet el segon requeriment, se'ls haurà de donar resposta en un termini de 15 
dies improrrogables. 

d. Pel que fa a les consultes, passats els 30 dies, es podrà fer reclamació de resposta en 
un escrit dirigit al secretari general, el qual hi donarà resposta en el termini màxim de 
30 dies. 

2.1.2. Deures de les persones militants  
 

Els militants tenen el deure de:  

a. Respectar els principis bàsics del partit, compartir-ne les finalitats i col·laborar 
honestament per a la seva consecució.  

b. Respectar el que disposen els Estatuts, els reglaments interns i les lleis, així com els 
acords adoptats legalment pels òrgans del partit.  

c. Mantenir una conducta ètica, exemplar i responsable en l’exercici dels càrrecs interns o 
institucionals que ostentin i envers la ciutadania.  

d. Treballar d’acord amb els principis de bon govern i posar en coneixement de la direcció 
del partit, quan en tinguin notícia, qualsevol pràctica de càrrecs públics, militants o 
simpatitzants del partit, que considerin que vulneren les pràctiques regulades en la llei 
de transparència i en el Codi ètic del partit, o fets i actituds que puguin ser considerats 
assetjament (de qualsevol mena) o abús a terceres persones.  

e. Tenir respecte cap a tothom en tots els àmbits del partit on hi hagi debats i no entrar en 
el terreny de les desqualificacions personals, ni en cap tipus d’insult, sigui a propis o a 
estranys. 

f. Guardar el deure de confidencialitat en tota aquella informació que s’obtingui dels 
fòrums del partit que no tingui la consideració de pública.  

 



 

 
 

g. Procurar, en el si del partit i en els seus àmbits d’actuació, la màxima interrelació 
humana per tal de fomentar el coneixement entre uns i altres i ajudar a la progressió i 
l’expansió dels objectius i finalitats del partit.  

h. Abonar les quotes i altres aportacions que, d’acord amb aquesta ponència i les 
disposicions que la desenvolupin, els puguin correspondre.  

Un militant que ha estat donat de baixa per impagament de quotes haurà d'abonar les quotes 
pendents si es vol tornar a afiliar, llevat que la secretaria de finances acordi, segons el cas, el 
contrari. 

 

2.1.3. La quota  
 

a. La quota és l’aportació personal del militant que el vincula al partit i li garanteix que 
pugui gaudir dels drets de l’organització.  

b. Tanmateix, la quota no pot ser un element que dificulti la voluntat de participar per 
condicionants econòmics de la persona interessada, per la qual cosa el partit habilitarà 
—de manera recurrent i segons els supòsits— modalitats de quota en funció de les 
possibilitats acreditades per cada persona.  

c. Els més grans de 75 anys, els joves de fins a 30 anys, les persones amb discapacitat 
reconeguda, les persones en situació d’atur i els segons i ulteriors militants d’un mateix 
nucli familiar podran sol·licitar una reducció del 50 % de la quota.  

d. En el cas d’impagament de la quota per un període superior a sis mesos, s’iniciarà un 
procediment de suspensió, un cop valorada amb els militants la seva situació personal.  

e. Les quotes seran aprovades al darrer Consell Nacional de cada any. 

 
2.1.4. La desvinculació  
 

Les persones militants queden desvinculades de l’organització per les causes següents:  

 Defunció.  

 Baixa voluntària de militància.  

 Manca de pagament de la quota pel període d’un any.  

 Expulsió per les causes i els procediments establerts pel règim sancionador.  

 

2.2. Els simpatitzants  
Seran considerats simpatitzants aquelles persones que ho sol·licitin de manera formal o que 
hagin desenvolupat algun tipus d’activitat vinculada directament al partit, com ara ser-ne 
interventors, i tinguin la conformitat del territori on participin. 

 



 

 
 

L’adhesió com a simpatitzant del partit és gratuïta i es formalitzarà a través de la web del partit 
o omplint un formulari de forma presencial. 

En el cas que un militant d’un determinat territori tingui vinculació amb un altre territori es podrà 
inscriure en aquest segon com a simpatitzant. 

2.2.1. Drets de les persones simpatitzants  
 

Els simpatitzants tenen el dret a:  

 

a. Participar en els actes i les activitats obertes als militants, organitzats pel partit.  

b. Assistir i participar, amb veu i sense vot, a les reunions de les assemblees en què 
estiguin adscrits.  

c. Rebre informació de les activitats i dels temes d’actualitat política i d’interès per al partit.  

 

2.2.2. Deures de les persones simpatitzants  
 

Els simpatitzants tenen el deure de:  

 

a. Respectar els principis bàsics del partit.  

b. Mostrar respecte cap a tothom en tots els àmbits de debat i no entrar en el terreny de 
les desqualificacions personals, ni en cap tipus d’insult, sigui a propis o a estranys.  

c. Guardar el deure de confidencialitat en tota aquella informació que s’obtingui dels 
fòrums del partit que no tingui la consideració de pública.  

d. Procurar, en el si del partit i en els seus àmbits d’actuació, la màxima interrelació 
humana per tal de fomentar el coneixement entre uns i altres i ajudar a la progressió i 
l’expansió dels objectius i finalitats del partit.  

e. Mantenir una conducta ètica, exemplar i responsable i treballar d’acord amb els 
principis de bon govern i transparència en l’exercici dels càrrecs institucionals que 
puguin ostentar i envers la ciutadania. 

Qualsevol persona que ostenti un càrrec orgànic del partit ha de ser-ne militant. 

 
2.2.3 Els voluntaris de Junts per Catalunya 
 

Junys per Catalunya va néixer amb la voluntat de donar resposta als anhels d’un país, encara 
sense estat, en què la societat civil organitzada ha tingut un pes històric cabdal i on, actualment, 
les xarxes associacions i entitats cíviques es nodreixen del voluntariat amb característiques molt 
específiques i com en cap altre lloc del món. 



 

 
 

 

A Catalunya, el voluntariat té una gran vitalitat i una gran tradició. Els partits polítics no hauríem 
de ser aliens a aquesta realitat que ens caracteritza com a catalans i és per això que Junts per 
Catalunya posa en valor un bon gruix de persones properes a la nostra organització: els 
“voluntaris” de Junts. 

El voluntariat implica dedicar una part del temps propi a fer una acció al servei de la comunitat 
amb l'objectiu de contribuir a la transformació de la societat. Els voluntaris de Junts per 
Catalunya són, doncs, persones sensibles i implicades que volen contribuir-hi amb la satisfacció 
de saber que estan fent un servei concret i necessari per al nostre projecte. Hi ha moltes 
persones a Junts que fan accions de voluntariat i aquests serveis són molt diversos; per això, 
tothom hi és benvingut i tothom hi té el seu grau de responsabilitat. L'acció voluntària és 
l'expressió del seu compromís més lliure i altruista i això diu molt a favor de la qualitat humana i 
dels valors dels nostres afiliats i simpatitzants.  

Els voluntaris i les voluntàries de Junts per Catalunya formen una xarxa forta i plural que té com 
a contrapartida l’esforç, la construcció de relacions d’amistat i professionals, a més de la 
formació en àmbits ben diversos. El voluntariat és la síntesi de valors tant universals com la 
solidaritat i la cooperació, transformats en compromís; en el nostre cas, aquest compromís és 
polític. Els voluntaris representen una força única i evocadora dels valors del nostre país.  

És la voluntat i el compromís de Junts per Catalunya reconèixer-ne els mèrits enfortint el 
voluntariat en el si de la nostra organització. 

 

2.3. Òrgans de Direcció  
 
2.3.1. Congrés Nacional  
 

El Congrés Nacional és l’òrgan que té la màxima representació del partit i, per tant, n’és el màxim 
òrgan de decisió, debat i participació.  

El Congrés Nacional està constituït pel conjunt de totes les persones militants, que podran 
actuar-hi personalment o per mitjà de delegats, tot garantint la màxima representació dels 
militants, segons el que s’estableixi reglamentàriament.  

A. Convocatòria  

El Congrés Nacional Ordinari (CNO) es reunirà cada quatre anys i serà convocat pel president 
del partit amb una antelació mínima de 90 dies naturals. La convocatòria es farà per correu 
electrònic i es garantirà un període mínim de 30 dies per poder debatre les ponències i la resta 
de documentació, si escau, per part de totes les estructures del partit. 

El Congrés Nacional Extraordinari (CNE) serà convocat pel president del partit a proposta de la 
Direcció Executiva Nacional o a petició d’un 15 % de la militància. El CNE convocat pel president 
a petició de la Direcció Executiva Nacional es celebrarà en el termini que es consideri oportú i 
no més enllà de 90 dies. El CNE s’ha de convocar en un termini de 10 dies després de la petició, 
i s’ha de celebrar, com a màxim, 30 dies després de la convocatòria. El CNE es podrà convocar 
de forma presencial, telemàtica o híbrida.  



 

 
 

 

B. Competències  

Són competències del Congrés Nacional:  

a. Aprovar, si escau, el balanç de gestió de la Direcció Nacional.  

b. Aprovar, si escau, les ponències i els estatuts que se’n deriven.  

c. Debatre aquelles qüestions que la Direcció Executiva Nacional hagi acordat.  

d. Acordar la dissolució del partit.  

C. Elecció de càrrecs en el marc del Congrés Ordinari i, si s’escau, de l’extraordinari 

a. La Presidència, la Secretaria General i el conjunt d’integrants electes de la Direcció 
Executiva Nacional.  

b. El president i la Mesa del Consell Nacional.  

c. El president i els membres de la Comissió de Garanties.  

d. El defensor del militant.  

e. El president de l’Espai Municipalista i la Mesa.  

f. Els presidents i els equips de vegueria i de la Federació de Barcelona. Les candidatures 
per a cadascun d’aquests càrrecs es presentaran en llistes tancades i bloquejades que 
seran votades telemàticament pel conjunt de la militància. En el cas de les candidatures 
a les vegueries, seran votades pels àmbits territorials respectius.  

D. Constitució  

El Congrés quedarà vàlidament constituït en primera convocatòria en cas d’assistència de la 
majoria simple dels delegats. I en segona convocatòria, mitja hora més tard, sigui quin sigui el 
nombre de delegats presents.  

En cas de convocatòria universal i per sistemes telemàtics, quedarà constituït amb el nombre 
dels delegats presents i connectats telemàticament. 

Fixat l’ordre del dia, es podrà ampliar, just després de la constitució i abans de l’aprovació de 
l’ordre del dia, si així ho sol·liciten un 25 % dels presents o connectats telemàticament al plenari. 

E. Adopció d’acords  

Els acords s’adoptaran per majoria simple, a excepció de la dissolució del partit, que requerirà 
majoria absoluta del nombre total de delegats, amb una participació mínima en la votació del 75 
% dels delegats inscrits. 

 
2.3.2. El Consell Nacional  
 

Constitueix el màxim òrgan de decisió, debat, participació i control entre congressos i, per això, 
li corresponen totes les facultats que no siguin expressament reservades al Congrés Nacional o 
als membres de la Direcció Executiva Nacional. 



 

 
 

 

A. Competències  

Les competències pròpies del Consell Nacional són:  

a. Vetllar pel compliment dels acords, línies estratègiques i polítiques aprovades pel 
Congrés Nacional. 

b. Controlar l’actuació de la Direcció Executiva Nacional.  

c. Aprovar els pressupostos anuals i les quotes dels militants.  

d. Votar els reglaments proposats per la Direcció Executiva Nacional.  

e. Ratificar les llistes electorals a les diferents cambres parlamentàries.  

f. Validar els actes de disposició patrimonial.  

g. Aprovar l’informe de mig mandat de gestió de la Direcció Executiva Nacional.  

h. Debatre i aprovar les propostes de resolució presentades.  

i. Rebre informe sobre la resolució dels recursos que es tramitin davant del defensor del 
militant i les resolucions de la Comissió de Garanties, excepte quan les parts demanin 
no fer-ho.  

j. Aprovar els programes electorals (excepte en l’àmbit local).  

k. Ratificar els acords de concurrència electoral i els de govern amb altres partits excepte 
els que es derivin de les eleccions municipals.  

l. Ratificar els acords de col·laboració amb d'altres organitzacions polítiques o entitats. 

m. Ratificar els membres del patronat de la Fundació. 

n. Retre compte de les expulsions derivades de procediments disciplinaris, si no és que 
les parts, de mutu acord, estimen no fer-ho.  

o. En cas de baixa d’algun vocal de la Direcció Executiva Nacional, el Consell Nacional 
haurà de ratificar, si escau, la substitució de la persona proposada pel secretari general 
d’acord amb el president i l’executiva. 

 

B. Constitució i convocatòria  

El Consell Nacional es constituirà en el termini de dos mesos després de la celebració del 
Congrés Nacional Ordinari.  

El Consell Nacional es reunirà en sessió ordinària cada tres mesos. Podrà fer-ho de forma 
extraordinària a instàncies de la Direcció Executiva Nacional o si un 25 % dels consellers 
nacionals així ho sol·liciten a la presidència del Consell Nacional.  

 



 

 
 

Els consells nacionals seran itinerants i hauran de reunir-se, com a mínim, un cop a cada 
vegueria durant el mandat, de forma presencial i admetent la participació telemàtica dels 
consellers que no s’hi puguin desplaçar. 

Amb la finalitat d'afavorir la participació de la militància, en tots els processos d'elecció interns 
ordinaris, seran considerats inhàbils per fer qualsevol convocatòria, notificació o votació els 
següents dies: 

-De l'1 al 31 d'agost 

-Del 20 de desembre al 6 de gener 

-Setmana Santa (de dijous a dilluns) 

*A excepció d'aquelles matèries relacionades amb l'exili o amb convocatòries electorals com les 
eleccions a les diferents cambres o les eleccions municipals. 

C. Composició  

Els membres del Consell Nacional hauran de ser militants al partit i estar al corrent de pagament. 

Formaran part del Consell Nacional per elecció:  

a. Un conseller nacional escollit per les agrupacions exteriors.  

b. Representants comarcals o de districte. Màxim 6 representants per comarca o districte. 
Correspon un mínim d’un representant per comarca o districte; 2 en cas de tenir de 100 
a 200 associats; 4 fins a 300 associats, i 6 si es superen els 300 associats. 

c. Representants de l’espai sectorial. Màxim 6 representants per espai sectorial. 
Correspon un mínim d’un representant per sectorial; 2 en cas de tenir de 100 a 200 
militants; 3 fins a 300 militants, i 4 si es superen els 300 militants, i així successivament 
fins a un màxim de 6. 

d. Deu representants del món local escollits per l’Espai Municipalista.  

 

I seran membres nats, amb veu i vot, els militants que ostentin les responsabilitats següents:  

a. Els membres de la Mesa del Consell Nacional escollits durant el Congrés.  

b. Els membres de la Direcció Executiva Nacional.  

c. El defensor del militant.  

d. Els membres de la Comissió de Garanties i altres responsables dels diferents òrgans 
de control del partit.  

e. Els presidents de les vegueries.  

f. Els presidents comarcals i de districte.  

g. El representant de la Comissió de coordinació metropolitana.  

h. Els presidents de les sectorials.  



 

 
 

i. Nou representants dels espais ideològics, 3 de cada àrea de coordinació, que seran el 
president, el responsable d’organització i el responsable de coordinació territorial.  

j. Els representants dels partits polítics (en el marc del Fem-ho Junts) i la JNC, segons 
determinin els convenis establerts. 

k. Els representants de les diferents cambres parlamentàries.  

l. Els qui siguin o hagin estat presidents de la Generalitat.  

m. Els presidents, o els presidents del Grup, de les Diputacions.  

n. El president del Grup Municipal de Barcelona.  

o. El representant de l’AMB.  

p. Els delegats del govern.  

q. El primer representant de Junts per Catalunya a l’Associació Catalana de Municipis i 
Comarques, la Federació de Municipis de Catalunya, l’Associació de Municipis per la 
Independència i l’Associació de Micropobles. 

r. Els membres de la mesa de l’Espai Municipalista. 

s. Els qui hagin estat presidents o secretaris generals del partit. 

t.  Els qui siguin o hagin estat presidents del Parlament de Catalunya. 

u. Els qui siguin o hagin estat consellers del govern de la Generalitat de Catalunya. 

v. Els qui siguin o hagin estat alcaldes de Barcelona. 

 

D. Legitimitat dels acords  

Les decisions i els acords del Consell Nacional són de compliment obligat per part dels membres 
de la Direcció Executiva Nacional i per part del conjunt dels militants i simpatitzants.  

E. Règim de funcionament del Consell Nacional  

El funcionament del Consell Nacional es regula mitjançant el seu reglament, que haurà de ser 
aprovat en el primer CN del mandat.  

Tots els òrgans hauran de ser de composició paritària. 

 

  



 

 
 

2.3.3. La Direcció Executiva Nacional  
 

L’òrgan de direcció del partit és la Direcció Executiva Nacional.  

Està formada per la Presidència, que inclou el president i un màxim de quatre vicepresidències; 
la Secretaria General, de qui depenen el secretari d’Organització, el de Finances, i un màxim de 
vint-i-cinc vocals.  

 

2.3.3.1. La Presidència  
 

La Presidència està formada per:  

 El president.  

 Un màxim de 4 vicepresidents, de composició paritària, als quals el president podrà 
encomanar i delegar funcions, dins de les seves competències.  

(a) El president  

El president té la representació màxima institucional de Junts per Catalunya. Té les funcions de 
lideratge i executiva en l’estratègia política i en la direcció del partit, les negociacions i les 
relacions amb altres formacions i institucions.  

Les competències del president són:  

 Convocar el Congrés Nacional.  

 Presidir, d’acord amb el secretari general, les reunions de la Direcció Executiva 
Nacional i la Permanent.  

 Delegar en els vicepresidents les funcions pròpies, així com assignar i coordinar les 
tasques necessàries per fer efectives aquestes funcions.  

 Mantenir relacions amb altres organitzacions polítiques i socials.  

 Ser responsable de les negociacions amb altres organitzacions, juntament amb el 
secretari general.  

 Proposar a la Direcció Executiva Nacional el nomenament dels patrons de la Fundació 
del partit. 

En cas de dimissió, impediment, incapacitat o defunció de la persona que ocupi el càrrec, el 
vicepresident primer la substituirà i convocarà un Congrés Nacional Extraordinari per escollir un 
nou president en el termini de tres mesos.  

 

(b) Els vicepresidents  

Els vicepresidents s’encarregaran de les funcions que els assigni o els delegui el president. El 
nombre total de vicepresidents serà un màxim de quatre i la distribució haurà de ser paritària. 



 

 
 

 L’ordre dels vicepresidents serà determinat pel president del partit. En cas de dimissió, 
impediment, incapacitat o defunció d’algun vicepresident, el president escollirà una persona per 
substituir-lo interinament en el càrrec. Aquesta substitució serà votada pel conjunt dels militants 
en un termini màxim de tres mesos.  

2.3.3.2. La Secretaria General  
 

La Secretaria General està formada pel secretari general, del qual  depenen:  

 El secretari d'Organització.  

 El secretari de Finances.  

 Un màxim de vint-i-cinc vocals. 

 (a) El secretari general  

El secretari general, juntament amb el president, ostenta la representació institucional de Junts 
per Catalunya, i n’és la principal figura executiva, i qui coordinarà el secretari d’Organització, el 
de Finances i els vint-i-cinc vocals.  

Les competències del secretari general són:  

 Convocar i coordinar la Direcció Executiva Nacional.  

 Responsabilitzar-se de la política municipal i territorial.  

 Assignar i supervisar les responsabilitats de cada membre de la Direcció Executiva 
Nacional, així com donar a conèixer aquestes responsabilitats al conjunt d'estructures 
del partit i a la militància i proposar els canvis que consideri necessaris. 

 Si les necessitats executives del partit així ho reclamen, nomenar, d’entre els vocals de 
la Direcció Executiva Nacional, adjunts a la Secretaria General.  

 Incorporar a les reunions de la Direcció Executiva Nacional, amb veu i sense vot, els 
serveis tècnics nacionals que estimi oportuns per al bon funcionament de les reunions.  

 Proposar a la Direcció Executiva Nacional, d’acord amb el president, els membres de 
la Permanent, que assumiran per delegació algunes de les funcions de la Direcció 
Nacional i que actuaran com a òrgan permanent de direcció i govern del partit. La 
proposta de permanent del partit serà ratificada pel Consell Nacional. 

 Gestionar les relacions amb altres organitzacions polítiques i socials.  

 Presentar al Consell Nacional l’informe anual de gestió i de rendició de comptes.  

 Custodiar tota la documentació que fa referència al partit i als militants. Tenir plena 
capacitat legal per representar el partit i poders generals per administrar els recursos 
humans i patrimonials 

 Proposar a la Direcció Executiva Nacional la coordinació tecnològica del partit.  

 En cas de renúncia o incompatibilitat sobrevinguda d’algun membre de la direcció, el 
secretari general, d’acord amb el president, escollirà una persona per substituir-lo 



 

 
 

interinament en el càrrec. Aquesta substitució serà validada per la Direcció Executiva 
Nacional i aprovada pel Consell Nacional en un termini màxim de tres mesos. En cas 
de dimissió, impediment, incapacitat o defunció del secretari general, el president 
convocarà un Congrés Nacional Extraordinari per escollir un nou secretari general, en 
un termini d’entre tres i sis mesos des del moment en què s’hagi produït la vacant.  

(b) El secretari d’Organització  

El secretari d’Organització serà responsable de l’organització interna del partit i de la coordinació 
dels seus actes interns i externs, d’acord amb el secretari general.  

 Les competències del secretari d’Organització són: 

 Les encarregades pel secretari general.  

 La logística interna i externa de l’activitat del partit.  

 Les relacions amb els militants i la implantació territorial.  

 L’organització d’activitats i la direcció de la feina tecnicoadministrativa que generi 
l’administració i el funcionament ordinari del partit.  

 Vetllar perquè se celebrin reunions del Consell Nacional i de la Direcció de l’Executiva 
Nacional, periòdicament, arreu del territori. En cas de dimissió, impediment, incapacitat 
o defunció de la persona que ocupi la Secretaria d’Organització, el secretari general 
escollirà entre els membres de la Direcció Executiva Nacional, d’acord amb el 
president, o entre els consellers nacionals, una persona per substituir-la interinament 
en el càrrec fins al proper Congrés Nacional Ordinari. Mentrestant, la substitució per 
cooptació haurà de ser validada pel Consell Nacional.  

(c) El secretari de Finances  

El secretari de Finances serà el responsable econòmic i financer del partit i serà el responsable 
de remetre els comptes anuals a la sindicatura de comptes o, mentre sigui preceptiu, al Tribunal 
de Comptes, dins del termini legalment establert una vegada aprovats pel Consell Nacional, 
òrgan competent per dur-ho a terme. El secretari de Finances ha d’acreditar coneixements o 
experiència professional en l’àmbit econòmic, ha de concórrer la condició d’honorabilitat i ha de 
respondre de la regularitat comptable de l’activitat reflectida en els comptes anuals.  

El secretari de Finances administra i gestiona el personal adscrit als serveis nacionals i 
territorials permanents. També haurà de vetllar per l’existència d’instrucció de contractació del 
personal contractat pels grups municipals. Les instruccions de contractació del personal laboral 
s’inspiraran en els principis de pública concurrència, transparència, confidencialitat i igualtat.  

El secretari de Finances ha de portar una comptabilitat que permeti conèixer la imatge fidel de 
l’activitat desenvolupada en l’exercici econòmic del seu patrimoni i la situació financera.  

El secretari de Finances ha d’elaborar un sistema de control intern per garantir l’adequada 
intervenció i comptabilització de tots els actes i documents dels quals es derivin drets i 
obligacions de contingut econòmic.  

El secretari de Finances ha d’elaborar el pressupost anual, la liquidació de l’exercici i els comptes 
anuals, i els ha de presentar a la Direcció Executiva Nacional perquè els doni el vistiplau. 
Posteriorment, hauran de ser aprovats pel Consell Nacional. Igualment, donarà instruccions en 



 

 
 

matèria de comptabilitat i de les despeses electorals, en funció dels controls públics del 
finançament dels partits polítics.  

El secretari de Finances crearà durant el primer trimestre de 2025 una Comissió de la qual 
formaran part: 

a. El secretari de Finances i aquelles persones de l'àrea de Finances i Comptabilitat que 
ell consideri. 

b. Un representant de cada vegueria. 

Aquesta Comissió Nacional de Finances participarà, traslladant les necessitats de cada 
vegueria, en l'elaboració del pressupost ordinari del partit, així com dels diferents pressupostos 
extraordinaris (campanyes electorals o altres), vetllant sempre pel compliment del principi de 
representativitat i solidaritat, en virtut de la transparència i la bona gestió. 

En cas de dimissió, impediment, incapacitat o defunció del secretari de Finances, el secretari 
general, d’acord amb el president, escollirà una persona per substituir-lo interinament en el 
càrrec fins al proper Congrés Nacional ordinari. Aquesta substitució serà votada pel Consell 
Nacional en un termini màxim de tres mesos.  

 
2.3.3.3. Direcció Executiva Nacional  
  

La Direcció Executiva Nacional podrà tenir un nombre màxim de vint-i-cinc vocalies. Totes les 
vocalies tindran una responsabilitat assignada, a proposta del Secretari General. 

Entre d’altres, la DEN designarà un responsable de política internacional per posicionar el partit 
a nivell internacional, promovent la causa de l’autodeterminació i la independència de Catalunya 
i el model del partit en fòrums estratègics. Aquesta figura establirà relacions diplomàtiques i 
aliances amb moviments i organitzacions internacionals. En la seva tasca, es coordinarà amb la 
sectorial de política internacional del partit.  

Les competències de la Direcció Executiva Nacional són:  

 Vetllar pel compliment de les finalitats del partit.  

 Complir i fer complir els acords presos pel Congrés Nacional o el Consell Nacional.  

 Preparar i presentar al Congrés Nacional o al Consell Nacional els treballs que s’hi han 
d’estudiar i aprovar.  

 Complir les funcions executives que els encarregui el secretari general.  

 Aprovar els convenis i acords amb altres formacions polítiques o entitats. Els convenis 
seran ratificats pel Consell Nacional. 

 Executar el programa d’actuació i preparar la memòria anual, el pressupost i el balanç 
corresponent perquè s’aprovin al Consell Nacional.  

 Administrar els recursos econòmics, materials, humans i patrimonials del partit, segons 
els criteris aprovats pel Consell Nacional. 



 

 
 

 Organitzar activitats i dirigir la feina tecnicoadministrativa que generi l’administració i el 
funcionament ordinaris del partit.  

 Proposar la creació de comissions de treball al Congrés Nacional o al Consell Nacional 
i coordinar-ne i impulsar-ne les activitats.  

 Desenvolupar qualsevol altra facultat que no sigui competència exclusiva del Congrés 
Nacional o del Consell Nacional.  

 Presentar al Consell Nacional un informe sobre la seva gestió al cap de 2 anys, 
coincidint amb el mig mandat, o quan la meitat dels consellers nacionals així ho 
sol·licitin. 

 Nomenar els patrons que hagin de formar part del patronat de la fundació del partit. 

 Vetllar per la llengua catalana en el seu conjunt, responsabilitat que assumirà un dels 
membres.  

 Adoptar tots aquells altres acords que, segons la legislació vigent, siguin necessaris.  

 

2.3.3.4. Membres nats de la Direcció Executiva Nacional  
 

A les reunions de la Direcció Executiva Nacional hi assistiran, com a membres nats, amb veu i 
vot, les persones militants:  

 La presidència del Consell Nacional.  

 Els presidents de les vegueries, de la Federació de BCN i de l’agrupació exterior.  

 Un representant de cadascun dels tres àmbits sectorials, definits a l’apartat 2.8.3 

 El president de cada espai ideològic.  

 Dos representants de la Fundació.  

 Un representant de la JNC.  

 Els representants que estableixin els convenis que el partit signi amb altres entitats i 
organitzacions en el marc de l’espai Fem-ho Junts.  

 El president de la Generalitat de Catalunya. 

 Els membres del Consell Executiu del Govern de la Generalitat.  

 El president del Parlament de Catalunya.  

 Els presidents dels grups parlamentaris. 

 El primer representant de cadascuna de les 4 entitats municipalistes (Associació 
Catalana de Municipis i Comarques, Federació de Municipis de Catalunya, Associació 
de Municipis per la Independència i Associació de Micropobles).  

 Un representant de la gent gran. 



 

 
 

 L’alcalde de Barcelona 

 El president del grup municipal de Barcelona 

 

2.3.3.5. Règim de funcionament  
 

a. La Direcció Executiva Nacional és un òrgan col·legiat. Les seves deliberacions no són 
públiques i tots els seus membres tenen l’obligació de guardar-ne la confidencialitat.  

b. Els acords de l’Executiva es prendran per majoria simple dels membres de l’Executiva 
amb el vot de qualitat de qui la presideixi. Es podrà fer delegació de vot per mitjà 
telemàtic.  

c. Les decisions preses seran col·legiades i assumides per la totalitat dels seus membres, 
havent escoltat prèviament l’opinió dels coordinadors dels àmbits que puguin veure’s 
afectats per la decisió.  

d. La Direcció Executiva Nacional retrà comptes, periòdicament, al Consell Nacional, dels 
acords més rellevants presos i que no demanin discreció.  

e. La Direcció Executiva Nacional serà convocada pel secretari general. La convocatòria 
es farà mitjançant correu electrònic o dispositiu electrònic i inclourà l'ordre del dia, al 
qual, a petició de qualsevol membre a l’inici de les sessions, es podran incorporar nous 
punts si la Direcció Executiva Nacional així ho acorda.  

f. Les reunions ordinàries o extraordinàries de la Direcció Executiva Nacional hauran de 
permetre atendre la urgència que demana l’eficàcia de l’acció política del partit.  

g. S’establirà reglamentàriament, si escau, l’organització i funcionament tant de la 
Direcció Executiva Nacional com del Secretariat Permanent en l’àmbit de les seves 
funcions i competències.  

h. Els membres de la Direcció Executiva Nacional amb responsabilitat sectorial hauran 
de treballar de forma coordinada amb les executives sectorials i els coordinadors dels 
àmbits sectorials.  

i. La Direcció Executiva Nacional ha de retre comptes anualment al Consell Nacional i en 
el Congrés Nacional. Si el seu informe de gestió no és aprovat, quedarà 
automàticament en funcions i es convocarà un Congrés Nacional Extraordinari per a 
l’elecció d’una nova direcció.  

j. Exempció de terminis. Tots els terminis, carències o limitacions, que apareixen en el si 
d’aquesta ponència i de la resta de cos normatiu, podran ser modificats, esmenats o 
eximits per acord de la Direcció Executiva Nacional, amb l’únic objectiu de fer efectiva 
la incorporació d’altres formacions polítiques i els seus membres a l’organització interna 
de Junts per Catalunya. 

 

 



 

 
 

2.3.3.6. Consell Assessor  
 

a. A proposta del president i del secretari general, la Direcció Executiva Nacional podrà 
proposar la creació d’un Consell Assessor per tal de tractar aquells temes que siguin 
d’interès del partit i del país.  

b. Les persones integrants tindran una destacada rellevància cívica, professional i/o 
política.  

c. S’informarà de la seva creació en el primer Consell Nacional que se celebri després de 
la seva creació.  

d. Aquest Consell Assessor no tindrà funcions executives ni interferirà en l’acció executiva 
del partit.  

Principi de paritat. 

En l’elecció de tots els òrgans col·legiats del partit prevaldrà el principi de paritat. Si no es pot 
complir s’haurà de justificar. Podrà no aplicar-se el criteri de representació paritària i presència 
equilibrada entre dones i homes, en consonància amb el principi d’acció positiva, quan existeixi 
una representació de dones superior al 60 %. 

 

2.4. Espais de participació política territorial  
 
2.4.1. Àmbits del territori  
  

Junts per Catalunya basa la seva organització en la proximitat amb els ciutadans. És per aquest 
motiu que (sens perjudici dels àmbits sectorials i ideològics a què es farà referència) s’estructura 
a través d’un desplegament territorial configurat en 4 àmbits d’actuació:  

1. Agrupacions locals  

2. Agrupacions comarcals i districtes  

3. Vegueries i federació de Barcelona  

4. Agrupacions exteriors  

L’Aran podrà tenir estructura, funcionament propi i representativitat al Consell Nacional.  

Principis generals  

 Les organitzacions territorials del partit es coordinaran políticament i organitzativa amb 
els òrgans nacionals de direcció, com també a les assemblees territorials.  

 Cada estructura territorial ha d’elaborar un pla de mandat, tot seguint els objectius 
establerts. 

 L’única estructura en què estan enquadrats tots els militants de Junts és la territorial, 
un espai de participació i expressió de tots els militants. Aquest fet dota el territori de 
gran importància en la transmissió d’opinió, pensament així com també en la presa de 



 

 
 

decisions del partit. Els territoris han de ser escoltats tant en les propostes territorials 
com en les sectorials i ideològiques. 

 A les executives territorials s’hi hauran de convocar, per una millor coordinació política, 
amb veu i sense vot, els càrrecs electes de les diferents cambres parlamentàries i de 
les diputacions assignats i les persones designades pel govern en els territoris 
corresponents que estiguin dins el seu àmbit d’elecció.  

 Els caps de llista de demarcació hauran de ser convocats a les executives i assemblees 
dels seus àmbits d’elecció.  

A. Adscripció territorial  

Totes i cadascuna de les persones militants i simpatitzants han d’estar adscrites a un àmbit 
territorial.  

B. Estructura dels àmbits territorials  

Tots i cadascun dels àmbits territorials podran organitzar la seva estructura, i hauran de comptar 
amb un mínim de 3 persones. Dins l’estructura de l’executiva, hauran de ser assignades les 
responsabilitats següents:  

a. President.  

b. Responsable d’Organització.  

c. Responsable de Política municipal.  

d. Responsable de Comunicació.  

e. Responsable de la Militància.  

La presidència i l’estructura orgànica seran sempre escollides pels militants adscrits a l’àmbit 
corresponent. 

Es treballarà per tal que en tots els àmbits locals hi hagi col·lectius i serà d’obligat compliment 
tenir una estructura en aquells en què hi hagi més de 10 persones. 

C. Funcionament dels àmbits territorials  

Les assemblees es reuniran almenys 2 cops l’any. Les executives decidiran, segons la realitat 
del seu territori, la periodicitat de les seves reunions, amb el mínim que s’estableixi als apartats 
subsegüents. 

L’assemblea i/o executiva es podrà reunir de manera extraordinària sempre que ho sol·licitin:  

1. El seu president. 

2. El deu per cent (10 %) dels militants, en el cas de l’assemblea, o el vint per cent (20 %) 
dels seus membres, en el cas de l’executiva. Les assembles ordinàries s’hauran de 
convocar amb una antelació de 7 dies naturals; o de 48 hores, si és extraordinària. 
Tenen dret a vot els militants adscrits al territori.  

 

 



 

 
 

2.4.2. Àmbit local  
 

L’àmbit local és el pilar bàsic de la participació dels militants i el seu dinamisme és cabdal per al 
bon funcionament del partit i de la seva coordinació amb els grups municipals respectius.  

 D’acord amb l’adscripció territorial obligatòria dels militants (prevista a l’apartat 2.4.1B), 
han de formar part d’un àmbit local, que serà —per norma— el de la seva primera 
residència. Excepcionalment, l’àmbit territorial podrà ser diferent si el militant ho 
justifica degudament, per una causa laboral o d’altra naturalesa. 

 Qualsevol modificació o canvi de militància haurà d’estar validat pels presidents locals 
i, en el seu defecte, els comarcals afectats en  

 un termini màxim de 20 dies; si no, s’entendrà que la reclamació és estimada, aplicant 
per analogia la figura del silenci positiu,  

 L’assemblea local està formada per tots els militants, simpatitzants i electes locals del 
municipi adscrits al territori. Les executives locals promouran la participació directa dels 
militants i la transparència en la informació i el debat, i poden decidir si l'execució de 
les votacions serà telemàtica o presencial. 

 Podran tenir estructura local aquells territoris amb un mínim de 3 militants. 

Els municipis amb menys de 3 militants tindran un coordinador nomenat per l’executiva comarcal 
fins a la constitució d’una agrupació.  

També podran constituir-se en agrupació local pròpia els territoris de les entitats municipals 
descentralitzades que disposin d'un mínim de tres militants. 

Per a la seva estructuració i funcionament es regiran pels mateixos paràmetres que la resta 
d’agrupacions. Els militants que formin part de l’agrupació d’una EMD també formaran part de 
l’agrupació del municipi corresponent. 

A. Les funcions de l’assemblea local  

● Escollir el president local i el seu equip d’executiva.  

● Aprovar el pla de mandat de l’agrupació local del partit.  

● Ratificar el candidat a l’alcaldia, d’acord amb el procediment establert. 

● Avaluar la tasca institucional dels seus representants públics i de l’executiva local. 

● Ratificar les línies mestres del programa electoral de la candidatura a les eleccions 
municipals. 

B. Executiva local  

L’executiva local serà escollida per la militància després de la celebració del congrés a partir de 
llistes tancades i bloquejades, a excepció d’aquelles que s’hagin escollit fa menys d’un any, que 
hauran de ser ratificades per l’assemblea local. 

 

 



 

 
 

Les funcions de l’Executiva local són:  

● Ser escoltats en la presa de decisions de les polítiques de Junts a les institucions que 
afectin el seu territori.  

● Coordinar i representar els seus militants.  

● Coordinar les accions polítiques de Junts en el seu àmbit.  

● Promoure i coordinar la dinamització i l’acció política de Junts en el seu municipi. 

● Coordinar-se amb la resta d’àmbits territorials en la seva acció en el seu municipi.  

● Coordinar-se regularment amb el grup municipal. 

● A les reunions de l’executiva local podran assistir-hi també:  

● Amb veu i vot, els regidors i regidores de l’àmbit local, sempre que siguin militants. 

● Amb veu i vot, un representant de la JNC.  

● Amb veu i sense vot, els regidors i regidores que siguin simpatitzants, així com els 
consellers nacionals d’aquest àmbit territorial. 

 
2.4.3. Comarques i districtes  
 

Tindran estructura comarcal totes les comarques de Catalunya. En aquelles comarques en què 
existeixi cocapitalitat podrà haver-hi tantes agrupacions comarcals com capitals hi hagi. 
L'adscripció dels municipis a cada àmbit territorial serà la mateixa que ha estat vigent fins a 
l'entrada en vigor d’aquest estatut. 

La distribució comarcal orgànica del partit serà la vigent actualment, aprovada en el darrer 
Congrés Nacional.  

Tindran estructura de districte els deu districtes de la ciutat de Barcelona.  

L’estructura bàsica de l’executiva comarcal o de districte ha de ser l’establerta —de manera 
general per a tots els àmbits territorials— en l’apartat 2.4.1 B.  

A. Les funcions de l’assemblea comarcal o de districte  

 Escollir el president comarcal i el seu equip.  

● Escollir els consellers nacionals de la seva comarca o districte.  

● Aprovar el pla d’acció de l’executiva comarcal, o de districte.  

● Ser informats i tenir veu respecte la tasca institucional dels seus representants públics, 
els consellers comarcals i de districte.  

En aquells municipis o districtes en què no hi hagi escollida assemblea local, l’assemblea 
comarcal, o la federació de Barcelona en el cas dels districtes, assumirà, temporalment, les 
funcions atribuïdes a l’assemblea local.  

 



 

 
 

Les decisions preses dins de l'Espai Municipalista que afectin una comarca concreta hauran de 
ser ratificades per l'assemblea comarcal corresponent. 

B. Executiva comarcal o de districte  

L’executiva comarcal o de districte serà escollida per la militància després de la celebració del 
congrés a partir de llistes tancades i bloquejades. En el cas que en el moment de la celebració 
del congrés fes menys d’un any de la seva elecció, podran continuar exercint si tenen l’aval de 
l’assemblea comarcal o de districte. 

Les funcions de l’Executiva comarcal o de districte són:  

● La representació política del territori.  

● Ser escoltats en la presa de decisions de les polítiques de Junts a les institucions, que 
afectin el seu territori.  

● Coordinar i representar els seus militants.  

● Coordinar les accions polítiques de Junts, especialment, d’organització i acció dels 
equips territorials i les accions de política municipal en el seu àmbit.  

● Promoure i coordinar la dinamització i l’acció política de Junts en el seu territori.  

● Impulsar i donar suport a la creació de llistes municipals en els respectius municipis de 
la comarca. 

● Convocar reunions periòdiques de benvinguda per als nous militants. 

Membres nats de l’executiva comarcal  

Seran membres nats amb i veu i vot a les reunions de l’executiva comarcal o de districte els 
consellers nacionals escollits per la comarca o el districte, el primer representant del Consell 
Comarcal, el primer representant de la Diputació Provincial i un membre de la JNC. 

En el cas dels districtes de Barcelona seran membres nats de les executives de districte, amb 
veu i vot, sempre que siguin militants, el regidor adscrit i els consellers municipals. 

Especificitats de distribució territorial:  

● A les reunions de l’executiva de la Catalunya Central també hi serà convocat el president 
comarcal del Solsonès. També s’hi convidarà un representant dels vuit (8) municipis de 
l’Alta Anoia, designat per l’executiva comarcal de l’Anoia, pactat amb els afiliats 
d’aquests 8 municipis. 

● A les reunions de l’Executiva del Camp de Tarragona també hi serà convidat el president 
comarcal del Baix Penedès.  

● A les reunions de l’executiva de la vegueria de Girona també hi serà convidat el 
president comarcal de la Cerdanya o la persona que delegui el president comarcal de 
la Cerdanya. 

● El responsable de l’Àrea Metropolitana de la Direcció Executiva Nacional i el de l’àmbit 
institucional es coordinaran.  

 



 

 
 

C. Espais de coordinació comarcal  

Cada comarca disposarà d’un espai de coordinació de presidents locals i caps de llista de la 
comarca. Formaran part de l’espai de coordinació tots els caps locals i tots els caps de llista de 
la comarca. Els caps locals hauran de vetllar perquè l’estructura comarcal estigui informada i 
sigui l’esglaó natural per contactar amb òrgans superiors (vegueria i nacional) i es puguin 
coordinar així les necessitats del territori amb les estructures creades per a aquesta funció.  

Podran assistir a les reunions de coordinació: els consellers comarcals o del districte, els 
diputats provincials, els diputats del Parlament i del Congrés i els senadors que tinguin aquella 
adscripció territorial. 

Les reunions de l’espai de coordinació comarcal seran convocades per l’executiva comarcal, 
que serà l’encarregada de coordinar el desenvolupament de les sessions de treball, amb una 
periodicitat de convocatòria mínima de 2 cops l’any. 

 
2.4.4. Vegueries i Federació de BCN  
 

Tindran estructura de vegueria totes les vegueries de Catalunya. La comarca del Solsonès, 
mentre depengui de la circumscripció electoral de Lleida, formarà part de la vegueria de Lleida.  

Junts per Catalunya s’estructura en nou vegueries i la Federació de Barcelona ciutat, que són:  

● Federació de Barcelona ciutat.  

● Vegueria de les comarques de Barcelona.  

● Vegueria de la Catalunya Central.  

● Vegueria de Girona.  

● Vegueria de Lleida.  

● Vegueria de l’Alt Pirineu i Aran.  

● Vegueria del Camp de Tarragona.  

● Vegueria de les Terres de l’Ebre.  

● Vegueria del Penedès.  

L’estructura bàsica de la vegueria ha de ser l’establerta —de manera general per a tots els 
àmbits territorials— a l’apartat 2.4.1 C.  

A. L’assemblea de vegueria  

L’assemblea de vegueria està formada per tots els militants adscrits a la vegueria i, amb veu i 
sense vot, pels caps de llista que hagin obtingut representació de la demarcació a les diferents 
cambres (Parlament, Congrés i Senat).  

 

 



 

 
 

Les competències principals de l’assemblea de vegueria seran:  

● Escollir el president de vegueria i el seu equip.  

● Aprovar el pla de mandat de l’executiva esmentada.  

● Controlar el pla de mandat i els membres de l’executiva de la vegueria.  

B. L’executiva de vegueria  

L’executiva de vegueria està formada pel president de la vegueria, el seu equip i els membres 
nats, i serà escollida en el Congrés Nacional en forma de llista tancada i bloquejada per votació 
telemàtica de tots els militants adscrits a la vegueria. 

Són funcions bàsiques de l’executiva de vegueria:  

● La representació política d’aquest territori i dels seus militants.  

● Ser escoltats en la presa decisions de les polítiques de Junts a les institucions, que 
afectin el seu territori.  

● Donar suport a l’Executiva Nacional, en la seva acció, especialment política, en l’àmbit 
de la vegueria. 

● Coordinar les accions polítiques de Junts, especialment, d’organització i acció de les 
executives territorials i les accions de política municipal. 

● Coordinar conjuntament amb les comarques, l’acció política i l’organització en el territori 
esmentat. 

● Coordinar-se amb les sectorials en la seva acció en el territori expressat.  

● Coordinar-se amb les vegueries de la seva circumscripció electoral.  

Membres nats de l’executiva de vegueria  

A les reunions de l’executiva de vegueria hi seran també convocats:  

● Amb veu i vot, els presidents comarcals i de districte, així com els membres de la 
Direcció Executiva Nacional de cada adscripció territorial.  

● Els electes al Parlament, Congrés, Senat i la Diputació adscrits territorialment a la 
vegueria. 

● Un representant de la JNC. 

● Amb veu i sense vot, els caps de llista de les capitals de comarca i els caps de llista de 
la demarcació que siguin militants i hagin obtingut representació a les diferents cambres 
(Parlament, Congrés i Senat).  

● Els presidents locals de les capitals de comarca. 

A les reunions de l’executiva de la Catalunya Central també hi serà convocat el president 
comarcal del Solsonès, per idèntica raó a l’expressada a l’apartat 2.4.4. Així mateix, també hi 
serà convidat un representant dels vuit (8) municipis de l’Alta Anoia, designat per l’executiva 
comarcal de l’Anoia, pactat amb els afiliats d’aquests 8 municipis. 



 

 
 

 

A les reunions de l’Executiva del Camp de Tarragona també hi serà convocat el president 
comarcal del Baix Penedès.  

A les reunions de l’executiva de la vegueria de Girona també hi serà convocat el president 
comarcal de la Cerdanya.  

A les reunions de l’executiva de la Vegueria Comarques de Barcelona i de la Federació de 
Barcelona ciutat hi serà convocat el responsable de l’AMB. 

 
2.4.5. Vegueria i agrupacions exteriors  
 

La Vegueria d’Exterior s’estructura en agrupacions exteriors, i es podran constituir com a tals 
aquelles que tinguin més de tres militants. 

L’assemblea està formada per tots els militants i simpatitzants adscrits a l’agrupació exterior i 
serà l’encarregada d’escollir-ne l’estructura bàsica.  

Totes les agrupacions exteriors formaran part de la Vegueria d’Exterior, que estarà formada per 
un membre de cadascuna de les agrupacions, amb la finalitat de coordinar-ne l’acció i de 
traslladar-ne la veu cap a Catalunya.  

Aquesta coordinació exterior estarà representada a la Direcció Executiva Nacional i al Consell 
Nacional de Junts per Catalunya amb veu i vot pel president de vegueria, que hi podrà participar 
sempre de manera presencial o telemàtica.  

 

2.5. Espai Municipalista  
 

Junts per Catalunya vam presentar-nos a les passades eleccions municipals mitjançant la 
coalició electoral Compromís Municipal – CM.  

Aquesta fórmula busca sumar diverses sensibilitats locals i territorials que comparteixen la 
manera de fer i de ser de Junts per Catalunya. Aquesta fórmula es repetirà a les properes 
eleccions municipals com a marca consolidada de Junts per Catalunya en l’àmbit municipal.  

En aquest sentit, i per tal de donar el màxim de visibilitat i capacitat de  

decisió al món local, hem de crear l’Espai Municipalista – Compromís Municipal, un espai on 
tots els electes i les persones que lideren les candidatures de la coalició hi tinguin cabuda.  

L’Espai Municipalista ha de ser el punt de trobada dels electes i les persones que han encapçalat 
llistes a les eleccions municipals, un espai de debat, d’aportacions, de valoracions i de decisió 
en el món local que representem.  

 

 

 



 

 
 

2.5.1. Membres nats  
 

● Tots els electes municipals de la coalició Compromís Municipal.  

● Consellers de districte de Barcelona.  

● President i regidors de les EMD i pedanies  

● Una representació de la JNC, d’acord el conveni que es subscrigui entre la JNC i Junts.  

● El responsable de política municipal de la Direcció Nacional.  

● El responsable de l’espai metropolità.  

 

2.5.2. Convidats  

 President i secretari general.  

 Presidents de vegueria i responsables de política municipal de les vegueries.  

 Presidents comarcals i responsables de política municipal de les comarques. 

 Caps de llista de la coalició que no hagin obtingut representació, prèvia consulta a les 
executives locals i comarcals. 

 Presidents de les agrupacions locals i responsables de política municipal. 

 Un representant de la sectorial de la gent gran 

 El principal càrrec tècnic, militant a Junts, de les entitats municipalistes. 

 

L’Espai Municipalista serà liderat per un president i una mesa formada per quatre 
vicepresidències i cinc vocalies, que representaran la diversitat de la coalició i dels territoris, i de 
la JNC. En cas d’empat, el president tindrà el vot de qualitat. L’Espai Municipalista es regirà per 
un reglament propi de funcionament, que serà ratificat pel Consell Nacional. 

El reglament haurà de contenir, com a mínim, la creació d’una comissió permanent de l’òrgan, i 
un període de sessions plenàries, de com a mínim, dues l’any. Al llarg d’aquests períodes, la 
comissió haurà de de traçar línies bàsiques de treball en l’àmbit municipal del partit. Les 
decisions preses dins l’Espai Municipalista que afectin una comarca concreta hauran de ser 
ratificades per l’assemblea comarcal corresponent. 

També es crearà un Consell Assessor de l’Espai Municipalista amb exalcaldes, amb l'objectiu 
d'oferir als exalcaldes un espai propi dins Junts on puguin aportar experiència política. 

Que suposi per a JUNTS aprofitar una font de coneixement i d’expertesa en la gestió política de 
la nostra societat. També un espai d’anàlisi i de debat sobre temes que siguin d’interès del 
mateix grup. 

 



 

 
 

Atès que, en el moment que abandonen la vida municipal activa, molts càrrecs electes deixen 
de tenir un encaix específic al partit, l’Espai Municipalista, conjuntament amb el Consell 
Assessor, vetllarà per la creació del mentor municipal o altres fórmules, amb l’objectiu d’aprofitar 
l’expertesa d’aquestes persones. Serà el mateix reglament que en desenvoluparà el 
funcionament. 

 
2.5.3 Espai Municipalista de les Vegueries 
 

L’Espai Municipalista ha de vertebrar les polítiques de Junts i n’ha de definir els principals eixos, 
que alhora s’han de transformar en l’ADN de les regidores i els regidors de Junts. Aquest espai 
ha de ser fort i ha d’estar ben estès per tot el territori i fer de Junts la principal força del 
municipalisme. Per poder definir, debatre i treballar a fons aquests eixos segons cada territori, 
cada vegueria organitzarà les jornades de política municipal (els cops que siguin necessaris 
l’any). Si és necessari, aquesta organització serà coordinada pels responsables de política 
municipal de l’executiva nacional. Seran anomenades Jornades de Política Municipal de la 
Vegueria (nom). 

Aquestes jornades tindran els següents objectius:  

 Generar espai de trobada, debat i germanor entre les diferents persones que formen 
l’Espai Municipalista de la vegueria, que serveixi per construir relat municipal i els 
principals eixos de treball com: la cultura, la cohesió social, la promoció econòmica, el 
territori i l’entorn, l’administració eficient, la transició energètica i la independència. 

 Compartir les diferents problemàtiques o projectes de les comarques o municipis que 
conformen la vegueria.  

 Espai d’intercanvi de bones pràctiques i experiències dels diferents municipis. 

 Construir les mocions i argumentaris que calguin per poder generar material, tant per 
a la gent que és al govern com per als que són a l’oposició. 

 Que els municipis que no tenen representació municipal tinguin un lligam amb la 
política municipal i que estiguin assabentats en tot moment de quin tipus de polítiques 
es duen a terme al territori. 

 Que faci de lligam entre els diferents consells comarcals que conformen la vegueria i 
que serveixi per poder coordinar accions que afecten més d’un municipi o comarca 
alhora. 

Qui formarà part i podrà assistir en aquestes trobades: 

 Responsables de política municipal de la Direcció Executiva Nacional 

 Coordinadors de la vegueria i de les comarques. 

 Regidores i regidors. 

 Conselleres i consellers comarcals. 

 Tots els responsables de política municipal (poble, comarca, vegueria) 



 

 
 

 Tots aquells afiliats a Junts que estiguin interessats en la política municipal. 

 

Les conclusions i els principals eixos treballats i debatuts a cada jornada s’hauran d’elevar a 
l’Espai Municipalista per a la seva ratificació. 

 

2.5.4. Espai en xarxa   

La proposta de País en Xarxa respon a una visió que transcendeix la dualitat  entre les àrees 
metropolitanes i la resta del territori de Catalunya.   

Respon a la necessitat d’integrar definitivament el país a partir de la seva màxima interconnexió 
des de l’impuls d’una idea de xarxa que es contraposa a la de corones al servei de Barcelona. 
Amb l’objectiu d’assolir el veritable equilibri territorial des d’una interacció econòmica i social 
realment equilibrada que atengui la distribució equilibrada d’oportunitats per al desenvolupament 
i la cohesió del país.  

Per tal de portar-ho a terme, dins de la Direcció Executiva Nacional, hi haurà una àrea específica 
per impulsar-ho i coordinar-ho en els diferents nivells del partit, i especialment amb l’Espai 
Municipalista.  

Aquesta secretaria de la Direcció Executiva Nacional (DEN) podrà comptar amb un grup 
impulsor on hi hagi els referents territorials, sectorials i estratègics que es consideri oportuns.   

 

2.5.5. Acció tècnica del món local  

 

En aquests moments la coalició Compromís Municipal és la primera en nombre d’alcaldies a 
Catalunya, i lidera la principal entitat municipalista, però l’objectiu que ens marquem és molt 
lluny d’on som ara i, en l’àmbit  municipal, ens marquem com a objectiu presentar candidatura 
a tots els  municipis l’any 2027, assolir l’alcaldia de la gran majoria dels municipis catalans i, 
especialment, de la capital del país, Barcelona, així com de la majoria de les capitals de comarca 
del nostre país, així com recuperar la presència a molts dels municipis en què actualment no 
tenim representació. 

En aquest sentit, des d’ara mateix, ens hem de posar a treballar per tal que tinguem les millors 
candidatures arreu del territori, i això, en molts casos, vol dir buscar i convidar moltes persones 
que entrin a formar part del nostre projecte, per començar a treballar coordinadament per 
elaborar el projecte municipal, i sumar sensibilitats que ens facin guanyadors.  

Per assolir aquests objectius, tenim molta feina, i la volem fer. És per això  que disposem d’un 
immens equip de persones relacionades amb l’àmbit municipal que treballarem de forma 
organitzada, sistemàtica i eficient per fer-ho possible.  

L’acció municipal és un espai de gran debat, consens, però, sobretot, també de gran influència 
per la proximitat cap al ciutadà sobre els  diferents posicionaments en les diverses temàtiques 
que hem de tenir com a partit. D’aquesta manera, l’espai municipal serà considerat una cambra 



 

 
 

més i s’integrarà a la resta de cambres, i haurà d’estar constituït al més aviat possible i no més 
enllà de tres mesos a comptar des de la data de conclusió del congrés.   

Els principals reptes que ens plantegem són:  

 El portal de l’electe ha d’esdevenir el veritable canal de comunicació i informació de 
tots els nostres electes i candidats. Allà s’hi troben les mocions, els argumentaris, les 
bones pràctiques, l’enllaç al Banc del Coneixement i tot allò que necessitem per 
elaborar i preparar accions i programes. Ha de ser l’espai de referència del món 
municipal.  

 Suport als municipis. Els polítics i els tècnics del partit han d’estar al costat dels electes 
i dels candidats que no hagin obtingut representació a les darreres eleccions 
municipals, per tot allò que es necessiti, ja sigui des de  l’àmbit jurídic com el polític. 
Hem d’assessorar els nostres alcaldes, els regidors, i els grups i agrupacions 
municipals i s’articularà una metodologia de consulta senzilla i àgil perquè aquest 
assessorament es produeixi dins el termini i en la forma necessària.  

 El departament com a eina facilitadora. Per tal de donar compliment a les demandes 
de les corporacions locals, i per donar resposta a les carències que poden tenir, el 
departament oferirà les eines necessàries per fer-hi front, com ara en la preparació de 
documentació per a l’obtenció de subvencions, projectes etc.   

 Formació. Aprendre, posar-nos al dia, estar informats i formats ha de  ser un dels 
principals objectius, per la qual cosa, a banda de totes les formacions temàtiques, 
sectorials i territorials que es fan, hem de disposar de l’Aula de formació online, com 
un dels espais on trobar  tots aquells recursos que els electes i candidats puguin 
necessitar. 

 Enquadrament territorial. La nostra força com a partit recau en bona part en els nostres 
referents territorials —presidents de vegueria, comarcals i locals—, de manera que 
hem de ser capaços de formar els nostres quadres territorials per al desenvolupament 
i acompanyament de les seves tasques amb èxit.  

 Idees. La societat evoluciona, els temes que preocupen la gent van canviant i, des del 
món local, hi hem de fer front. No podem obviar cap debat i l’enfocament municipalista 
és cabdal per afrontar solucions. Hem de pensar i actuar, i l’Espai Municipalista ha de 
ser l’àgora en la qual puguem parlar de tot i plantejar el discurs i les accions que el 
partit ha d’emprendre. Aquestes idees han de formar part de l’ideari del partit en el seu 
dia a dia.  

 Entitats municipalistes. Compromís Municipal és present a totes les entitats 
municipalistes, i hem de treballar coordinadament entre tots els nostres òrgans i 
representants, per tal de poder treballar de la manera més eficient possible.  

 

2.5.6. Horitzó Municipals 2027 

Les properes eleccions municipals seran el 30 de maig de 2027 i, per això, des de Junts per 
Catalunya, ens preparem per afrontar-les amb èxit.  

 



 

 
 

El Departament de Política Municipal, com a òrgan polític, tècnic, de treball i d’assessorament, 
conjuntament amb l’estructura territorial, serà el responsable de treballar per a aquestes 
eleccions i se’n farà la màxima difusió a tots els nostres alcaldes, regidors i grups municipals per 
a un major coneixement i aprofitament. 

 

2.5.7. Elecció dels candidats municipals  

L’elecció dels candidats a les eleccions municipals és un dels temes més importants en un partit 
polític; de la bona feina en la selecció dels candidats en depèn, en gran mesura, l’èxit de les 
conteses electorals i, per això, és molt important que tot el partit s’hi impliqui al màxim, sense 
deixar de costat l’objectiu de Junts que és la defensa de l’1 d’Octubre i la independència de 
Catalunya. 

La posició òptima és quan tot el partit està d’acord i al costat d’un equip de persones per liderar 
una candidatura i, per sort, aquest és l’escenari molt majoritari en el nostre espai polític; 
tanmateix, també tenim casos que no són així i, per tant, hem d’estar preparats i disposar d’un 
funcionament també per a aquests casos, establint com a principal garantia, la màxima 
democratització en les accions del partit en aquests casos. 

El partit està configurat per quatre nivells territorials: nacional, vegueria, comarca i municipi, i 
tots ells vetllen per al bon funcionament i la voluntat d’assolir els millors resultats a tot el país.  

En aquest sentit, es proposa que l’elecció del cap de llista es faci prioritàriament des de l’àmbit 
municipal, coordinadament amb la resta de nivells territorials del partit. En els supòsits que no 
existeixi representació municipal o hi existeixi un conflicte per a la seva designació, seran els 
quatre nivells territorials del partit els qui assumiran la decisió de proposar els candidats a les 
eleccions municipals, sempre escoltant i valorant el principi de proximitat. 

Aquest mateix procediment serà vàlid per dirimir qualsevol incidència que es pugui ocasionar en 
l'elecció dels caps de llista que impedeixi l’elecció del cap de llista per qualsevol motiu 
(inexistència de candidats, empat en els resultats, etc.). 

Per això es desenvoluparà un reglament que es debatrà en la primera trobada de l’Espai 
Municipalista, que s’haurà d’inspirar en els següents principis, atenent també l’especificitat de la 
ciutat de Barcelona, com a capital de Catalunya: 

 Els representants municipals i comarcals elevaran la proposta de candidats als 
diferents municipis del seu àmbit territorial als responsables de la vegueria.  

 En cas que els nivells territorials local, comarcal i vegueria estiguin, elevaran la 
proposta a nivell nacional per ser ratificada.  

 En cas que hi hagi diferències de criteri, es reuniran els representants dels quatre 
òrgans i elaboraran una proposta que s’intentarà consensuar.  

 En cas que no hi hagi consens, prevaldrà la proposta que compti amb el suport de la 
majoria dels òrgans territorials: local, comarcal, vegueria i nacional.  

 i en cas d’empat, el vot de qualitat que el desfarà serà el de l’executiva local. 

 



 

 
 

2.5.8. Autonomia municipal  

Les persones que es presenten a les eleccions municipals, a banda de representar el partit en 
el seu municipi, hi tenen una implicació personal molt alta i, per això, hem de treballar perquè, 
dins el marc organitzatiu i ideològic del partit, hi tinguin la màxima autonomia. 

Els grups municipals han de coordinar-se, reunir-se, informar, informar-se i debatre amb les 
executives locals del partit la política de Junts per Catalunya en el municipi. En aquest sentit, 
s’intentarà per tots els mitjans que la coordinació entre els grups municipal, comarcal, de les 
diputacions i les executives locals, comarcals i de vegueria funcioni, i que les decisions siguin el 
màxim de compartides. En cas que sigui dificultós aquest acord, s’apel·larà sempre a la instància 
superior per tal de trobar una solució meditada per assolir un punt de consens comú. 

Igualment, dins dels grups, hem de mantenir-hi la cohesió i la bona entesa, per la qual cosa hem 
de vetllar pel debat intern, però per la unitat d’acció, ja que, d’aquesta manera, podrem projectar 
millor la feina i les propostes de Junts per Catalunya.  

En els casos dels pactes postelectorals, tal com vam establir en la darrera ponència, s’hauran 
de gestionar tenint en compte les diferents realitats de cada municipi, comarca i partit judicial, 
escoltant i prioritzant la nostra gent al territori. 

Es prioritzaran pactes que permetin desenvolupar el nostre model de poble, de ciutat i de país, 
i que no vagin en contra dels nostres principis polítics, del nostre país, de l’1 d’Octubre i de la 
independència de Catalunya, d’acord amb les competències de cada administració. 

 

2.6. Les oficines institucionals  

Es crearan les oficines institucionals per tal de tenir una millor coordinació política i d’agenda 
entre totes les cambres i les estructures de partit.  

En el període de tres mesos, d’acord amb els presidents de vegueria i els caps de llista de les 
cambres, la Direcció Executiva Nacional presentarà una proposta de funcionament d’aquest 
òrgan.  

 

2.7. Coordinació de cambres  

La coordinació de les diferents cambres parlamentàries entre elles i amb altres institucions amb 
representació política i amb els òrgans i equips del partit té com a funció principal contribuir a 
l’assoliment dels objectius polítics de Junts per Catalunya i ser una estructura organitzativa que 
vetlla perquè la coordinació entre les cambres en la seva activitat política i legislativa sigui 
efectiva a tal efecte. La persona membre de l’Executiva Nacional encarregada de la Coordinació 
de cambres parlamentàries i el coordinador de cambres de Junts són les persones amb funcions 
específiques de desenvolupament i gestió d’aquesta estructura.  

La coordinació s’exerceix mitjançant la Comissió de Coordinació de Cambres dirigida per la 
persona de l’Executiva responsable de la coordinació de cambres i el coordinador de cambres 
de Junts, i formada pels portaveus o responsables (o persona delegada amb capacitat de 
decisió) del Parlament de Catalunya, Congrés dels Diputats, Senat, Parlament Europeu, Govern 
de la Generalitat, Diputacions de Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona, Àrea Metropolitana de 
Barcelona, Ajuntament de Barcelona i l’Espai Municipalista de Junts. També hi podran assistir 



 

 
 

el secretari d’Organització, el responsable de comunicació de Junts i els membres de la Direcció 
Executiva Nacional a càrrec de Món local, Comunicació, Àmbits sectorials i Espais ideològics o 
la persona en qui deleguin. El president i el secretari general de Junts podran assistir, si ho 
troben oportú, a la reunió, que, aleshores, presidiran. 

 

2.8. Espais sectorials  

2.8.1. Estructura sectorial 

Junts per Catalunya basa la seva estructura sectorial en 21 espais sectorials, sens perjudici que 
se’n puguin crear de nous, que tenen com a objectiu contribuir a generar discurs i contingut al 
partit.  

La proposta de creació d’un nou espai sectorial o la de modificació dels  

actuals haurà de ser debatuda i aprovada pel Consell Nacional.  

L’executiva de cada espai sectorial serà escollida per la militància que en forma part després de 
la celebració del Congrés a partir de llistes tancades i bloquejades. En el cas que en el moment 
del congrés fes menys d’un any de la seva elecció, podran continuar exercint si tenen l’aval de 
l’assemblea del seu espai sectorial. 

 

2.8.2. Els tres grans àmbits sectorials  

Els espais sectorials s’agrupen en tres grans àmbits temàtics, cadascun  

amb un representant a la Direcció Executiva Nacional, que actua com a pont entre els presidents 
sectorials i la direcció del partit, i de forma coordinada amb les respectives sectorials.  

 

2.8.3. Relació d’àmbits i espais sectorials  

 

Àmbit dels principis 

* Relacions entre institucions i govern obert.  

* Dret i justícia.  

* Seguretat i defensa.  

* Política internacional.  

* Cultura, llengua i mitjans de comunicació.  

* Drets de les persones amb discapacitat. 

* Feminismes i igualtat de gènere.  

* LGTBI+. 

* Protecció dels animals.  



 

 
 

 

Àmbit dels serveis a les persones 

* Benestar social i ciutadania.  

* Esport i activitat física.  

* Gent gran.  

* Migracions, arrelament i ciutadania.  

* Salut.  

* Societat per al coneixement.  

 

Àmbit de les estructures 

* Economia, empresa i treball. 

* Món rural.  

* Primer sector.  

* Societat digital i tecnologia.  

* Territori i medi ambient.  

* Transició energètica. 

 

2.8.4. Composició i organització interna  

A. Composició  

 Els espais sectorials estaran integrats pels militants i simpatitzants que lliurement s’hi 
vulguin adherir, per raó de la seva formació, la seva experiència o el seu interès en 
aquell àmbit temàtic.  

 Cada militant podrà formar part d’un màxim de 5 espais sectorials. Només es podrà 
formar part d’un equip executiu sectorial.  

B. Organització interna  

a. Cada espai sectorial compta amb un òrgan col·legiat o executiva, elegit pels militants 
que s’hi hagin adscrit, amb una composició mínima de tres membres, que han 
d’assumir les funcions següents:  

 Presidència.  

 Responsable d’organització.  

 Responsable de comunicació.  

 Responsable de coordinació territorial.  



 

 
 

 Hi haurà un representant de la JNC amb veu i vot. 

b. La persona que assumeixi la presidència de l’espai sectorial, que ha de tenir 
coneixement especialitzat en el sector corresponent, té la funció de:  

 Coordinar les reunions i les activitats de l’espai sectorial, i això inclou convocar 
assemblees almenys 2 cops l’any. 

 Vetllar pel compliment dels objectius de l’espai sectorial.  

 Canalitzar les propostes de l’espai sectorial cap al coordinador de l'àmbit.  

 Representar l’espai sectorial en els òrgans del partit i en el si de la fundació, 
així com també amb les institucions i amb caràcter general amb la societat del 
seu sector.  

 Donar suport, acompanyament i coneixement a tots els responsables i 
estructures que s’organitzin a nivell territorial del partit. 

 Promoure i reforçar aliances amb la societat catalana i el nostre entorn 
europeu a través de les organitzacions i institucions relacionades amb la 
sectorial. 

c. Cadascun dels tres àmbits establerts al punt 2.8.3 b ha de tenir un representant, triat 
en un termini màxim de dos mesos posteriors al congrés i escollit per consens de les 
presidències dels espais sectorials de l'àmbit, amb coneixement expert de l’àmbit que 
representa i visió de país i de partit, que tindrà les funcions següents:  

 Assegurar la coherència entre les propostes dels diferents espais sectorials 
de l’àmbit. 

 Coordinar-se amb els altres coordinadors dels àmbits sectorials per garantir 
el diàleg intersectorial.  

 Coordinar la comunicació entre els presidents dels espais sectorials i la 
direcció del partit.  

 Representar l’àmbit sectorial en reunions de la Direcció Executiva Nacional i 
en el si de la Fundació.  

C. Règim de funcionament  

a. Les executives sectorials han de treballar coordinadament amb la Direcció Executiva 
Nacional i el Consell Nacional, i tindran presència, amb veu i vot, en els congressos 
nacionals i els consells nacionals del partit. Els membres de la Direcció Executiva 
Nacional amb responsabilitat sectorial hauran de treballar de forma coordinada amb 
les sectorials. No faran un treball paral·lel sense informar-ne prèviament la direcció de 
la corresponent sectorial i arribar a un consens. 

Les sectorials convocaran assemblees, com a mínim 2 cops l’any, amb tots els militants i 
simpatitzants adscrits a la sectorial corresponent. 

 



 

 
 

b. Els coordinadors dels tres àmbits sectorials seran membres nats de la Direcció 
Executiva Nacional, per establir una coordinació directa de l’estructura sectorial amb la 
direcció del partit. 

D. Àrees d’actuació i línies de treball  

Àrees d’actuació. Els espais sectorials tenen atribuïdes les funcions següents:  

a. Funcions: 

 Dialogar amb els actors del sector social corresponent.  

 Fomentar el debat sectorial entre els militants i en els territoris.  

 Promoure el treball conjunt entre espais sectorials i amb els àmbits del territori.  

 Generar coneixement i elaborar documents de debat i de treball.  

 Aportar als altres òrgans del partit elements per definir línies estratègiques i 
argumentaris de posicionament polític.  

 Participar en les campanyes electorals, aportant el seu coneixement 
especialitzat a l'elaboració dels programes electorals i reforçant el missatge 
del partit en actes de campanya.  

 Assessorar els càrrecs electes de les institucions en què el partit tingui 
representació., que de forma recíproca, es posaran a disposició de la sectorial 
per informar sobre tot allò que es negociï a les cambres. 

 Línies de treball dels espais sectorials:  

Cada espai sectorial aprovarà un pla d’acció, que establirà les seves línies estratègiques i els 
projectes concrets, que poden compartir amb altres sectorials i en diàleg amb els espais 
ideològics, i que inclourà:  

 Agenda de contactes, regulars o puntuals, amb els actors del sector social 
corresponent, especialment amb col·legis professionals, sindicats, 
organitzacions empresarials i altres entitats, per detectar-ne actituds, 
posicions, necessitats i il·lusions. 

 Programa d’actes i jornades, interns de la sectorial, oberts al conjunt dels 
militants o públics, organitzats directament o en col·laboració amb altres 
actors, o a través de la Fundació.  

 Programa de treball conjunt entre espais sectorials, per exemple a través de 
grups de treball intersectorials, i en diàleg amb els espais ideològics. 

 Programa d’activitats formatives amb experts en l’espai corresponent, 
adreçades als militants, als electes i assessors adscrits a l’espai sectorial o 
obertes al públic, en coordinació amb la Fundació, amb l’objectiu addicional 
de reconèixer el talent intern.  



 

 
 

 Seguiment de l’activitat relativa al sector corresponent per part dels diversos 
nivells executius (municipal, Generalitat, Govern espanyol, Comissió 
Europea) i de les cambres legislatives.  

 Previsió de contactes entre els electes i els assessors responsables de l’espai 
sectorial corresponent en els grups parlamentaris i municipals.  

 Pla de comunicació, tant dins com fora del partit, a través de newsletters i 
seccions al web oficial, de comptes propis en xarxes, o dels canals de 
comunicació generals del partit.  

 El pla d’acció de totes les sectorials haurà d’incloure les propostes de 
promoció dels drets de les persones amb discapacitat, de foment de 
l’accessibilitat, la igualtat, la igualtat de gènere i la lluita contra l’edatisme i 
contra la xenofòbia i el racisme. 

 Podran crear un Consell Assessor de Sectorial amb la participació de 
persones externes al partit, representants d’entitats, organitzacions i altres 
relacionades amb el sector. 

 

2.9 Consell Feminista i d'Igualtat de gènere. 

Es crea el Consell en matèria de Feminisme i Igualtat de gènere, com a òrgan d’assessorament 
debat i d’impuls de polítiques d’Igualtat de gènere de Junts per Catalunya. La coordinació la 
portarà la sectorial de Feminismes i Igualtat de gènere amb la persona de l’Executiva Nacional 
que tingui les funcions encomanades. En formaran part totes les dones i homes militants o 
simpatitzants de Junts per Catalunya que expressin el seu desig de ser-ne part i mostrin el seu 
compromís en la lluita per la igualtat de gènere. La seva composició i organització s’establirà 
per un reglament. 

Les seves funcions seran: 

1. Promoure la participació i la presència de les dones a l’organització, així com assumir 
la defensa dels drets de les dones de Junts per Catalunya. 

2. Impulsar polítiques d’igualtat de gènere. 

3. Impulsar la formació en igualtat de gènere i feminismes de Junts per Catalunya. 

4. Elaborar el Pla d’igualtat de Junts per Catalunya. 

5. Vetllar pel compliment del Protocol per prevenir, abordar i solucionar conflictes en 
matèria de violència masclista. 

 

 

 

 

 



 

 
 

2.10. Espais ideològics  

2.10.1. Estructura ideològica  

Junts per Catalunya compta amb tres espais ideològics, sens perjudici que se’n puguin crear de 
nous. Els espais de debat ideològic de Junts per Catalunya són:  

 Espai liberal.  

 Espai socialdemòcrata.  

 Espai d’esquerra.  

L’executiva de cada espai ideològic serà escollida per la militància després de la celebració del 
congrés a partir de llistes tancades i bloquejades. En el cas que en el moment de la celebració 
del congrés fes menys d’un any de la seva elecció, podran continuar exercint si tenen l’aval de 
l’assemblea del seu espai ideològic. 

 

2.10.2. Composició i organització interna  

 

A. Composició  

 Qualsevol militant o simpatitzant de Junts per Catalunya es pot adscriure a un espai 
ideològic. L’adscripció serà efectiva en el moment de la seva inscripció.  

 Un militant o simpatitzant només pot pertànyer simultàniament a un espai ideològic.  

 Un militant o simpatitzant adscrit a un espai ideològic pot canviar d’adscripció o donar-
se’n de baixa en qualsevol moment.  

 

B. Organització interna  

a. Cada espai ideològic compta amb un òrgan col·legiat o executiva, elegit pels militants 
que s’hi hagin adscrit, amb una composició mínima de tres membres, que han 
d’assumir les funcions següents:  

 Presidència.  

 Responsable d’organització.  

 Responsable de comunicació.  

 Responsable de coordinació territorial.  

 Representant de la JNC, amb veu i vot. 

b. La persona que assumeixi la presidència de l’espai ideològic té la funció de:  

 Coordinar les reunions i les activitats de l’espai ideològic.  

 Vetllar pel compliment dels objectius de l’espai ideològic.  



 

 
 

 Canalitzar els informes de l’espai ideològic cap a la Comissió de Coordinació.  

 Representar l’espai ideològic en els òrgans de direcció del partit i en el si de 
la Fundació.  

C. Règim de funcionament  

S’assumeix el reglament de funcionament dels espais ideològics i de la seva Comissió de 
Coordinació aprovat per l’organització al Consell Nacional de 18 de juny de 2023. 

 

2.11. La Fundació  

 

2.11.1. Missió de la Fundació  

El paper principal de les fundacions de partit és generar discurs per alimentar el seu projecte 
polític. En el cas de Junts, la Fundació ha de tenir, d’una banda, l’ambició de crear un espai de 
pensament per a l’independentisme transversal, que és com es vol Junts, i, de l’altra, la capacitat 
d’articular les visions particulars de cada territori, el conjunt d’experiències sectorials i la pròpia 
pluralitat ideològica, en un espai de reflexió política de què ara mateix el partit no disposa, 
allunyat de les urgències diàries i les dinàmiques orgàniques, a través de seminaris o altres 
activitats, acadèmiques o no, siguin de caràcter públic o intern, i de publicacions, tot al voltant 
de qüestions sectorials o d’interès general.  

Aquest espai de reflexió ha de permetre posar les bases des de les quals les diverses instàncies 
de l’organització en desenvoluparan el programa polític. A més a més, aquesta Fundació ha de 
guiar i promoure la formació de quadres i, en coordinació amb la JNC, la incorporació de joves 
formats a l’activitat política, i oferir formació política als militants.  

 

2.11.2. Organització bàsica de la Fundació  

 

La Fundació es regirà per un Patronat, una Comissió executiva i una direcció, tal com establiran 
els seus Estatuts, que hauran de ser ratificats pel Consell Nacional.  

El Patronat és qui fixa les línies generals de l'activitat de la Fundació. La Comissió executiva de 
la Fundació és qui té cura d'aplicar els acords fixats pel Patronat i està integrada pel president, 
el secretari, el tresorer i tots aquells membres que acordi el Patronat, a més de la persona 
responsable de la direcció, que és qui s'encarrega del dia a dia. La Fundació tindrà presència 
en els debats internacionals en coordinació amb la Direcció Executiva Nacional i la Sectorial de 
Política Internacional del partit. 

A. El Patronat de la Fundació i la Direcció Executiva Nacional  

Els membres del Patronat seran nomenats per la Direcció Executiva i ratificats pel Consell 
Nacional. Nacional a proposta del president del partit. Aquestes persones s’escolliran per la seva 
trajectòria política o per la seva activitat intel·lectual o acadèmica, i, a més, en conjunt, 
representaran les diverses sensibilitats —territorials, sectorials, ideològiques, etc.— del partit.  



 

 
 

Els membres del Patronat seran els encarregats d’escollir la Presidència, la Comissió Executiva 
i la Direcció de la Fundació. Dos membres de la Fundació seran membres nats de la Direcció 
Executiva Nacional de Junts per Catalunya. 

 

2.12. Banc del Coneixement  

El Banc del Coneixement és una base de dades que permet als usuaris penjar i accedir al 
moment als documents del partit en qualsevol temàtica. El Banc del Coneixement està coordinat 
per un consell redactor en què hi ha representats tots els estaments i institucions de Junts, i 
també la seva Fundació, que podrà incorporar el projecte als seus programes, si així ho acorda 
la Direcció Executiva Nacional.  

 

2.13. Banc del Talent  

 

El Banc del Talent és l’espai d’identificació del talent i expertesa dels militants de Junts. El Banc 
del Talent haurà de ser consultat en cas de necessitat d’expertesa en qualsevol tema i per a 
contractacions del partit o de qualsevol institució en què Junts tingui responsabilitats de govern 
i en qualsevol altre cas.  

N’és responsable la persona que ocupi la Secretaria d’Organització, llevat que la Direcció 
Executiva Nacional acordi integrar-lo als programes de la Fundació 

 

 

3. Definició de l'abast dels comptes anuals consolidats en els termes de la 
norma 1a de la Tercera Part d'aquest Pla, «Normes d'elaboració de les 
comptes anuals» 

 

El perímetre de consolidació inclou la comptabilitat de JUNTS PER CATALUNYA de la seva organització 
Central i les coalicions electorals.  

 
4. Relació de les parts vinculades a la formació política en els termes descrits 

en la norma 9a de la Tercera Part del Pla general de comptabilitat 



 

 
 

«Normes de elaboració dels comptes anuals », amb especial referència a 
les fundacions i altres entitats vinculades o dependents de la formació 
política. 

 

D’acord amb els termes establerts en el punt 11 de les normes d’elaboració dels comptes anuals, les entitats 
que tenen la consideració de parts vinculades són: 

- Grups parlamentaris 
- Diputacions  
- Àrea metropolitana de Barcelona  
- Corporacions locals 
- Consells comarcals  

La comptabilitat dels quals no s’ha integrat en aquest exercici. 

 

5. Període de referència. 
 
El període al qual fan referència aquests comptes anuals és el comprès entre l’1 de gener i el 31 de 
desembre de 2024. 

 

2. Activitats electorals 
 
Eleccions Europees  

El dia 9 de juny de 2024 es van celebrar eleccions al Parlament europeu . 

En aquestes eleccions, s’escullen els diputats i diputades al parlament Europeu durant els propers cinc 
anys.  

Junts per Catalunya es va presentar a les eleccions en coalició anomenada JUNTS UE, formada per JUNTS 
PER CATALUNYA i DEMOCRACIA DE CATALUNYA i MOVIMENT D’ESQUERRES DE CATALUNYA. La 
comptabilitat de la coalició serà integrada en la seva totalitat en els comptes anuals de JUNTS PER 
CATALUNYA, en la mesura que les despeses electorals es sufragaran íntegrament amb les aportacions de 
JUNTS PER CATALUNYA.    

Eleccions al parlament de Catalunya  

Eleccions al parlament de Catalunya de 12 de maig. En aquestes eleccions, s’escullen els diputats i 
diputades al parlament de Catalunya durant els propers quatre anys.  

Junts per Catalunya es va presentar a les eleccions en coalició anomenada JUNTS+, formada per JUNTS 
PER CATALUNYA i DEMOCRACIA DE CATALUNYA. La comptabilitat de la coalició serà integrada en la 
seva totalitat en els comptes anuals de JUNTS PER CATALUNYA, en la mesura que les despeses 
electorals es sufragaran íntegrament amb les aportacions de JUNTS PER CATALUNYA.    



 

 
 

 

3. Bases de presentació dels comptes anuals 
 
1. Imatge fidel 
 
Els comptes anuals estan formats pel balanç de situació, el compte de resultats, i aquesta memòria, el 
conjunt dels quals formen una unitat. 

Els comptes anuals s’han preparat a partir dels registres comptables del partit i es presenten d’acord amb 
les normes establertes en el Pla general de comptabilitat adaptat a les formacions polítiques, aprovat en la 
resolució de 8 d’octubre de 2013 de la Presidència del Tribunal de Comptes, pel qual es publica l’Acord del 
Ple de 26 de setembre de 2013, d’aprovació del Pla de comptabilitat. 

Els Comptes Anuals reflecteixen la imatge fidel del patrimoni, de la situació financera i dels resultats del 
partit, això com, del grau de compliment de les seves activitats. 

No han existit raons excepcionals, que als efectes d mostrat la imatge fidel hagin fet no aplicar disposicions 
legals en matèria comptable. 

Aquests comptes anuals es van aprovar pels membres del Consell nacional en data 15 de juny de 2025. 

 

2. Principis comptables no obligatoris aplicats 
 
No s’hi han aplicat principis comptables no obligatoris. 

 

3. Aspectes crítics de la valoració de la incertesa i causa de la incertesa en les 
estimacions 

 
No hi ha aspectes crítics en les estimacions efectuades per la valoració dels elements patrimonials, ni de 
l’existència de incerteses importants, relatives a esdeveniments o condicions que puguin aportar dubtes 
significatius sobre la possibilitat que la formació política segueixi funcionant normalment. 

 
4. Comparació de la informació 
 
Durant l’exercici 2024 no s’han produït raons excepcionals que justifiquin la modificació de l’estructura de 
balanç, del compte de pèrdues i guanys i de l’estat de canvis en el patrimoni net. 

Ambdós exercicis estan comptabilitzats segons el que estableix la Resolució de 8 d’octubre de 2013, de la 
Presidència del Tribunal de Comptes, pel qual es publica l’Acord del Ple de 26 de setembre del 2013, 
d’aprovació del Pla de comptabilitat adaptat a les formacions polítiques. 

 



 

 
 

5. Agrupació de partides 
 
No hi ha partides en el balanç, el compte de resultats, l’estat de canvis en el patrimoni net i l’estat de fluxos 
d’efectiu que hagin estat objecte de cap agrupació. 

 

6. Elements recollits en diverses partides 
 
No hi ha elements de naturalesa similar inclosos en diferents partides dins del balanç de situació que 
estiguin registrats en dos o mes partides del Balanç. 

 

7. Canvis en criteris comptables 
 

En el present exercici i l’anterior s’aplica el que estableix la Resolució de 8 d’octubre de 2013, de la 
Presidència del Tribunal de Comptes, pel qual es publica l’Acord del Ple de 26 de setembre del 2013, 
d’aprovació del Pla de comptabilitat adaptat a les formacions polítiques. 

 

8. Correcció d’erros  
 

No s'han detectat errors, al tancament de l'exercici, que obliguin a reformular els comptes. Els fets coneguts 
amb posterioritat al tancament, que podrien aconsellar ajustaments en les estimacions per al tancament de 
l'exercici, han estat esmentats en els apartats  corresponents. 

En l’elaboració dels comptes anuals, s’han utilitzat estimacions bàsicament amb relació a la vida útil dels 
actius materials. Aquestes estimacions s’han fet sobre la base de la informació disponible a la data i, en 
cas que hi hagués esdeveniments futurs que obliguessin a modificar-les en propers exercicis, les eventuals 
modificacions es farien de manera prospectiva. 

 

4. Bases de presentació dels comptes anuals 
 
1. Immobilitzat intangible  
 
Els actius intangibles es registren pel seu cost d’adquisició i/o producció i, posteriorment, es valoren al seu 
cost menys, segons procedeixi, la seva corresponent amortització acumulada i/o pèrdues per deterioració 
que hagin experimentat. Aquest actius s’amortitzen en funció de la seva vida útil. 

El partit reconeix qualsevol pèrdua que hagi pogut produir-se en el valor registrat d’aquest actius amb origen 
en la seva deterioració. Els criteris pel reconeixement de les pèrdues per deterioració d’aquests actius i, si 
procedeix, de les recuperacions de les pèrdues per deterioració registrades en exercicis anteriors són 
similars als aplicats per als actius materials.  



 

 
 

Els actius intangibles s’amortitzen linealment en funció dels anys de vida útil estimada. 

Analitzats tots els factors, no es reconeixen immobilitzats intangibles amb vida útil indefinida. 

 

2. Immobilitzat material 
 

a) Cost 
 
Els béns compresos en l’immobilitzat material s’han valorat pel preu d’adquisició o cost de producció i 
minorat per les corresponents amortitzacions acumulades i qualsevol pèrdua per deterioració de valor 
coneguda. El preu d’adquisició o cost de producció inclou les despeses addicionals que es produeixen 
necessàriament fins la posada en condicions de funcionament del bé. Els costos d’ampliació, substitució o 
renovació que augmenten la vida útil del bé objecte, o la seva capacitat econòmica, es comptabilitzen com 
major import de l’immobilitzat material, amb el conseqüent retirament comptable dels elements substituïts 
o renovats. Així mateix, les despeses periòdiques de manteniment, conservació i reparació, s’imputen a 
resultats, seguint el principi de meritació, com a cost de l’exercici en què es va incórrer. 

No s’han produït durant l’exercici partides que puguin ser considerades, segons el parer de l’Administració 
de l’entitat, com ampliació, modernització o millora de l’immobilitzat material.  

Els treballs realitzats per el partit per al seu immobilitzat estan valorats a preu de cost. 

b) Amortitzacions 
 
Les amortitzacions s’han establert de manera sistemàtica i racional en funció de la vida útil dels béns i del 
seu valor residual, atenent a la depreciació que normalment sofreixen pel seu funcionament, ús i gaudi, 
sense prejudici de considerar també l’obsolescència tècnica o comercial que pogués afectar-los. 

S’ha amortitzat de forma independent cada part d’un element de l’immobilitzat material i de forma lineal. 

 

Element  Vida útil Cuota Amort. 
Instal·lacions Tècniques: 5 anys 20% 
Maquinaria 8,3 anys 12% 
Equips processos Infor: 4 anys 25% 
Altre immobilitzat: 5 anys 20% 
Equips de transport 10 anys 10% 
Mobiliari 5 anys 20% 

 

Deterioració de valor dels actius materials i intangibles 

A la data de tancament de cada exercici, El partit revisa els imports en llibres del seu immobilitzat material 
per a determinar si existeixen indicis de que aquests actius hagin sofert una pèrdua de valor per deterioració 
de valor. En el cas que existeixi qualsevol indici, es realitza una estimació de l’import recuperable de l’actiu 
corresponent per a determinar l’import de la deterioració necessari. Els càlculs de la deterioració d’aquests 
elements de l’immobilitzat material s’efectuen element a element de forma individualitzada. 



 

 
 

Les correccions valoratives per deterioració es reconeixen com una despesa en el compte de pèrdues i 
guanys.  

Les pèrdues per deterioració reconegudes en un actiu material en exercicis anteriors són revertides quan 
es produeix un canvi en les estimacions sobre el seu import recuperable augmentant el valor de l’actiu amb 
abonament a resultats amb el límit del valor en llibres que l’actiu hagués tingut de no haver-se realitzat la 
deterioració. 

 

3. Inversions immobiliàries  
 

L’entitat no té béns qualificats com a inversions immobiliàries. 

 

4. Béns integrats del patrimoni històric i artístic 
 

L’entitat no té béns integrants del patrimoni històric i artístic 

 
5. Arrendaments 
 
a) Arrendaments financers 
 

El partit no té béns en règim d’arrendament financer.  

b) Arrendaments operatius 
 

El partit té un arrendament de lloguer amb de la Seu Nacional del carrer passatge Bofill, números 9- 1, 
a part, te d’altres locals a d’altres vegueries, tal i com es detallen a la nota 5 de la memòria.  

 

6. Permutes 
 
Durant l’exercici no s’ha produït cap permuta. 

  

7. Instruments financers 
 
a) Criteris emprats per a la qualificació i valoració de les diferents 
categories d’actius i passius financers. Criteris aplicats per determinar la 
deterioració: 

 
Els actius financers, a efectes de la seva valoració, s’han classificat en alguna de les següents categories:  

Préstecs i partides a cobrar 



 

 
 

En aquesta categoria s’han inclòs els actius que s’han originat en la venda de béns i prestació de serveis 
per operacions de tràfic de el partit. També s’han inclòs aquells actius financers que no s’han originat en 
les operacions de tràfic de el partit i que no sent instruments de patrimoni ni derivats, presenten uns 
cobraments de quantia determinada o determinable.  

Aquests actius financers s’han valorat pel seu valor raonable que no és altra cosa que el preu de la 
transacció, és a dir, el valor raonable de la contraprestació més tots els costos que li han estat directament 
atribuïbles. 

Posteriorment, aquests actius s’han valorat pel seu cost amortitzat, imputant en el compte de pèrdues i 
guanys els interessos meritats, aplicant el mètode de l’interès efectiu.  

Per cost amortitzat s’entén el cost d’adquisició d’un actiu o passiu financer menys els reemborsaments de 
principal i corregit (en més o menys, segons sigui el cas) per la part imputada sistemàticament a resultats 
de la diferència entre el cost inicial i el corresponent valor de reemborsament al venciment. En el cas dels 
actius financers, el cost amortitzat inclou, a més, les correccions al  seu valor motivades per la deterioració 
que hagin experimentat.  

El tipus d’interès efectiu és el tipus d’actualització que iguala exactament el valor d’un instrument financer 
a la totalitat dels seus fluxos d’efectiu volguts per tots els conceptes al llarg de la seva vida. 

Els dipòsits i fiances es reconeixen per l’import desemborsat per fer front als compromisos contractuals.  

Es reconeixen en el resultat del període les dotacions i retrocessions de provisions per deterioració del valor 
dels actius financers per diferència entre el valor en llibres i el valor actual dels fluxos d’efectiu recuperables.  

Inversions mantingudes fins al venciment 

Actius financers no derivats, el cobrament dels quals són fixos o determinables, que es negocien en un 
mercat actiu i amb venciment fix en els quals el partit té la intenció i capacitat de conservar fins a la seva 
finalització. Després del seu reconeixement inicial pel seu valor raonable, s’han valorat també al seu cost 
amortitzat.  

Actius financers registrats a valor raonable amb canvis en resultats 

En aquesta categoria s’han inclòs els actius financers híbrids, és a dir, aquells que combinen un contracte 
principal no derivat i un derivat financer i altres actius financers que el partit ha considerat convenient 
incloure en aquesta categoria en el moment del seu reconeixement inicial.  

S’han valorat inicialment pel seu valor raonable. Els costos de transacció que han estat atribuïts 
directament, s’han registrat en el compte de resultats. També s’han registrat en el compte de resultats les 
variacions que s’hagin produït en el valor raonable.  

Actius financers disponibles per a la venta 

El partit no té actius financers disponibles per a la venda.  

Derivats de cobertura 

Dins d’aquesta categoria s’han inclòs els actius financers que han estat designats per cobrir un risc específic 
que pot tenir impacte en el compte de resultats per les variacions en el valor raonable o en els fluxos 
d’efectiu de les partides cobertes.  



 

 
 

Aquests actius s’han valorat i registrat d’acord amb la seva naturalesa. 

Correccions valoratives per deterioració 

Al tancament de l’exercici, s’han efectuat les correccions valoratives necessàries per l’existència de 
evidencia objectiva que el valor en llibres d’una inversió no és recuperable.  

L’import d’aquesta correcció és la diferència entre el valor en llibres de l’actiu financer i l’import recuperable. 
S’entén per import recuperable com el major import entre el seu valor raonable menys els costos de venda 
i el valor actual dels fluxos d’efectiu futurs derivats de la inversió.  

Les correccions valoratives per deterioració, i si procedeix, la seva reversió s’han registrat com una despesa 
o un ingrés respectivament en el compte de pèrdues i guanys. La reversió té el límit del valor en llibres de 
l’actiu financer.  

En particular, al final de l’exercici es comprova l’existència d’evidència objectiva que el valor d’un crèdit (o 
d’un grup de crèdits amb similars característiques de risc valorats col·lectivament) s’ha deteriorat com a 
conseqüència d’un o més esdeveniments que han ocorregut després del seu reconeixement inicial i que 
han ocasionat una reducció o un retard en els fluxos d’efectiu que s’havien estimat rebre en el futur i que 
pot estar motivat per insolvència del deutor.  

La pèrdua per deteriorament serà la diferència entre el seu valor en llibres i el valor actual dels fluxos 
d’efectiu futurs que s’han estimat que es rebran, descomptant-li al tipus d’interès efectiu calculat en el 
moment del seu reconeixement inicial. 

Els passius financers, a efectes de la seva valoració, s’han classificat en alguna de les següents 
categories: 

Dèbits i partides a pagar 

En aquesta categoria s’han inclòs els passius financers que s’han originat en la compra de béns i serveis 
per operacions de tràfic de el partit i aquells que no essent instruments derivats, no tenen un origen 
comercial.  

Inicialment, aquests passius financers s’han registrat pel seu valor raonable que és el preu de la transacció 
més totes aquelles despeses que han estat directament atribuïbles. 

Posteriorment, s’han valorat pel seu cost amortitzat. Els interessos meritats s’han comptabilitzat en el 
compte de pèrdues i guanys, aplicant el mètode d’interès efectiu. 

Els dèbits per operacions comercials amb venciment no superior a un any i que no tenen un tipus d’interès 
contractual, així com els desemborsaments exigits per tercers sobre participacions, el pagament dels quals 
s’espera que sigui a curt termini, s’han valorat pel seu valor nominal.  

Els préstecs i descoberts bancaris que meriten interessos es registren per l’import rebut, net de costos 
directes d’emissió. Les despeses financeres i els costos directes d’emissió, es comptabilitzen segons el 
criteri de la meritació en el compte de resultats utilitzant el mètode de l’interès efectiu i s’afegeixen a l’import 
en llibres de l’instrument en la mesura que no es liquiden en el període que es meriten.  

Els préstecs es classifiquen com corrents llevat que el partit tingui el dret incondicional per ajornar la 
cancel·lació del passiu durant, almenys, els dotze mesos següents a la data del balanç.  

Els creditors comercials no meriten explícitament interessos i es registren pel seu valor nominal. 



 

 
 

Passius a valor raonable amb canvis en el compte de pèrdues i guanys 

En aquesta categoria s’han inclòs els passius financers híbrids, és a dir, aquells que combinen un contracte 
principal no derivat i un derivat financer i altres passius financers que el partit ha considerat convenient 
incloure dins d’aquesta categoria en el moment del seu reconeixement inicial.  

S’han valorat inicialment pel seu valor raonable que és el preu de la transacció. Els costos de transacció 
que ha estat directament atribuïbles s’han registrat en el compte de resultats. També s’han imputat al 
compte de resultat les variacions que s’hagin produït en el valor raonable. 

b) Criteris emprats per al registre de la baixa d’actius financers i passius 
financers: 
 
El Partit dona de baixa els actius financers quan expiren o s'han cedit els drets sobre els fluxos d'efectiu del 
corresponent actiu financer i s'han transferit substancialment els riscos i els beneficis inherents a la seva 
propietat. En el cas concret de comptes a cobrar, s'entén que aquest fet es produeix en general si s'han 
transmès els riscos d'insolvència i de mora. 

 

Quan l'actiu financer es dona de baixa la diferència entre la contraprestació rebuda neta dels costos de 
transacció atribuïbles i el valor en llibres de l'actiu, més qualsevol import acumulat que s'hagi reconegut 
directament en el patrimoni net, determina el guany o la pèrdua sorgit al donar de baixa aquest actiu, que 
forma part del resultat de l’exercici en què aquesta es produeix. 

Per contra, el Partit no dona de baixa els actius financers, i reconeix un passiu financer per un import igual 
a la contraprestació rebuda, en les cessions d'actius financers en què es retingui substancialment els riscos 
i els beneficis inherents a la seva propietat. 

 
c) Instruments financers híbrids: 
 
El partit no posseeix en el seu balanç cap instrument financer híbrid. 

d) Instruments financers compostos: 
 
El partit no posseeix en el seu balanç cap instrument financer compost. 

e) Contractes de garanties financeres: 
 
No es disposen de contractes de garanties financeres. 

f) Inversions en empreses de grup, multigrup i associades: 
 
Estan valorat al seu preu nominal. associades. 

g) Criteris emprats en la determinació dels ingressos o despeses 
procedents de les diferents categories d’instruments financers: 
 
Els interessos i dividends d’actius financers meritats amb posterioritat al moment de l’adquisició  



 

 
 

s’han reconegut com ingressos en el compte de pèrdues i guanys. Per el reconeixement dels interessos  

s’ha utilitzat el mètode de l’interès efectiu. Els dividends es reconeixen quan es declari el dret del soci a 
rebre’l.  

h) Determinació dels ingressos o despeses procedents de les diferents 
categories d’instruments financers: interessos, primes o descomptes, 
dividends, etc. 
 
Els interessos i dividends d’actius financers meritats amb posterioritat al moment de l’adquisició es 
reconeixeran com ingressos en el compte de pèrdues i guanys. Els interessos s’han de reconèixer utilitzant 
el mètode del tipus d’interès efectiu i els dividends quan es declari el dret del soci a rebre’l. 

8. Existències 
 
L’entitat té existències que es composen bàsicament de bestretes a proveïdors i creditors.   

 

 

9. Consideracions fiscals de l’activitat de la formació política 
 
El partit és, d’acord amb l’article 9.4 de la Llei 27/2014, de 27 de novembre, de l’impost sobre societats, una 
entitat parcialment exempta. 

Com que les rendes obtingudes pel partit en aquest exercici estan totalment exemptes, cal fer un ajust a 
l’impost de societats en el resultat comptable obtingut, que determini una base imposable zero. 

D’altra banda, l’entitat no és subjecte passiu de l’impost sobre el valor afegit (IVA), raó per la qual l’impost 
suportat s’integra com a més import del preu d’adquisició. 

 

10. Ingressos i despeses 
 
D’acord amb el que estableix la Llei orgànica 8/2007, de 4 de juliol, el partit manté un registre diferenciat 
dels ingressos ordinaris i dels ingressos electorals, així com de les despeses ordinàries i de les despeses 
electorals, tot diferenciant en les despeses electorals les que es deriven d’enviaments de publicitat i 
propaganda electoral i les que estan sotmeses a alguns dels sublímits previstos en la normativa electoral. 

El criteri general de reconeixement dels ingressos i les despeses és en funció del principi de la meritació; 
és a dir, quan es produeix el corrent real de béns i serveis que representen, amb independència del moment 
en què es produeixi el corrent monetari o financer que se’n deriva. 

Concretament, els ingressos es calculen al valor raonable de la contraprestació a rebre i representen els 
imports a cobrar pels béns lliurats i els serveis prestats en el marc ordinari de l'activitat, deduïts els 
descomptes i els impostos. 

Els ingressos per interessos es reporten seguint un criteri financer temporal, en funció del principal pendent 
de pagament i el tipus d'interès efectiu aplicable. 



 

 
 

Els serveis prestats a tercers es reconeixen en el moment en què el client en formalitza l'acceptació. 

Pel que fa a les despeses electorals, es comptabilitzen les que efectua el partit durant el període electoral, 
comprès entre el dia de convocatòria i la proclamació dels electes. 

Els ingressos meritats com a conseqüència de la participació en el procés electoral, es registren en comptes 
específics i es mostren de manera separada en el compte de resultats. 

11. Provisions i contingències 
 
L’entitat no ha registrat provisions. Si be, Cal destacar que actualment es troba en litigi la subvenció de la 
tramesa electoral derivada de les Eleccions Generals del 2023 per un valor de 1,260 mil euros 
aproximadament.” 

 
12. Criteris emprats pel registre i valoració de les despeses de personal 
 
Durant l’exercici 2023, no s’ha formalitzat cap tipus de compromís per pensions amb els treballadors del 
partit. 
 
13. Subvencions, donacions i llegats 
 
Les subvencions de caràcter no finalista i les donacions i llegats de caràcter monetari rebuts pel partit 
s’imputen directament al compte de pèrdues i guanys de l’exercici en què es reben. En particular, segueixen 
aquest criteri les subvencions per despeses electorals, les subvencions anuals per a despeses de 
funcionament, les subvencions extraordinàries i les aportacions dels grups institucionals enumerades en la 
Llei orgànica 8/2007, de 4 de juliol, sobre finançament dels partits polítics. 
 
La resta de subvencions, si escau, es comptabilitzen en el moment inicial, com un passiu, fins que no es 
compleixin les condicions que estableix la normativa vigent. Les subvencions, donacions i llegats de 
caràcter monetari es valoren per l’import concedit. 
 
14. Criteris emprats en transaccions entre parts vinculades 
 
Les operacions comercials o financeres amb parts vinculades s’efectuen a preu de mercat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

5. Immobilitzat material, intangible i 
inversions immobiliàries 
 
1. Immobilitzat material  
 
Anàlisis del moviment durant l’exercici de cada partida del balanç inclusa en aquest epígraf i de les seves 
corresponents amortitzacions acumulades i correccions valoratives per deterioració acumulades: 
 
Moviments immobilitzat material 2024 2023 
SALDO INICIAL BRUT  555.349,60 307.867,31 
(+)Adquisicions  12.158,53 247.482,29 
(+)Aportacions no dineràries  0,00 0,00 
(+)Ampliacions i millores  0,00 0,00 
(+)Traspassos a/de altres partides  0,00 0,00 
(+)Resta d'entrades  0,00 0,00 
(-)Sortides, baixes o reduccions  0,00 0,00 
(-)Traspassos a/de altres partides  0,00 0,00 
SALDO FINAL BRUT  567.508,13 555.349,60 

 
Amortització immobilitzat 2024 2023 
AMORTITZACIÓ SALDO INICIAL  133.300,05 62.228,67 
(+)Dotació a l'amortització de l'exercici  83.072,19 71.071,38 
(+)Adquisicions o traspassos  0,00 0,00 
(-)Sortides, baixes, reduccions o traspassos  0,00 0,00 
AMORTITZACIÓ SALDO FINAL  216.372,24 133.300,05 
VALOR NET COMPTABLE 351.135,89 422.049,55 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

2. Immobilitzat intangible 
 
Anàlisis del moviment durant l’exercici de cada partida del balanç inclusa en aquest epígraf i de les seves 
corresponents amortitzacions acumulades i correccions valoratives per deterioració acumulades: 
 
Moviments immobilitzat intangible 2024 2023 
SALDO INICIAL BRUT  320.036,91 307.143,13 
(+)Adquisicions  0,00 12.893,78 
(+)Aportacions no dineràries  0,00 0 
(+)Ampliacions i millores  0,00 0 
(+)Traspassos a/de altres partides  0,00 0 
(+)Resta d'entrades  0,00 0 
(-)Sortides, baixes o reduccions  0,00 0 
(-)Traspassos a/de altres partides  0,00 0 
SALDO FINAL BRUT  320.036,91 320.036,91 

 
  

Amortització immobilitzat 2024 2023 
AMORTITZACIÓ SALDO INICIAL  101.287,48 39.200,00 
(+)Dotació a l'amortització de l'exercici  65.714,86 62.087,48 
(+)Adquisicions o traspassos  0,00 0 
(-)Sortides, baixes, reduccions o traspassos  0,00 0 
AMORTITZACIÓ SALDO FINAL  167.002,34 101.287,48 

   
VALOR NET COMPTABLE 153.034,57 218.749,43 

 
La partida més rellevant es corresponen al pagament final, realitzat al 2022, de la llicencia d’activitat i a 
Drets de traspàs per import de 292.000,00 euros, seran amortitzades en 5 anys.  
 
3. Inversions immobiliàries 
 
El partit no té cap inversió Inmobiliaria. 
 
4. Arrendaments financers 
 
El partit no té béns en règim d’arrendament financer. 
 

5. Arrendaments operatius 
 
Las depesa per arrendaments operatius durant l’exercici: 
 
Concepte 2024 2023 
Lloguer locals  326.387,83 303.791,53 
Lloguer actes y material  21.877,87 108.637,67 
Arrendaments, locals per campanya i cànons 32.140,34 25.475,00 
Lloguers per a eleccions  58.922,28 59.589,56 
Total 439.328,32 497.493,76 



 

 
 

6. Béns del patrimoni històric 
 
El partit no té comptabilitzat en l’actiu elements qualificats com a béns del patrimoni històric. 
 

7. Actius financers 
 
Categories d’actius financers: a continuació es mostra el valor en llibres de cadascuna de les categories 
d’actius assenyalades en la norma de registre i valoració 4.7, sense incloure les inversions en patrimoni en 
Entitats del grup, multigrup i associades. 
 
a.1) Actius financers a llarg termini: 
 
Crèdits, derivats i altres lt  Import 2024 Import 2023 
Crèdits i inversions mantingudes fins al venciment  69.652,78 66.088,37 
Actius financers a valor raonable amb canvis en el resultat  0,00 0,00 
TOTAL  69.652,78 66.088,37 

 

Total actius financers lt  Import 2024 Import 2023 
Crèdits i inversions mantingudes fins al venciment  69.652,78 66.088,37 
Actius financers a valor raonable amb canvis en el resultat  0,00 0,00 
TOTAL  69.652,78 66.088,37 

   

El detall de la partida inclosa en l’apartat “Crèdits a afiliats” és el següent: 
Concepte Import 2024 Import 2023 
Fiances constituïdes a llarg termini 69.652,78 66.088,37 
Fiances electorals 0,00 0,00 
Total 69.652,78 66.088,37 

 
a.2) Actius financers a curt termini: 
Crèdits, derivats i altres ct Import 2024 Import 2023 
Crèdits i inversions mantingudes fins al venciment  3.513.426,42 4.067.444,80 
Actius financers a valor raonable amb canvis en el resultat  0,00 0,00 
TOTAL  3.513.426,42 4.067.444,80 

 
  

Total actius financers ct Import 2024 Import 2023 
Crèdits i inversions mantingudes fins al venciment  3.513.426,42 4.067.444,80 
Actius financers a valor raonable amb canvis en el resultat  0,00 0,00 
TOTAL  3.513.426,42 4.067.444,80 

 

 

 



 

 
 

El detall de la partida inclosa en l’apartat “Crèdits a afiliats” és el següent: 

Concepte Import 2024 Import 2023 
Quotes pendents de cobrament afiliats 13.881,72 21.383,29 
Assessorament al Grup Municipal 24.126,95 38.911,82 
Altres  0,00 429.877,83 
Crèdits a cobrar d'administració per subvencions electorals 3.475.417,75 3.577.271,86 
Total 3.513.426,42 4.067.444,80 

 

Correccions per deterioració del valor originades pel risc de crèdit: 

Anàlisi del moviment dels comptes correctors representatius de las pèrdues per deteriorament originades 
pel risc de crèdit: 

Crèdits, derivats i altres  Llarg termini  Curt termini  
SALDO INICIAL 2023 0,00 0,00 
(+) Augment per correc. valorativa per deterior.  0,00 0,00 
(+) Augment per traspassos i altres variacions  0,00 0,00 
(-) Disminució per reversió del deteriorament  0,00 0,00 
(-) Disminució per sortides i reduccions  0,00 0,00 
Disminució per traspassos i altres variacions  0,00 0,00 
SALDO FINAL 2023 0,00 0,00 
SALDO INICIAL 2024 0,00 0,00 
(+) Augment per correc. valorativa per deterior.  0,00 0,00 
(+) Augment per traspassos i altres variacions  0,00 0,00 
(-) Disminució per reversió del deteriorament  0,00 0,00 
(-) Disminució per sortides i reduccions  0,00 0,00 
Disminució per traspassos i altres variacions  0,00 0,00 
SALDO FINAL 2024 0,00 0,00 

 
 

8. Passius financers 
 

Categories de passius financers: a continuació es mostra el valor en llibres de cadascuna de les categories 
de passius financers assenyalades en la norma de registre valoració 4.7. 
 

a.1) Passius financers a llarg termini: 
 
Deutes amb entitats de crèdit llt  Import 2024 Import 2023 
Passius financers a cost amortitzat 0,00 0,00 
Passius financers a valor raonable amb canvis en resultats 0,00 0,00 
TOTAL  0,00 0,00 

 
  

Altres passius financeres Import 2024 Import 2023 
Passius financers a cost amortitzat 0,00 0,00 
Passius financers a valor raonable amb canvis en resultats 0,00 0,00 
TOTAL  0,00 0,00 

 
  



 

 
 

Total passius financers llt Import 2024 Import 2023 
Passius financers a cost amortitzat 0,00 0,00 
Passius financers a valor raonable amb canvis en resultats 0,00 0,00 
TOTAL  0,00 0,00 

 

a.2) Passius financers a curt termini: 
 

Deutes amb entitats de crèdit ct  Import 2024 Import 2023  
Passius financers a cost amortitzat 355.000,00 1.565.000,00 
Passius financers a valor raonable amb canvis en resultats 0,00 0,00 
TOTAL  355.000,00 1.565.000,00 

 
  

Altres passius financeres Import 2024  Import 2023  
Passius financers a cost amortitzat 1.930.764,08 1.943.497,66 
Passius financers a valor raonable amb canvis en resultats 0,00 0,00 
TOTAL  1.930.764,08 1.943.497,66 
 

  
Total passius financers llt Import 2024  Import 2023  
Passius financers a cost amortitzat 2.285.764,08 3.508.497,66 
Passius financers a valor raonable amb canvis en resultats 0,00 0,00 
TOTAL  2.285.764,08 3.508.497,66 

 

9. Tresoreria 
 
Els moviments de les partides de fons de tresoreria, tant en efectiu com en comptes corrents, son el 
següents: 

Any 2024 

Comptes ordinaris Saldo inicial  Entrades Sortides Saldo Final  
Caixabank Partit 29.137,21 2.954.226,91 2.919.826,80 63.537,32 
B.Sabadell Partit  174.241,79 9.629.742,19 9.711.921,65 92.062,33 
Caixabank Partit Donatius 17.485,35 1.094,00 17.120,00 1.459,35 
C. Enginyers , Compte Institucional 0,00 68.990,49 49.905,07 19.085,42 
Caixabank Campanya Donatius 0,00 0,00 0,00 0,00 
Caixabank Aportacions Partit  11.082,43 443.008,42 416.131,67 37.959,18 
Targeta prepagament partit 5.048,43 81.606,41 81.626,45 5.028,39 
Targeta prepagament C.F.C. 0,00 3.000,00 1.565,04 1.434,96 
TOTAL  236.995,21 13.181.668,42 13.198.096,68 220.566,95 

 

Comptes ordinaris Saldo inicial  Entrades Sortides Saldo Final  
Compte Junts UE 0,00 937.525,32 881.278,43 56.246,89 
Compte Junts + 0,00 4.146.258,26 4.145.852,74 405,52 
TOTAL  0,00 5.083.783,58 5.027.131,17 56.652,41 

 



 

 
 

Any 2023 

Comptes ordinaris Saldo inicial  Entrades Sortides Saldo Final  
Caixabank Partit 64.271,81 4.534.537,54 4.569.672,14 29.137,21 
B.Sabadell Partit  1.664.600,44 7.387.537,16 8.877.895,81 174.241,79 
Caixabank Partit Donatius 13.268,53 268.298,72 264.081,90 17.485,35 
Campanya Caixabank 0,00 0,00 0,00 0,00 
Caixabank Campanya Donatius 0,00 0,00 0,00 0,00 
Caixabank Aportacions Partit  400.533,21 651.698,77 1.041.149,55 11.082,43 
Targeta prepagament partit 6.023,06 44.663,47 45.638,10 5.048,43 
Caixabank Solidaritat  67.107,01 10.117,86 77.224,87 0,00 
TOTAL  2.215.804,06 12.896.853,52 14.875.662,37 236.995,21 

 

Comptes electorals Saldo inicial  Entrades Sortides Saldo Final  
B. Sabadell 2930, Compromís Municipal 0,00 2.695.662,38 2.694.841,89 820,49 
B. Sabadell 2930, Compromís Municipal 0,00 98,01 98,01 0,00 
B. Sabadell 5125, Junts Coalició 0,00 1.983.610,78 1.983.610,78 0,00 
B. Sabadell 3537, Junts Coalició (2) 0,00 563.343,92 428.637,73 134.706,19 
TOTAL  0,00 5.242.715,09 5.107.188,41 135.526,68 

 

Naturalesa dels comptes corrents oberts en entitats de crèdit, especificant les categories següents: 

Identificació Import 2024 Import 2023 
Comptes corrents de funcionament ordinari  181.148,42 208.427,43 
Comptes corrents per a l'ingrés de les quotes  0,00 0,00 
Comptes corrents per a l'ingrés de les aportacions 37.959,18 11.082,43 
 Comptes corrents per a l'ingrés de les donacions 1.459,35 17.485,35 
 Comptes corrents electorals 56.652,41 134.526,68 
TOTALES 277.219,36 372.521,89 

 

10. Patrimoni net 
 

El moviment del compte de patrimoni net al llarg de l’any ha estat el que es detalla a continuació: 

Compte Import 2024 Import 2023 
A) Resultat (estalvi desestalvi) del compte de resultats -222.905,84 -870.051,99 
(+) Ingressos per donacions i llegats imputats directament al patrimoni -222.905,84 -870.051,99 
(+) Ingressos per subvencions imputats directament al patrimoni net 0,00 0,00 
B) Total ingressos imputats directament al patrimoni net 0,00 0,00 
(-) Transferències al compte de resultat per subvencions 0,00 0,00 
(-) Transferències al compte de resultat per donacions i llegats 0,00 0,00 
C) Total transferències al compte de resultats 0,00 0,00 
  -222.905,84 -870.051,99 

 

 



 

 
 

11. Situació fiscal 
 

El partit és, d’acord amb l’article 9.4 de la Llei 27/2014, de l’impost sobre societats, una entitat parcialment 
exempta. 

Com que les rendes obtingudes pel partit en aquest exercici estan totalment exemptes, correspon fer un 
ajust a l’impost de societats al resultat comptable obtingut, que determini una base imposable zero. 

L’entitat no ha aplicat cap tipus de benefici fiscal. 

No hi ha bases imposables negatives pendents de compensació. 

 

12. Provisions i contingències 
 
No s’han registrat a l’exercici actual.  

 

13. Ingressos 
 

a) Ingressos públics 
 
Finançament públic Import 2024 Import 2023 
Subvencions electorals 933.156,13 408.882,93 
Subvencions per despeses de funcionament i seguretat:  
        Estatals 47.914,77 20.994,90 
        Autonòmica 0,00 0,00 
Finançament dels grups parlamentaris:   
       Corts Generals 2.191.227,36 2.280.000,00 
       Assemblees legislatives 0,00 0,00 
Finançament dels grups polítics en las Entitats Locals  
       Altes subvencions 636.916,67 1.154.218,50 
Total Finançament pública 3.809.214,93 3.864.096,33 

 
Finançament públic electoral Import 2024 Import 2023 
Subvencions per als resultats electorals 2.709.288,29 1.529.318,27 
Subvencions per a enviaments electorals 184.130,70 2.265.053,22 
Total Finançament pública 2.893.418,99 3.794.371,49 

 
 
 



 

 
 

Detall de subvencions imputats al compte de resultats Import 2024 Import 2023 
Subvencions rebudes per grup polític, Junts Coalició 933.156,13 408.882,93 
Aportacions rebudes, Grup Parlamentari 2.191.227,36 2.160.000,00 
Aportacions rebudes, Congrés 0,00 120.000,00 
Aportacions rebudes, Senat 0,00 0,00 
Aportacions rebudes, Grups Polítics Municipals 468.646,67 955.622,53 
Aportacions rebudes, Grups Polítics Comarcals 93.970,00 70.782,82 
Aportacions rebudes, Grups Polítics Diputacions 37.300,00 103.813,15 
Aportacions rebudes, Grups Polítics AMB 37.000,00 24.000,00 
Subvenció despeses de seguretat 47.914,77 20.994,90 
Total subvenció gestió ordinària  3.809.214,93 3.864.096,33 
Subvencions per resultats electorals. 910.020,16 513.000,53 
Subvencions per enviaments electorals 184.130,70 1.260.171,95 
Subvencions per resultats electorals. 1.799.268,13 1.016.317,74 
Subvencions per enviaments electorals 0,00 1.004.881,27 
Total subvenció activitat electoral  2.893.418,99 3.794.371,49 
Total subvenció activitat electoral  6.702.633,92 7.658.467,82 

 
b) Ingressos privats 

 
Finançament privat Import 2024 Import 2023 
Finançament privat 0,00 0,00 
Quotes d'afiliats 757.645,61 745.233,43 
Aportacions d'afiliats i càrrecs públics 403.275,02 304.145,45 
Donacions i llegats 2.099,57 216.847,00 
Productes de las activitats pròpies del partit 88.066,40 0,00 
Ingressos electorals de d’origen privat 124.733,00 200.798,44 
Total finançament privada 1.375.819,60 1.467.024,32 

 

S’adjunta, com a annex a aquesta memòria, la relació de les subvencions públiques rebudes durant 
l’exercici 2024, així com la relació de les donacions privades rebudes per l’entitat. 

Informació sobre els ingressos per quotes i aportacions que hi ha hagut durant l'exercici: 

Compte any actual Saldo inicial  Entrades Sortides Saldo Final  
Quotes pendents de cobrament afiliats 21.383,29 948.730,43 956.232,00 13.881,72 
Assessorament al Grup Municipal 38.911,82 1.076.457,51 1.091.242,38 24.126,95 
Deutors per subvencions 429.877,83 0,00 429.877,83 0,00 
TOTAL  490.172,94 2.025.187,94 2.477.352,21 38.008,67 

 

Compte any anterior Saldo inicial  Entrades Sortides Saldo Final  
Quotes pendents de cobrament afiliats 11.791,91 1.308.044,84 1.298.453,46 21.383,29 
Assessorament al Grup Municipal 89.604,80 1.483.017,25 1.533.710,23 38.911,82 
Deutors per subvencions 0,00 429.877,83 0,00 429.877,83 
TOTAL  101.396,71 3.220.939,92 2.832.163,69 490.172,94 

 

 



 

 
 

 

D’altra banda, el moviment d’afiliats al llarg de l’any ha estat el següent: 

 

Concepte   2024     
  S. inicial Altes Baixes Saldo 
Afiliats  JXC 6.363,00 815,00 833,00 6.345,00 
Simpatitzants JXC 255,00 54,00 42,00 267,00 
TOTALS 6.618,00 869,00 875,00 6.612,00 

     
Concepte   2023     
  S. inicial Altes Baixes Saldo 
Afiliats  JXC 6.645,00 933,00 1.062,00 6.516,00 
Simpatitzants JXC 241,00 49,00 50,00 240,00 
TOTALS 6.886,00 982,00 1.112,00 6.756,00 

 

L’import de les quotes vigents per a l’any 2024 és el següent: 

Concepte 2024 Import mensual Import anual 
Quota normal militant 10 120 
Quota normal militant 20 240 
Quota normal militant 50 600 
Quota reduïda militant 5 60 
Quota simpatitzants ---- ---- 

    
Concepte 2023 Import mensual Import anual 
Quota normal militant 10 120 
Quota normal militant 20 240 
Quota normal militant 50 600 
Quota reduïda militant 5 60 
Quota simpatitzants ---- ---- 

 

14. Restitució o compensació de béns i drets 
confiscats (Llei 43/998) 
 

El partit no ha rebut durant l’exercici cap tipus de restitució o compensació de béns i drets confiscats, d’acord 
amb el que estableix la Llei 43/1998. 

 

 

 



 

 
 

15. Operacions amb parts vinculades 
 

a. Saldos amb parts vinculades 

Saldo pendent de cobrament Import 2024 
Grup Municipal Avancem Junts Compromís Municipal a Puig-Reig 1.110,00 
Grup Municipal de Junts per Berga -40,00 
Grup Municipal Impulsem Cunit-CM 3.800,00 
Grup Municipal Junts per  Catalunya a Sant Martí de Tous 300,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Blanes 2.605,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Ripoll 2.389,45 
Grup Polític Comarcal de Junts per la Segarra-Compromís Municipal 6.120,00 
Total general 16.284,45 

 

Saldo pendent de cobrament Import 2023 
Grups institucionals, deutors 53.102,10 
Àrea Metropolitana de Barcelona -17.000,00 
Grup de Junts per Catalunya a la Diputació de Girona-CM 3.500,00 
Grup Municipal de Junts per Berga -40,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Blanes 1.000,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Castellbisbal -2.100,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Ripoll 1.572,00 
Grup Municipal Junts per Cubelles -6.530,00 
Grup Municipal Junts per Manresa-Ajuntament de Manresa -24.000,00 
Grup Municipal JxCat Junts Sant Celoni -1.000,00 
Grup Polític Comarcal Junts per Catalunya Alt Urgell -2.512,10 
TOTALS 5.992,00 
  

b. Operacions amb parts vinculades 

Ingressos Import 2024 
Àrea Metropolitana de Barcelona 37.000,00 
Grup Comarcal Coalició Junts-Consell Comarcal Baix Llobregat 16.800,00 
GRUP COMARCAL DE COMPROMÍS MUNICIPAL - CM a l’Urgell 14.000,00 
Grup Comarcal de Junts per Catalunya al Consell Comarcal de Berguedà 2.700,00 
Grup comarcal de Junts-CM del Consell Comarcal del Maresme 3.000,00 
Grup Comarcal Junts per Catalunya a la Cerdanya 12.600,00 
Grup Comarcal Junts per Catalunya al Consell Comarcal de l'Urgell 1.000,00 
Grup de Junts per Catalunya a la Diputació de Girona-CM 2.500,00 
Grup Junts per Catalunya-Diputació de Barcelona 24.000,00 
Grup Municipal Junts pel Masnou 1.800,00 
Grup Municipal Avancem Junts Compromís Municipal a Puig-Reig 1.110,00 
Grup Municipal de Junts per Berga 3.800,00 
Grup Municipal de Junts per Catalunya a l'Ajuntament de Barcelona 125.000,00 
Grup Municipal de Junts per Catalunya a Sant Vicenç de Castellet 1.091,11 
Grup Municipal de Junts per Palafrugell 3.720,00 
Grup Municipal de Junts per Sant Cugat 14.000,00 
Grup Municipal Impulsem Cunit-CM 10.200,00 
Grup Municipal Junts pel Prat-Compromís Municipal 15.450,00 
Grup Municipal Junts per  Catalunya a Sant Martí de Tous 300,00 



 

 
 

Grup Municipal Junts per Catalunya a Bigues i Riells del Fai 400,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Blanes 2.605,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Esplugues de Llobregat 16.940,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Gavà 8.000,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a La Seu D'Urgell 8.200,00 
Grup municipal Junts per Catalunya a l'Escala 1.800,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Mollerussa 3.600,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Ripoll 2.717,45 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Sant Antoni de Vilamajor 800,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Sant Sadurní d'Anoia 12.796,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Súria 1.735,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya Lleida 9.000,00 
GRUP MUNICIPAL JUNTS PER CATALUNYA MOLLET DEL VALLÈS 3.000,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya Sant Quirze del Vallès 12.100,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya, Junts per Caldes-CM a Caldes de Montbui 9.200,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya-Manlleu 9.813,34 
Grup Municipal Junts per Cerdanyola del Vallès 6.200,00 
Grup Municipal Junts per Granollers 30.500,00 
Grup Municipal Junts per Lliça d' Amunt 200,00 
Grup Municipal Junts per LLiçà de Vall 3.600,00 
Grup Municipal Junts per Martorelles 756,62 
Grup Municipal Junts per Montmeló-Compromís Municipal 5.400,00 
Grup Municipal Junts per Palau-Solità i Plegamans 2.450,00 
Grup Municipal Junts per Reus CM 15.500,00 
Grup Municipal Junts per Riudoms 6.201,83 
Grup Municipal Junts per Sabadell 4.000,00 
Grup Municipal Junts per Sant Celoni i la Batllòria-CM a Sant Celoni 18.450,00 
Grup Municipal Junts per Sant Joan Despí 7.800,00 
Grup Municipal Junts per Terrassa 34.008,00 
Grup Municipal Junts per Vallgorguina-Compromís Municipal 3.270,00 
Grup Municipal units per Almacelles (UXA-JUNTSXCATJUNTS) 150,00 
GRUP MUNICIPAL VILA-SECA SEGURA 37.200,00 
Grup polític Comarcal Coalició Junts 12.175,00 
Grup polític comarcal de Junts per Catalunya-CM Consell Comarcal de la Noguera 2.575,00 
Grup Polític Comarcal de Junts per la Segarra-Compromís Municipal 6.120,00 
Grup Polític Comarcal Junts per Catalunya Alt Urgell 2.000,00 
Grup Polític Junts-Impulsem  Diputació de Lleida 10.800,00 
Grup Polític Municipal de Junts per Balaguer (CM) 3.900,00 
Grup Polític Municipal Junts per les Franqueses 3.300,00 
Grup Polític Municipal Junts per Matadepera 2.072,32 
Junts per Catalunya-Consell Comarcal Vallès Oriental 21.000,00 
Junts per Catalunya-Sant Just Desvern 4.510,00 
Total   636.916,67 
  

Ingressos Import 2023 
Grup Municipal Junts per Catalunya a l'Ametlla del Vallès 3.500,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Sentmenat 7.400,00 
Grup Municipal de Junts per Berga 8.200,00 
Grup Municipal de Junts per Catalunya a la Roca del Vallès 600,00 
Grup Municipal de Junts per Catalunya a l'Ajuntament de Barcelona 515.000,00 
Grup Municipal de Junts per Catalunya a Sant Vicenç de Castellet 800,00 
Grup Municipal de Junts per Catalunya a Vilassar de Mar 2.100,00 
Grup Municipal de Junts per Palafrugell 1.860,00 
Grup Municipal de Junts per Sant Cugat 11.020,00 
Grup Municipal Fem el Papiol 4.000,00 
Grup Municipal Junst per Catalunya a Sant Esteve de Palautordera 2.500,00 



 

 
 

Grup Municipal Junt per Caldes de Montbui 8.050,00 
Grup Municipal Junts per Badalona 23.700,00 
Grup Municipal Junts per Bescanó 750,00 
Grup Municipal Junts per Cardedeu 1.400,00 
Grup Municipal Junts per Castellar a Castellar del Vallès 3.000,00 
Grup Municipal Junts per Castell-Platja d'Aro i S'Agaró 12.000,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Blanes 11.766,50 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Esplugues de Llobregat 9.240,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Flix 2.500,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Gavà 9.500,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a La Garriga 1.125,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a La Seu D'Urgell 6.000,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a l'Ajuntament de Sant Cebrià de Vallalta 3.400,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Llinars del Vallès 1.500,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Mollerussa 20,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Olot 4.200,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Premià de Mar 8.500,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Ripoll 7.692,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Sallent 3.500,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Sant Antoni de Vilamajor 5.000,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Sant Climent de Llobregat 3.000,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Sant Fruitós de Bages 14.490,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Sant Llorenç Savall 1.300,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Sant Sadurní d'Anoia 8.424,80 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Santa Margarida i els Monjos 3.800,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Santa Maria de Palautordera 1.730,30 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Ullastrell 4.426,04 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Valldoreix 5.300,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Vic 5.664,35 
Grup Municipal Junts per Catalunya Lleida 9.000,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya Sant Pol de Mar 3.050,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya Sant Quirze del Vallès 10.420,75 
Grup Municipal Junts per Catalunya-Manlleu 12.134,25 
Grup Municipal Junts per Cerdanyola del Vallès 5.297,59 
Grup Municipal Junts per Granollers 22.750,00 
Grup Municipal Junts per la Palma 1.050,00 
Grup Municipal Junts per Lliça d' Amunt 19.000,00 
Grup Municipal Junts per LLiçà de Vall 1.600,00 
Grup Municipal Junts per Manresa-Ajuntament de Manresa 7.213,04 
Grup Municipal Junts per Montmeló-Compromís Municipal 1.350,00 
Grup Municipal Junts per Palau-Solità i Plegamans 1.840,00 
Grup Municipal Junts per Premià de Dalt-Nou Impuls 8.937,73 
Grup Municipal Junts per Puigvert 830,00 
Grup Municipal Junts per Sant Celoni i la Batllòria-CM a Sant Celoni 11.100,00 
Grup Municipal Junts per Sant Joan Despí 10.200,00 
Grup Municipal Junts per Terrassa 42.400,00 
Grup Municipal Junts per Vallgorguina-Compromís Municipal 2.376,50 
Grup Municipal JxCat Junts Sant Celoni 9.500,00 
Grup Municipal Montornès per la república-Primàries Catalunya 3.000,00 
Grup Municipal Primàries Catalunya al Vendrell 7.719,18 
Grup Municipal Vila-Seca Segura (VS-JUNTS) a Vila-Seca 18.000,00 
Grup Municipal de Junts per Catalunya Girona 11.000,00 
Grup Polític Municipal Junts per Matadepera 3.254,50 
Grup polític municipal Junts per Mont-Ras 3.000,00 
Grup Municipal Junts per Catalunya a Castellbisbal 0,00 
Grup Municipal Junts per Cubelles 0,00 



 

 
 

Junts per Catalunya-Sant Just Desvern 1.640,00 
Grup Comarcal Coalició Junts-Consell Comarcal Baix Llobregat 6.412,50 
Grup Comarcal de Junts per Catalunya al Consell Comarcal de Berguedà 7.440,00 
Grup Comarcal de Junts per Catalunya al Montsià 6.000,00 
Grup Comarcal Junts per Catalunya a la comarca del Bages 5.115,06 
Grup Comarcal Junts per Catalunya al Consell Comarcal de l'Urgell 28.919,29 
Grup Polític Comarcal Junts per Catalunya Alt Urgell 1.745,65 
Junts per Catalunya-Consell Comarcal Vallès Oriental 15.150,32 
Grup de Junts per Catalunya a la Diputació de Girona-CM 3.500,00 
Grup Junts per Catalunya-Diputació de Barcelona 100.313,15 
Àrea Metropolitana de Barcelona 24.000,00 

  
Total  1.154.218,50 

 
c. Retribucions al personal d’alta direcció i els membres del màxim òrgan de Direcció 

Les retribucions percebudes per membres del màxim òrgan de Direcció han estat de 168.666,52 euros 
durant l’exercici 2023, resultant una retribució mitja de 183.999,84 euros. 

16. Indicadors financers 
 

Ratis Financers y patrimonials Import 2024 Import 2023 
  

Actiu corrent 3.976.031,84 4.502.921,59 
Passiu corrent 2.382.724,70 3.616.142,19 
Liquiditat general  167% 125%  

  
Passiu corrent + passiu no corrent 2.382.724,70 3.616.142,19 
Passiu corrent + passiu no corrent + patrimoni net 4.549.855,08 5.209.808,94 
Endeutament 52% 69% 

   
Ratis Compte de resultats Import 2024 Import 2023 

   
Ingressos Públics 6.702.633,92 7.658.467,82 
Ingressos totals 8.078.453,52 9.125.492,14 
Ingressos públics 83% 84%  

  
Ingressos electorals 3.018.151,99 3.995.169,93 
Ingressos totals 8.078.453,52 9.125.492,14 
ingressos electorals 37% 44% 

   
Ingressos vinculades 1.154.218,50 1.154.218,50 
Ingressos totals 8.078.453,52 9.125.492,14 
Ingressos vinculades 14% 13% 

   
Despeses electorals 3.931.161,64 4.767.978,65 
Despeses totals 8.294.902,64 9.995.544,13 
Despeses electorals 47% 48% 

   
Despeses vinculades 0,00 0,00 
Despeses totals 8.294.902,64 9.995.544,13 
Despesa vinculades 0% 0% 



 

 
 

17. Activitats electorals 
 

Eleccions Europees  

El dia 9 de juny de 2024 es van celebrar eleccions al Parlament europeu . 

En aquestes eleccions, s’escullen els diputats i diputades al parlament Europeu durant els propers cinc 
anys.  

Junts per Catalunya es va presentar a les eleccions en coalició anomenada JUNTS UE, formada per JUNTS 
PER CATALUNYA i DEMOCRACIA DE CATALUNYA i MOVIMENT D’ESQUERRES DE CATALUNYA. La 
comptabilitat de la coalició serà integrada en la seva totalitat en els comptes anuals de JUNTS PER 
CATALUNYA, en la mesura que les despeses electorals es sufragaran íntegrament amb les aportacions de 
JUNTS PER CATALUNYA.    

Les despeses i ingressos meritats a les eleccions, han estat les següents: 

Concepte Import 
1.- Ingressos electorals d'origen públic 1.094.150,86 

a) Subvencions públiques per resultats electorals 910.020,16 
b) Subvencions públiques per a enviaments electorals 184.130,70 

2.- Ingressos electorals d'origen privat 3.107,00 
3.- Despeses electorals ordinàries -598.001,68 

a) Serveis exteriors -255.583,84 
b) Publicitat, propaganda i relacions públiques -209.744,02 
c) Altres Serveis -132.673,82 
c) Personal  0,00 

4.- Despeses per a enviaments electorals -584.130,50 
a) Confecció de sobres i paperetes -538.053,20 
b) Confecció de propaganda per enviar-la 0,00 
c) Correspondència i franqueig -32.239,74 
d) Altres despeses per a enviaments electorals -13.837,56 

RESULTAT ACTIVITAT ELECTORAL -84.874,32 
RESULTAT -84.874,32 

 

Eleccions al parlament de Catalunya  

Eleccions al parlament de Catalunya de 12 de maig. En aquestes eleccions, s’escullen els diputats i 
diputades al parlament de Catalunya durant els propers quatre anys.  

Junts per Catalunya es va presentar a les eleccions en coalició anomenada JUNTS+, formada per JUNTS 
PER CATALUNYA i DEMOCRACIA DE CATALUNYA. La comptabilitat de la coalició serà integrada en la 
seva totalitat en els comptes anuals de JUNTS PER CATALUNYA, en la mesura que les despeses 
electorals es sufragaran íntegrament amb les aportacions de JUNTS PER CATALUNYA.    

Les despeses i ingressos meritats a les eleccions, han estat les següents: 

 



 

 
 

Concepte Import 
1.- Ingressos electorals d'origen públic 1.799.268,13 

a) Subvencions públiques per resultats electorals 1.799.268,13 
b) Subvencions públiques per a enviaments electorals 0,00 

2.- Ingressos electorals d'origen privat 121.626,00 
3.- Despeses electorals ordinàries -1.888.432,12 

a) Serveis exteriors -1.068.433,44 
b) Publicitat, propaganda i relacions públiques -427.460,86 
c) Altres Serveis -392.537,82 
c) Personal  0,00 

4.- Despeses per a enviaments electorals -860.597,34 
a) Confecció de sobres i paperetes -810.670,67 
b) Confecció de propaganda per enviar-la 0,00 
c) Correspondència i franqueig -31.906,14 
d) Altres despeses per a enviaments electorals -18.020,53 

RESULTAT ACTIVITAT ELECTORAL -828.135,33 
5.-Despeses Financeres -74.913,90 

a) Despeses financeres liquidades -74.913,90 
b) Despeses financeres estimades 0,00 

RESULTAT  FINANCER -74.913,90   
RESULTAT -903.049,23 

 

18. Fets posteriors 
 
 
No existeixen, altres fets posteriors al tancament que siguin significatius. 
 

19. Altre informació 
 
Els membres de l’òrgan de màxima direcció, alta direcció i representació. Han estat els següents al inici del 
2024 i a data actual: 
 

Membres 2024       
Càrrec Persona 
Presidenta Laura Borràs i Castanyer 
Vicepresident  Josep Rius Alcaraz 
Vicepresidenta  Anna Erra Solà 
Vicepresidenta Aurora Madaula Gimenez 
Secretari General Jordi Turull i Negre 
Secretari d'organització David Torrents  Mingarro  
Secretaria de Finances Teresa Pallarès Piqué 
Adjunt al Secretari General David Saldoni de Tena 
Vocal Damià Calvet Valera 
Vocal Joan Canadell i Bruguera 
Vocal Montserrat Caupena Mas 



 

 
 

Vocal Violant Cervera i Gòdia 
Vocal Jaume Alonso  Cuevillas i Sayrol  
Vocal Jordi Fàbrega i Sabaté  
Vocal Glòria Freixa i Vilardell 
Vocal Gemma Geis i Carreras 
Vocal Montserrat Girbau i Passarell 
Vocal Jaume Giró i Ribas 
Vocal Lluís Guinó i Subirós 
Vocal Marta Madrenas i Mir 
Vocal Antoni Morral i Berenguer 
Vocal Miriam Nogueras i Camero 
Vocal Mònica Sales de la Cruz 
Vocal Aleix Sarri Camargo 
Vocal Ester Vallès Pelay 
Vocal Salvador Verges i Tejero 
President CN Josep Rull 
President Vegueria Marc Codina 
President Vegueria Ricard Perez 
Presidenta Vegueria Anna Feliu 
Presidenta Vegueria Claudia Cots 
President Vegueria Xavier Vidiella 
Presidenta Vegueria Annabel Marcos 
President Vegueria Quim Calatayud 
Presidenta Vegueria M Àngels Plana 
President Vegueria Joan Rodriguez 
President Vegueria Joan Ramon Casals 
President Grup Parlamentari Albert Batet 
Portaveu Senat Jose Lluís Cleries 
Eurodiputat Toni Comin 

 
Membres actuals   

Càrrec Persona 
President Carles Puigdemont 
Vicepresidenta Míriam Nogueras 
Vicepresident Antoni Castellà 
Vicepresidenta Mònica Sales de la Cruz 
Vicepresident-Portaveu Josep Rius 
Secretari General Jordi Turull i Negre 
Secretari d'organització Judith Toronjo  
Secretaria de Finances Teresa Pallarès Piqué 
Vocal Jeannine Abella 
Vocal Victòria Alsina 
Vocal Joan Canadell 
Vocal Joan Ramon Casals 
Vocal Jaume Casañas 
Vocal Violant Cervera 
Vocal Assumpta Cros 
Vocal Josep Maria Cruset 
Vocal Ennatu Domingo 
Vocal Anna Erra 
Vocal Jordi Fàbrega 
Vocal Glòria Freixa 
Vocal Gemma Geis 
Vocal Jaume Giró 
Vocal Oriol Izquierdo 



 

 
 

Vocal Anna Navarro 
Vocal Aleix Sarri 
Vocal Isidre Sierra 
Vocal Francesc Ten 
Vocal Ariadna Urroz 
Vocal Teresa Vallverdú 
Vocal Salvador Vergés 
Vocal Xavier Vinyals 
President CN Pilar Calvo 
President Vegueria Felip Monclús i Arasa 
President Vegueria Joaquim Calatayud Casals 
President Vegueria M. Àngels Planas Crous 
Presidenta Vegueria Ricard Pérez Llordés 
President Vegueria Xavier Vidiella i Perramon 
Presidenta Vegueria Claudia Cots Casas 
President Vegueria Anna Feliu Moragues 
Presidenta Vegueria Rosa Vestit Villegas 
President Vegueria Joan Rodríguez Portell 
President Vegueria Joan Ramon Casals i Mata 
President Grup Parlamentari Albert Batet 
Portaveu al Senat Eduard Pujol 
Portaveu al Congrés Míriam Nogueras 

 
 
El nombre de treballadors dedicats a l’administració economicofinancera del partit per a l’exercici 2024 ha 
estat de 3, 3 l’any anterior. 
 
Els comptes del partit no han estat sotmesos a auditoria externa. 
 
El nombre mitjà de persones empleades durant l’any 2024, distribuït per categories, és el següent: 
 

  2024 2023 
Categoria Dones Homes Total Dones Homes Total 

Administratiu 1,66 4,43 6,09 5,64 12,51 18,14 

Cap tècnic 6,58 8,74 15,32 5,37 6,61 11,97 

TOTAL 8,24 13,17 21,41 11,00 19,11 30,12 
 
El nombre de personal al final de l’exercici, distribuïts per  sexes és el següent  
 

  2024 2023 
categoria Dones Homes Total Dones Homes Total 

Administratiu 2 4 6 6 12 18 
Cap tècnic 6 11 17 3 4 7 
TOTAL 8 15 23 9 16 25 

 


