
 
 
 
 

El Parlament insta el Govern a revisar 
l’estabilització del personal de justícia, a 
proposta de Junts 
Padrós: “Modernitzar la justícia ha de voler dir reforçar-la i 
protegir els treballadors que l’han mantinguda dempeus” 
 
El Parlament de Catalunya ha aprovat la moció presentada per Junts per 
garantir que el procés d’estabilització del personal de l’Administració de 
justícia a Catalunya compleixi la seva finalitat: corregir l’abús de temporalitat, 
reduir la precarietat i reforçar el servei públic. 

El diputat de Junts, Isaac Padrós ha explicat que el procés d’estabilització 
derivat de la Llei 20/2021 “havia de servir per corregir l’abús de 
temporalitat i protegir les persones que l’han viscut durant anys, però la 
seva aplicació està provocant l’efecte contrari”. 

La iniciativa impulsada per Junts constata que l’administració de justícia a 
Catalunya afronta un moment de transformació profunda, marcat pels 
processos d’estabilització, la reducció de la temporalitat i el desplegament de 
nous models organitzatius que està generant una preocupació creixent entre 
els professionals. Tanmateix, Padrós ha alertat que allò que el Govern 
presenta com una modernització del sistema està provocant, en molts casos, 
l’efecte contrari: “professionals amb anys de servei poden ser destituïts 
mentre determinades places no són ocupades, queden vacants o han de 
tornar a ser cobertes per personal interí”. 

A parer seu, aquesta situació afecta especialment el personal interí de llarga 
durada i els lletrats i lletrades de l’Administració de justícia substituts, que 
acumulen experiència, coneixement del sistema, coneixement de la llengua 
catalana, arrelament territorial i compromís amb el servei públic. “Conseller, 
prescindir d’aquest capital humà no només perjudica les persones 
afectades, sinó que també debilita la mateixa administració de justícia”, 
ha alertat el diputat. 

 



 
 
 
 

 

Amb l’aprovació de la moció, el Parlament insta el Govern a presentar dades 
públiques, completes i desagregades sobre l’impacte real dels processos 
d’estabilització a l’Administració de justícia a Catalunya. En concret, reclama 
saber quantes persones han pres possessió efectiva de la seva plaça, 
quantes eren personal interí en abús de temporalitat de llarga durada, 
quantes eren funcionaris de carrera, quantes han demanat excedència o 
baixa, quantes places han tornat a ser cobertes per interins i quantes vacants 
s’han generat per situacions de doblet o triplet. “Sense dades no hi ha 
diagnosi; i sense diagnosi no hi pot haver una política pública seriosa i 
rigorosa”, ha alertat Padrós. 

La moció també exigeix una revisió jurídica immediata, d’acord amb la 
doctrina del Tribunal de Justícia de la Unió Europea, dels efectes que els 
processos d’estabilització han tingut a la pràctica a Catalunya sobre el 
personal interí en abús de temporalitat. “Ha de ser una reparació efectiva, 
proporcionada i dissuasiva. I quan la normativa estatal sigui insuficient, 
la Generalitat ha de defensar davant l’Estat les reformes necessàries”, 
ha afegit el diputat. 

El text aprovat reclama, així mateix, un pla de protecció i retenció del 
coneixement acumulat als jutjats catalans, amb mesures específiques per 
garantir la continuïtat del personal interí de llarga durada, dels professionals 
amb experiència i arrelament, i dels lletrats i lletrades de l’Administració de 
justícia substituts.  

Junts també ha aconseguit que el Parlament reclami que l’antiguitat prestada 
a l’Administració de justícia a Catalunya, el coneixement de la llengua 
catalana, dels sistemes propis, de l’organització judicial catalana i del territori 
tinguin un pes central i determinant en tots els processos de selecció, 
provisió, estabilització, continuïtat i reorganització del personal. 

La moció aprovada preveu la constitució d’una taula de treball específica 
amb les organitzacions representatives del personal de l’Administració de 
justícia a Catalunya, incloent-hi SICATP Justícia, així com representants del 

 



 
 
 
 

personal interí de llarga durada i dels lletrats i lletrades de l’Administració de 
justícia substituts.  

També s’insta el Govern a informar semestralment al Parlament sobre 
l’evolució de la temporalitat, vacants, cessaments, reincorporacions, riscos 
psicosocials i necessitats de personal derivades de la nova organització 
judicial. 

“Estabilitzar no pot voler dir desorganitzar; modernitzar no pot voler dir 
buidar la justícia de memòria, llengua i experiència. Modernitzar ha de 
voler dir reforçar-la i protegir qui l’ha mantinguda dempeus”, ha conclòs 
Padrós. 
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